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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
PEDAGOGIUM Wyzsza Szkota Nauk Spolecznych w Warszawie jest uczelnia niepubliczna
wpisang w Ewidencji uczelni niepublicznych pod numerem 365.
§2
1. Uzyte w niniejszym Statucie okreslenia oznaczaja:
a) Uczelnia - PEDAGOGIUM Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w Warszawie;
b) Ustawa - ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
2. Uczelnia ma prawo uzywa¢ nazwy w jezyku polskim brzmigcej ,PEDAGOGIUM Wyzsza
Szkota Nauk Spotecznych w Warszawie " oraz ttumaczen tej nazwy na inne jezyki.
3. Uczelnia ma prawo postugiwaé sie skréotem nazwy brzmigcym w jezyku polskim
,PEDAGOGIUM WSNS” lub odpowiednio skrétami ttumaczen nazw w innych jezykach.
4. W dyplomach, zaswiadczeniach, dokumentach i pieczeciach urzedowych Uczelnia moze
postugiwa¢ sie jezykami obcymi w tym jezykiem tacinskim. Postanowienia § 2 ust 2 stosuje sie
odpowiednio.
§3
Siedziba Uczelni jest miasto stoleczne Warszawa.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Nazwa i logo Uczelni sa prawnie zastrzezone.
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Na zasadach okre$lonych Statutem i odpowiednimi uchwatami organdéw kolegialnych,
Uczelnia moze przyznawa¢ medale i wyrdznienia osobom i instytucjom zastuzonym dla realizacji

celow, dla ktérych Uczelnia zostata powotana.

ROZDZIAL I1. MISJA 1 CELE UCZELNI
§4
Misja Uczelni obejmuje trzy wymiary: naukowy, edukacyjny i spoteczny. W wymiarze naukowym
Uczelnia poszukuje podstaw teoretycznych i uzasadnieft empirycznych, ktére pozwalaja na
rozwoj nauk spotecznych w oparciu o nowe technologie i innowacyjne podej$cia badawcze. W
wymiarze edukacyjnym Uczelnia realizuje ewolucje proceséw ksztatcenia, dostosowujac metody
nauczania do potrzeb zmieniajacego sie $wiata. Laczac tradycje akademicka z nowoczesnymi

technologiami, uczeniem hybrydowym i ksztaltowaniem



kompetencji przysztosci, Uczelnia przygotowuje studentéw nie tylko do wykonywania zawodu,
lecz takze do twoérczego i elastycznego funkcjonowania w dynamicznym Srodowisku spotecznym
i gospodarczym. W wymiarze spotecznym Uczelnia rozwija odpowiedzialno$¢ obywatelska i
kulturowg, promuje otwarto$¢, przedsiebiorczo$¢ oraz dialog miedzykulturowy. Jej misja jest
budowanie wspolnoty akademickiej angazujacej sie w rozwigzywanie probleméw spotecznych,
promowanie warto$ci humanistycznych i wspieranie idei zréwnowazonego rozwoju. W ten
sposob Uczelnia integruje nauke, edukacje i dziatalno$¢ spoteczna, stajgc sie przestrzenia
innowacji, rozwoju i wspétpracy miedzynarodowe;j.

§5
Celem Uczelni jest edukacja w zakresie profesjonalnego przygotowania zawodowego oraz
rozwoju intelektualnego i cywilizacyjno-kulturowego spoteczenstwa i Paiistwa. Cel ten jest
realizowany poprzez dziatalno$¢: dydaktyczna, naukowo-badawcza, spoteczng, gospodarcza,
kulturalna, sportowa, we wspoélpracy z instytucjami, organizacjami i srodowiskami krajowymi
oraz zagranicznymi.

§6
W celu wykonywania swoich zadan Uczelnia:
1. ksztatci kadry przygotowane do pracy w réznych obszarach zycia zawodowego i
spotecznego, zgodnie z profilem ksztalcenia oraz potrzebami rynku pracy;
2. wspiera rozwdj intelektualny, kulturowy i zawodowy spotecznos$ci akademickiej oraz

$rodowisk lokalnych i branzowych zwiazanych z Uczelnig;

3. tworzy i promuje kadre naukowa, w miare posiadanych mozliwosci organizacyjnych i
finansowych;
4. prowadzi dziatania stuzgce upowszechnianiu polskiej mysli naukowej, edukacyjnej,

spotecznej, technicznej, kulturowej i innych jej osiggnie¢ w kraju i za granicg;

5. prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg, szczego6lnie w zakresie naukowym, dydaktycznym i
popularyzatorskim;
6. wspoélpracuje z organizacjami, instytucjami krajowymi i zagranicznymi, w tym

gospodarczymi, szczegblnie w zakresie przedsiewzie¢ promocyjnych, organizacyjnych oraz
wydarzen naukowych, kulturalnych i sportowych;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg, spoteczng, kulturalng i sportows;

7. moze prowadzi¢ szkoly i placéwki o§wiatowe, w tym licea i szkoty podstawowe, zgodnie



z odrebnymi przepisami.
§7
1. Uczelnia realizuje swoje zadania samodzielnie lub we wspotpracy z innymi podmiotami w
tym zagranicznymi, w szczego6lnoSci poprzez:
a. prowadzenie studiéw wyzszych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;
b. prowadzenie dziatalno$ci naukowej, naukowo - badawczej i badawczo - wdrozeniowe;j;
c.prowadzenie studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia w tym
kurséw specjalistycznych i doksztatcajgcych;
d. organizacje szkolen, konferencji, sympozjéw, seminariéw, spotkan naukowo-
szkoleniowych itp.;
e. udzielanie studentom i absolwentom pomocy w znajdowaniu zatrudnienia;

f. inicjowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie realizacji misji i celow

Uczelni.

§8
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, wyodrebniong w formie zaktadéw
gospodarczych, w zakresie wytw6rczym, handlu i ustug, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zaktady, o ktérych mowa w ust. | tworzy, przeksztatca i likwiduje ZatoZyciel.
3. Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwolywany przez Zatozyciela.

§9
Uczelnia moze tworzy¢ spétki celowe na zasadach okres$lonych w art. 149-150a Ustawy. Spo6tke

celowa tworzy Rektor za zgodg Senatu.

ROZDZIAL I11. ORGANIZACJA 1 ORGANY UCZELNI
§10
1. Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w zakresie

okres$lonym przepisami Ustawy.
2. Zatozyciel podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w zakresie okre$§lonym przepisami Ustawy i

postanowieniami niniejszego statutu.

3.Zatozyciel sprawuje wewnetrzny nadzoér nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni,

w zakresie i na zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie, bez naruszania kompetencji

organéw



Uczelni oraz nadzoru sprawowanego przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki.

4.Do kompetencji Zatozyciela nalezy:

a) uchwalanie i wprowadzenia zmian do Statutu

b) opiniowanie propozycji w zakresie kierunkéw dziatalnosci Uczelni,

¢) uczestniczenie w spotkaniach Senatu,

d) powotanie Rektora i Kanclerza,

e) odwotanie Rektora i Kanclerza,

f) wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora,

¢) podjecie decyzji o likwidacji Uczelni za zgoda ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego po zapewnieniu studentom mozliwoéci kontynuowania studiéw,

h) podjecie decyzji o zmianie nazwy Uczelni

i) podjecie decyzji o przeksztalceniu Uczelni lub potaczeniu jej z inng uczelnia w trybie
przewidzianym w ustawie;

5. inne czynnosci wynikajace z Ustawy, Statutu, uchwat wlasciwych organéw, a takze czynnosci,
do ktérych zostal umocowany przez inne osoby uprawnione na podstawie odrebnego
petnomocnictwa lub upowaznienia

6. W przypadku utraty osobowo$ci prawnej przez Zatozyciela zatozycielem Uczelni staje sie Pan
Aleksander Kurniewicz, PESEL: 87091619850.

§11
1. Najwyzszym organem kolegialnym jest Senat (Senate, Senatus).

2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa: Rektor (Rector; Provost), Kanclerz (Chancellor,
Cancellarius)
§12

1. Senat jest najwyZzszym organem kolegialnym Uczelni.
2.W sktad Senatu wchodza:

a) Rektor jako przewodniczacy,

b) Przedstawiciel Zatozyciela,

¢) Kanclerz

d) Prorektor, wskazany przez Zatozyciela, o ile zostat powotany;

¢) Dziekani, o ile zostali powotani;

f) do 4 os6b powolywanych przez Zatozyciela,
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g) jeden wybrany nauczyciel akademicki,

h) jeden wybrany przedstawiciel pracownikéw niebedgcy nauczycielem akademickim;

i) wybrani przedstawiciele studentéw w liczbie stanowigcej 20% ogdlnej liczby cztonkéw

Senatu.

3. Okreslenie liczby studentéw bedacych cztonkami Senatu nastepuje wedtug liczby cztonkéw
Senatu na 1 pazdziernika kazdego roku akademickiego. Liczbe studentéw bedacych cztonkami
Senatu zaokragla sie w gore.
4. Do zadan Senatu nalezy:
a) uchwalanie regulaminu studiéw;
b) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
¢) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;
d) formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych zadar;
e) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i na
ksztalcenie specjalistyczne;
f) okres$lanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;
g) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;
5. Senat podejmuje uchwaty zwykta wiekszo$cig gtosoéw przy obecnoéci co najmniej 1/2 sktadu
osobowego jej cztonkow.
6. Posiedzenia Senatu zwotywane s3 przez Rektora nie rzadziej niz raz w roku akademickim.
7. Posiedzenia Senatu moga by¢ przeprowadzane, na odlegto$¢, przy uzyciu $rodkéw
komunikacji elektronicznej w sposéb okreslony w ustawie
8. Rektor zwotuje posiedzenie Senatu przez zawiadomienie (pisemne lub e-mail) jego cztonkoéw
o terminie i miejscu posiedzenia oraz proponowanym porzgdku obrad. Zawiadomienie powinno
zosta¢ przekazane cztonkom Senatu nie pdzniej niz 3 dni przed planowanym terminem
posiedzenia.
9. Kadencja Senatu trwa 4 lata; rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy sie z dniem 31 sierpnia.
10. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu nastepuje w przypadku:
a) uptywu kadencji;
b) rezygnacji cztonka;

¢) ustania zatrudnienia w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy;
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d) zaprzestania pelienia wskazanej funkcji,

¢) wycofania rekomendacji przez Zatozyciela w odniesieniu do osoby, o ktérej mowa w § 12 ust.
2 pktf;

f) rezygnacji ze studiéw lub skreslenia z listy studentéw w odniesieniu do 0séb, o ktérych
mowa w § 12 ust.2 pkt i;

g) $mierci cztonka;

11. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu stwierdza przewodniczgcy Senatu.

12. W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, inne osoby

zaproszone przez Zatozyciela, Rektora lub Kanclerza.

13. Kadencja organéw jednoosobowych trwa cztery lata; rozpoczyna sie z dniem 1

wrze$nia i konczy sie z dniem 31 sierpnia, chyba ze w Statucie wskazano inacze;j.

§13
1. Wybory przedstawicieli do Senatu z grup wymienionych w § 12 ust. 2 pkt. g-i przeprowadza
komisja wyborcza powotana przez Rektora w liczbie 3 0s6b. Przewodniczacego komisji wskazuje
Rektor sposréod wybranych jej cztonkéw.
2. Do kompetencji komisji wyborczej nalezy:
a) ustalenie harmonogramu wyboréw;
b) proponowanie i przyjmowanie zgtoszen kandydatow;
¢) sporzadzenie i ogloszenie listy kandydatéw;
d) sporzadzenie i aktualizacja listy wyborcéw;
¢) opracowanie karty do glosowania;
f) stwierdzenie wazno$ci przeprowadzonych wyboréw;
g) powiadomienie Rektora o wynikach wyborow.
3. Osoby, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt g, ¢, e, zostajg cztonkami Senatu z dniem objecia
obowiazkéw stuzbowych.
4. Tryb wyboru do Senatu studentéw oraz czas trwania ich cztonkostwa w Senacie okresla
odrebny regulamin.
5. Wyboréw uzupetiajacych na wakujace miejsce dokonuje sie na okres do konca kadencji.

6. Wyborow uzupekniajacych nie przeprowadza sie, jesli do konca kadencji pozostato mniej niz



sze$¢ miesiecy
§14

Zatozyciel uchyla uchwate Senatu niezgodna z przepisami prawa lub ze Statutem Uczelni.
§15

1. Rektor jest przetoZzonym pracownikéw dydaktycznych i studentéw Uczelni.

2. Rektor moze dziata¢ przy pomocy nie wiecej niz dwdch Prorektorow.

3. Rektorem moze zosta¢ osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra.

4. Prorektorem moze zostac osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy magistra.

5. Rektor w ramach wykonywanych przez siebie zadan moze powota¢ swoich pelnomocnikéw.

6. Rektor moze by¢ powotany na czas nieokreslony lub na czteroletnig kadencje.

§16
1. W ramach swoich kompetencji Rektor:

a. sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig dydaktyczna i badawczg Uczelni;

b. sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia;

c. ustala plany dziatalnosci badawczej, plany wydawnicze oraz plany wspotpracy

zagranicznej;

d. zawiera umowy z instytucjami, organizacjami Kkrajowymi i zagranicznymi oraz

reprezentuje Uczelnie w tych sprawach,
e. zatwierdza zakresy tematyczne seminariéw dyplomowych oraz osoby promotoréw;

f. zatwierdza tematy prac dyplomowych;

g. tworzy i likwiduje specjalno$ci oraz uruchamia inne formy ksztalcenia zgodnie z

obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami;

h. okresla zakres obowiazkéw Prorektoréw, Dziekanéw Wydziatéw i przewodniczy

Senatowi.

i. wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Uczelni, z wyjatkiem

czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Rektora, oraz zawiera umowy o $wiadczenie

ustug dydaktycznych, naukowych lub badawczych;

j- dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

k. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztalcenia w szczegdlnosci przez

udostepnienie odpowiedniej infrastruktury.
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1. okresla zasady dokonywania przez studentéw oceny nauczycieli akademickich w

zakresie wykonywania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem.

m. przyznaje pracownikom nagrody za osiagniecia w pracy zawodowej.

n. wprowadza prace dyplomowe do repozytorium niezwtocznie po zdaniu przez

studenta egzaminu dyplomowego.

o. reprezentuje Uczelnie na zewnatrz, w tym przed organami administracji publiczne;j.

p. tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz podejmuje decyzje o

ich uruchomieniu lub likwidacji;

r. moze udziela¢ upowaznien i petnomocnictw do wykonywania czynno$ci nalezgcych

do jego kompetencji, o ile przepisy prawa nie wymagaja osobistego dziatania Rektora.
2. Rektor do dnia 31 stycznia kolejnego roku sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci
Uczelni.
3. Rektor jest organem odwotawczym w stosunku do rozstrzygnieé¢ kierownikéw jednostek
organizacyjnych Uczelni. Decyzja Rektora jest ostateczna.
4. W zakresie niezbednym do realizacji swoich uprawnien, Rektor moze wydawacé zarzadzenia.
5. Zatozyciel moze, w ramach wewnetrznego nadzoru nad aktami organéw Uczelni, uchyli¢ akt
Rektora niebedacy decyzjg administracyjng, jezeli akt ten jest sprzeczny z przepisami prawa lub
Statutem. Przepis nie dotyczy decyzji administracyjnych ani innych rozstrzygnie¢, dla ktérych
przepisy prawa przewidujg odrebny tryb kontroli lub zaskarzenia.
6. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, jego obowigzki pelni Przewodniczacy Dziatu
Prawnego Uczelni, a w przypadku nieobsadzenia tej funkcji obowiagzki Rektora pelni najstarszy

czlonek Senatu.

§17
1. Kanclerza powotuje i odwotuje Zatozyciel.
2. Kanclerz wykonuje zadania o charakterze organizacyjnym, administracyjnym, technicznym i
wykonawczym, w zakresie okre$§lonym w Statucie oraz powierzonym mu przez Rektora.
3. Zastepca Kanclerza wspiera Kanclerza w wykonywaniu zadan w zakresie powierzonym mu
przez Kanclerza.
4. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kanclerza wykonuje Rektor, na podstawie aktu
powotlania albo odwotania Kanclerza dokonanego przez Zatozyciela.
5. Do praw i obowiazkéw Kanclerza nalezy:

a) przygotowywanie projektéw uméw oraz dokumentéw kadrowych, organizacyjnych,
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administracyjnych i gospodarczych,

b) przeprowadzanie, na polecenie Rektora i w okreslonym przez niego zakresie, kontroli

dziatalnosci administracyjnej jednostek organizacyjnych Uczelni oraz przedstawianie

Rektorowi wynikoéw tych kontroli;

c) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci socjalno-bytowej pracownikéw Uczelni,

bez wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy;

d) wydania zarzadzen w zakresie wysoko$ci optat pobieranych od studentéw;

e) dbatos¢ o promocje i rozw6j uczelni;

f) przygotowywanie projektow regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania oraz
przedstawianie ich Rektorowi

g) sporzadzenie sprawozdan finansowych.

h) przygotowywanie analiz organizacyjnych, finansowych i administracyjnych dotyczacych
utworzenia, uruchomienia albo likwidacji kierunku studiéw oraz przedstawianie ich
Rektorowi;

i) sktadanie o$wiadczenn woli w sprawach nalezacych do zakresu powierzonych mu

zadan,

j) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora.

6. W zakresie niezbednym do realizacji swoich kompetencji Kanclerz moze wydawacl
zarzadzenia.

7. Kanclerz moze udziela¢ upowaznien i peilnomocnictw do wykonywania czynnosci
nalezacych do jego kompetencji,
8. W przypadku wygasniecia mandatu Kanclerza, jego obowigzki petni osoba wskazana przez

Zatozyciela.

9. Kanclerz moze by¢ powotany na czas nieokreS$lony lub na czteroletnig kadencje.

§18
1.W ramach Uczelni moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne takie jak: wydzialy, instytuty,
katedry, zaktady, centra i kolegia.,
2.Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor za zgoda
Zatozyciela.

§19
1. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni jest Wydziat

2. Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu moga by¢ inne jednostki pomocnicze jak
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instytuty, katedry oraz wydziatlowe jednostki dydaktyczne.
3. Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiéw lub studia podyplomowe
§20
1. Dziekan kieruje wydziatem jest organizatorem pracy wydzialu w zakresie procesu ksztatcenia
prowadzonego na wydziale.
2. Dziekan odpowiada za wlasciwy dobér kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na
kierunkach studiéw zwigzanych z dyscypling naukowg objetymi zakresem dziatania wydziatu
oraz nadzoruje jako$¢ jej pracy.
3. Dziekan za wykonywanie powierzonych obowigzkéw odpowiada przed Rektorem.
4. Do zadan Dziekana nalezy w szczeg6lnoSci:
a) kierowanie biezgca dziatalnoscig wydziatu,
b) reprezentowanie wydziatu,
¢) opracowanie strategii rozwoju wydziatu
d) zapewnianie funkcjonowania na wydziale infrastruktury oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego w zakresie niezbednym do realizacji zadan wydziatu;
e) wystepowanie z wnioskami organizacyjnymi dotyczgacymi struktury wydziatu,
f) obsadzanie kadry poszczegélnych przedmiotéw oraz ustalanie harmonogramu zaje¢
dydaktycznych wydziatu
g) podejmowanie decyzji dotyczacych studentéw, okreslonych w regulaminie studiéw,
h) sktadanie Rektorowi do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku corocznego sprawozdania
z dziatalnos$ci wydziaty;
i) organizowanie procesu ksztatcenia studentéw i kadry wydziaty,
J) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi spraw osobowych wydziaty,
k) sprawowanie ogélnego nadzoru nad prawidlowym wykorzystywaniem i
zabezpieczeniem mienia wydziaty,
1) ustala programy studiéw, w tym plany studiéw, z uwzglednieniem wymogoéw
okres$lonych we wlasciwych przepisach, celem przedtozenia Rektorowi do zatwierdzenia.
5. 0d decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.
6. Funkcje Dziekana moga peini¢ osoby posiadajace stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra i staz pracy dydaktycznej nie krétszy niz 3 lata.
7. Odwotanie Dziekana przed uptywem kadencji moze nastapi¢ w przypadku:
a) czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz sze$¢ miesiecy,

b) nienalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw ustalonych dla Dziekana.

/L/
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8. Przed powzieciem decyzji o odwotaniu Dziekana, Rektor zasiega opinii Senatu i Zatozyciela
Uczelni.

§21
1. Jednostkami naukowo-dydaktycznymi lub dydaktycznymi uczelni mogg by¢: instytuty,
centra badawczo-rozwojowe, badawczo-dydaktyczne, lub dydaktyczne, pracownie, laboratoria,
a takze zespoty dydaktyczne lub badawczo-rozwojowe.
2. Jednostki o ktérych mowa w ust. 1 tworzy, likwiduje i przeksztatca, w drodze zarzadzenia,

Rektor na wniosek Zatozyciela.

3. W zarzadzeniu w sprawie utworzenia lub przeksztatcenia danej jednostki okresla sie w
szczegbInosci:
a) zadania jednostki,
b) sposoéb kierowania jednostka,
c) wewnetrzna strukture jednostki,
d) $rodki finansowe na realizacje zadan.
§22
1. Uczelnia prowadzi studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia.
2. Organizacje studiéw podyplomowych, warunki, tryb, termin rozpoczecia i zakoniczenia

rekrutacji na studia podyplomowe oraz prawa i obowiazki stuchaczy studiéw podyplomowych
okresla regulamin studiéw podyplomowych.

3. Uczelnia prowadzi studia podyplomowe przeznaczone dla oséb posiadajacych
kwalifikacje petng na poziomie co najmniej 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, uzyskana w systemie
szkolnictwa wyZszego i nauki.

4, Warunkiem przyjecia na studia podyplomowe jest ukonczenie studiéw wyzszych.

5. Studia podyplomowe majg na celu umozliwienie uczestnikom uzyskania nowych
kwalifikacji, podniesienia kompetencji zawodowych lub ich uzupemienia.

6. Organizacje innych form ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 162 Ustawy, warunki, tryb,
termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz prawa i obowigzki uczestnikéw innych form

ksztatcenia okresla Rektor.

§23
1. W Uczelni dziata system biblioteczno -informacyjny, w sktad ktérego wchodzi biblioteka wraz
Z czytelnia.

2. Zakres zadan, strukture organizacyjna oraz kompetencje i obowigzki kierownika
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biblioteki okresla Rektor.
3. Rektor moze powota¢ sposréd pracownikéw naukowo-dydaktycznych, Rade Biblioteczna,
sktadajacy sie z trzech do pieciu 0s6b, na okres trzech lat i wyznacza jej przewodniczacego.
4.Zadaniem Rady Bibliotecznej jest:

a. opiniowanie planéw zakupow ksigzek i czasopism;

b. przedktadanie propozycji uzupetnienia zasobu ksigzek i czasopism;

c. zglaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania systemu biblioteczno -informacyjnego;

d. ocena pracy kierownika biblioteki.
5. Kierownika biblioteki powotuje i odwotuje Rektor.
6. Z biblioteki majg prawo korzysta¢ nieodptatnie, pracownicy, studenci, uczestnicy
studiéw podyplomowych, oraz kurséw prowadzonych przez Uczelnie.
7. W ramach posiadanych mozliwo$ci, w zakresie niekolidujgcym z korzystaniem z biblioteki
przez osoby o ktérych mowa w ust. 6, ze zbioréw udostepnionych w czytelni moga
korzystaé
osoby niebedgce pracownikami i studentami Uczelni.
8. W przypadku os6b, o ktérych mowa w ust. 7, kierownik biblioteki pobiera kaucje w wysokosci
ustalonej przez Kanclerza, przed udostepnieniem zbioru.
9.  Uczelnia przetwarza dane osobowe o0s6b  korzystajgcych z  systemu
bibliotecznoinformacyjnego w nastepujacym zakresie: imie i nazwisko, numer PESEL, nazwa i
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢, adres zamieszkania, informacje dotyczace
zatrudnienia, informacje dotyczace nauki, dane kontaktowe (w tym numer telefonu i adres email),
numer karty biblioteczne;j.
10. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczne -informacyjnego Uczelnia moze
przetwarzac nastepujace dane osobowe: imie i nazwisko, date urodzenia, imie ojca, adres oraz
numer legitymacji studenckiej badZ posiadanego dokumentu tozsamo$ci.

§24

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza ksigzek i czasopism.
2. Wydawnictwo Uczelni wykonuje zadania okreslone przez Senat.
3. Dziatalno$cig wydawniczg kieruje Dyrektor Wydawnictwa, powotany przez Kanclerza.
4. Zasady dziatania Wydawnictwa okres$la Regulamin Wydawnictwa zatwierdzony przez Senat
Uczelni.
5. WWydawnictwie moze funkcjonowa¢ komitet redakcyjny powotany przez Senat na wniosek
Rektora.
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§25
W Uczelni dziata Dziat Prawny, bedacy jednostka organizacyjng wiasciwg w sprawach obstugi
prawnej Uczelni.
W skiad Dziatu Prawnego wchodzi od jednego do trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacy
Dzialu Prawnego oraz, w przypadku sktadu wieloosobowego, pozostali cztonkowie Dziatu
Prawnego.
Do zadan Dziatu Prawnego nalezy w szczegélnosci zapewnianie biezgcej obstugi prawnej
Uczelni;
Szczeg6lowaq organizacje Dziatu Prawnego, tryb jego funkcjonowania, podziat zadan pomiedzy
jego cztonkow oraz zasady wykonywania obstugi prawnej Uczelni okresla Rektor w drodze

zarzadzenia.

ROZDZIAL IV.PRACOWNICY UCZELNI, PRAWALI
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW UCZELNI
§26
Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

Nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie

umowy o prace.

Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o zatrudnienie zobowigzany jest

udokumentowa¢ kwalifikacje i dos§wiadczenie dydaktyczne oraz dorobek naukowy lub

do$wiadczenie zawodowe uzyskane niezbedne do prowadzenia zajec¢

W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy dana

Uczelnia jest

podstawowym miejscem_pracy.

5.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy za
zgoda Rektora moze, podjaé¢ lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowsa.
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym Rektora Uczelni,
ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.

§27

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegdlnoSci w zakresie

nalezytego wykonywania obowiagzkéw, okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i
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nauce oraz w niniejszym Statucie adekwatnie do zakresu ich obowigzkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych oraz w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wtasno$ci przemystowej.
2. Oceny dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora.
3. Kryteriami oceny s3:
a) dorobek naukowy lub zawodowy,
b) praca dydaktyczna i wychowawcza,
¢) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z wykonywanymi zadaniami w Uczelni,
d) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.
4. Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich w zakresie okreSlonym ust. 3 pkt. b
zasiega sie opinii studentéw wyrazonej w ankietach przeprowadzanych co minimum raz w roku
akademickim.
5.W przypadku nieobecno$ci nauczyciela akademickiego w pracy, wynikajacej z: przebywania na
urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreSlonym w przepisach dziatu 6smego ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie bezptatnym
trwajacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce, odbywania: stuzby wojskowej, stuzby
zastepczej, pobierania: zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,
Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang
chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej, termin dokonania oceny okresowej ulega
przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

§28
1. Za postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego, nauczyciel akademicki ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach
okreslonych w Ustawie.
2. Uczelniang Komisje Dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich w liczbie trzech
nauczycieli akademickich powotuje Rektor Uczelni.

3. Wybory przeprowadza sie razem z wyborami do Senatu na czas trwania kadencji Senatu.

ROZDZIAL V. STUDENCI
§29

1. Wyktady w Uczelni majg charakter zamkniety. Rektor moze dopusci¢ do nich osoby

L

niebedgce studentami Uczelni.
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2. Uczelnia moze takze prowadzi¢ formy ksztatcenia i doskonalenia o charakterze otwartym.
3. Uczelnia moze prowadzic¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.
§30
Decyzje o przyjeciu na studia podejmuje Rektor.
§31
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji oraz ztoZenia
Slubowania.
§32
1. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentow okresla Ustawa.
2. Rektor powotuje sposréd nauczycieli akademickich oraz studentéw, Uczelniang Komisje
Dyscyplinarng oraz Odwotawczg Komisje Dyscyplinarna, wyznacza ich przewodniczacych.
3. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna sktada sie z
przewodniczgcego oraz 4 cztonkéw, w tym 2 nauczycieli akademickich i 2 studentow.
4. Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne;j
trwa rok i koniczy sie z uplywem roku akademickiego.
5. Mandat czlonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej bedacego nauczycielem akademickim, wygasa z chwilg ustania stosunku pracy,
a mandat osoby bedacej studentem wygasa z chwila ukoiiczenia studiéw lub skreslenia z listy
studentéw.
6. Rektor, na wniosek przewodniczgcego Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej lub Odwotlawczej
Komisji Dyscyplinarnej, moze odwotac¢ cztonka, ktéry nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia
bez podania istotnego powodu usprawiedliwienia nieobecnosci.
7. W razie wygasniecia mandatu lub odwotania cztonka komisji, Rektor powotuje na to miejsce
inng osobe, wedtug trybu obowigzujgcego przy powotywaniu komisji.
8. Szczegodtowy tryb postepowania dyscyplinarnego, trybu powotania oraz kadencyjnosci

Komisji okres$la regulamin uchwalony przez Rektora.

ROZDZIAL VI. PRZEPISY DOTYCZACE ZGROMADZEN
§33
1. Cztonkowie wspdlnoty uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie uczelni.
2. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni wymaga zgody Rektora.
3. 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co najmniej na

24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagto$cia sprawy

A
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Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztoZzone w krétszym terminie.
4. W pisemnym wniosku skierowanym do Rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia,
organizatorzy umieszczajg informacje o celu zgromadzenia, liczbie uczestnikéw, godzinie
rozpoczecia oraz zakorniczenia zgromadzenia, a takze podaja imienna liste porzadkowa.
5.Powiadomienie powinno by¢ czytelnie podpisane przez organizatoréw.
6. Jezeli cel lub program zgromadzenia naruszaja przepisy prawa, Rektor moze odmoéwic¢
udzielenia zgody lub zakaza¢ zgromadzenia.
7.W zgromadzeniach organizowanych na terenie Uczelni nie moga bra¢ udziatu osoby:

a.znajdujace sie pod wplywem $rodkéw odurzajacych, w szczegélnosci bedace pod

wptywem alkoholu lub narkotykéw;

b. posiadajace przy sobie bron, amunicje lub inne niebezpieczne narzedzia lub srodki;

¢. zachowujace sie w sposéb mogacy zaktdcic porzadek badz bezpieczenstwo

innych uczestnikéw zgromadzenia.
8. Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktéry kieruje jego przebiegiem i
moze rozwigzac zgromadzenie.
9. Organizatorzy zgromadzenia powinni zapewni¢ porzadek zaréwno przed
rozpoczeciem zgromadzenia, w trakcie jego trwania, jak réwniez po jego zakonczeniu.
10. Szczeg6lowe zasady organizacji zgromadzen okresla Rektor osobnym zarzadzeniem.

ROZDZIAL VII. LIKWIDACJA UCZELNI
§34

1. Decyzje o likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel po uzyskaniu zgody ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz po zapewnieniu studentom mozliwos$ci kontynuowania
studiow.
2. Z dniem postawienia Uczelni w stan likwidacji Zatozyciel przejmuje kompetencje organéw
Uczelni i prowadzi likwidacje Uczelni.
3. W okresie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodatkiem , w likwidacji”.
4. Zalozyciel zapewnia sporzadzenie sprawozdan finansowych wymaganych odrebnymi
przepisami, dokonuje rozliczen z wierzycielami, zabezpiecza dokumentacje Uczelni oraz
wykonuje inne czynno$ci zwigzane z likwidacjg Uczelni.
5. Zatozyciel zapewnia studentom mozliwo$¢ kontynuowania studiéw.
6. Majatek Uczelni pozostaly po uregulowaniu wszelkich zobowigzan przechodzi na Zatozyciela,
z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisoéw prawa.

7.Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i

A
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nauki o zakonczeniu likwidacji Uczelni.

ROZDZIAL VIIL. PRZEPISY PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE

§35
1. Osoby petnigce funkcje organéw jednoosobowych Uczelni oraz bedacy cztonkami organéw
kolegialnych pelnig swoje funkcje nadal z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z niniejszego
Statutu.
2. Statut wchodzi w Zycie z dniem 17 lipca 2026 1.

A%M « %«PK\M;CL

Zatozyciel
Pedagogium WSHS w Warszawie

Adeksander Kurniewicz
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