KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu polskim Organizacja pracy
w jezyku angielskim Work Organization
1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Wydziat

1.2. Kierunek studiow

Praca socjalna

1.3. Profil kierunku

praktyczny

1.4. Tryb studiéw

niestacjonarne

1.5. Poziom studiow

pierwszego stopnia

1.6. Rok studiow

| semestr | Il

rok akademicki \ 2024/2025

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wyktadowy

polski

2.2. Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do efektywnego planowania,
organizowania i realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w pracy nauczyciela. Studenci poznajg zasady organizacji procesu
ksztatcenia, w tym planowanie pracy dydaktycznej, dokumentowanie dziatan oraz
zarzgdzanie czasem i przestrzenig edukacyjng. Przedmiot rozwija umiejetnos¢
wspotpracy z uczniami, rodzicami oraz innymi uczestnikami zycia szkolnego, a
takze ksztattuje swiadomos¢ roli i odpowiedzialnosci nauczyciela w $rodowisku
edukacyjnym. Szczegdlny nacisk potozony zostanie na organizacje pracy w
zréznicowanych warunkach dydaktycznych i wychowawczych oraz na
doskonalenie umiejetnosci refleksyjnego i etycznego dziatania zawodowego. Kurs
przygotowuje do samodzielnego planowania i doskonalenia wtasnej pracy
pedagogicznej w zgodzie z obowigzujacymi standardami i przepisami prawa
oswiatowego

2.3. Wymagania wstepne

brak

2.4. Koordynator przedmiotu

Dr Marek Mienkowski

2.5. Prowadzacy zajecia

Dr Marek Mienkowski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
3.1. Forma zajec wyktad ¢wiczenia warsztaty/konwersatoria
3.2. - - 18
3.3. Forma zaliczenia zajec
3.4. Metody dydaktyczne Wyktad, pogadanka, dyskusja, praca z ksigzkg; metody oparte na obserwacji i
pomiarze: pokaz, pomiar; metody oparte na praktycznej dziatalnosci studentéw:
zajec praktycznych; metody aktywizujgce: burza mézgdw, sytuacyjna, problemowa
3.5. Narzedzia dydaktyczne Materiaty opracowane przez nauczyciela akademickiego, karty pracy, case study
3.6. Wykaz podstawowa 1.Kwiatkowska, H. (2021). Zawdd nauczyciela: Tozsamosc i etos.
literatury 2.Mikotajczyk, K. (2020). Organizacja pracy nauczyciela w szkole.
3.Pszczotkowski, T. (2019). Podstawy dydaktyki ogdlne;.
4.Kossakowska, Z. (2018). Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
5.Banach, C. (2020). Wprowadzenie do pedagogiki ogdlne;j.
uzupetniajaca | 1.0kon, W. (2017). Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej.
2.Kupisiewicz, C. (2019). Nauczyciel i jego warsztat pracy.
3.Delors, J. (red.) (1998). Edukacja — jest w niej ukryty skarb.
4.Nowacki, M. (2016). Prawo oswiatowe w praktyce nauczyciela.
5.Bruner, J. (2006). Kultura edukacji.
4. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza Kierunkowy kod Metody
Student zna i rozumie: efektu weryfikacji
1. strukture i funkcje systemu edukacji, organizacje i funkcjonowanie K1_Wo09 Obserwacja
instytucji edukacyjnych oraz podstawy prawne pracy nauczyciela.
2. metodyke wykonywania zadan nauczyciela, normy, procedury oraz dobre | K1_W10 Obserwacja
praktyki w pracy pedagogiczne;.
3. zasady bezpieczenstwa i higieny pracy nauczyciela oraz udzielania K1_Wi13 Obserwacja




pierwszej pomocy.

Umiejetnosci Kierunkowy kod Metody
Student potrafi: efektu weryfikacji
1.pracowaé w zespole, przyjmowac i wyznaczaé zadania, organizowac K1_uUo4 Obserwacja
dziatania w praktyce szkolnej.

2.stosowac odpowiednie metody, procedury i techniki pracy w celu K1_U10 Obserwacja
efektywnego realizowania zadan nauczyciela.

3. planowac i realizowac wtasne uczenie sie oraz wspierac uczniow w K1_uU11l Obserwacja
samodzielnym zdobywaniu wiedzy.

Kompetencje spoteczne Kierunkowy kod Metody
Student jest gotow do: efektu weryfikacji
1.poszerzania wiedzy, samooceny kompetencji i rozwoju zawodowego K1_KO01 Obserwacja
nauczyciela.

2.utozsamiania sie z wartosciami i celami pracy nauczyciela, K1-K04 Obserwacja
odpowiedzialnego planowania i realizowania zadan edukacyjnych.

3.przestrzegania etyki zawodowej i rozwigzywania dylematéw moralnych w | K1_KO05 Obserwacja

praktyce nauczycielskiej.

5. TRESCI KSZTALCENIA:

Tematyka zajeé

Liczba godzin

Rola i zadania nauczyciela we wspoétczesnym systemie edukacji

Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej nauczyciela

Organizacja srodowiska dydaktycznego — sala lekcyjna, pomoce naukowe, technologie

Dokumentacja pracy nauczyciela — dziennik, programy, plany wynikowe, ewaluacja

Zarzadzanie czasem pracy nauczyciela — obowiazki tygodniowe, zadania dodatkowe

Wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym — formy i cele komunikacji

Organizacja pracy w zespotach nauczycielskich i zadania nauczyciela wychowawcy

Prawo oswiatowe i etyka zawodowa jako podstawa organizacji pracy nauczyciela

Doskonalenie zawodowe nauczyciela — planowanie rozwoju i samoocena

Organizacja pracy nauczyciela w warunkach edukacji zdalnej i hybrydowej.

2

6. WARUNKI ZALICZENIA

Warunki zaliczenia

przyswojenia materiatu, kreatywnosci/

Zaliczenie na podstawie wypowiedzi podczas zajeé¢ /aktywnosci, poziomu

7. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Obcigzenie

Kategoria studenta
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA
Udziat w wyktadach -
Udziat w éwiczeniach -
Udziat w warsztatach/konwersatoriach 18
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA
Przygotowanie do zaje¢ 82
Zebranie materiatéw do projektu
Opracowanie prezentacji multimedialnej
tACZNA LICZBA GODZIN 100
PUNKTY ECTS 4

Marek Mienkowski marek mierkowski

Elektronicznie podpisany przez

Data: 2025.08.07 16:44:59 +02'00'




		2025-08-07T16:44:59+0200
	Marek Mieńkowski




