KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu polskim Etyka zawodowa
w jezyku angielskim Professional Ethics
1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Wydziat

1.2. Kierunek studiow

Administracja

1.3. Profil kierunku

praktyczny

1.4. Tryb studiow

niestacjonarne

1.5. Poziom studiow

pierwszego stopnia

1.6. Rok studiow

1 semestr | 6 rok akademicki ‘2024/2025

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wyktadowy

polski

2.2. Cel przedmiotu

Celem przedmiotu ,Etyka zawodowa w administracji” jest wyksztatcenie u
studentow postawy odpowiedzialnosci, uczciwosci i bezstronnosci w wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych w sektorze administracji publicznej. Przedmiot ma na
celu zapoznanie z normami moralnymi, zasadami etyki urzedniczej oraz kodeksami
etyki obowigzujgcymi w stuzbie publicznej. Studenci uczg sie rozpoznawac i
analizowac dylematy etyczne w dziataniach administracyjnych, stosowacé
standardy etyczne w podejmowaniu decyzji oraz identyfikowac sytuacje
zagrozenia konfliktami intereséw, naduzyciem wtadzy lub korupcjg. Przedmiot
wspiera rozwdéj kompetencji etycznych niezbednych do budowania zaufania
spotecznego i profesjonalizmu w administracji.

2.3. Wymagania wstepne

brak

2.4. Koordynator przedmiotu

Dr Marek Mienkowski

2.5. Prowadzacy zajecia

Dr Marek Mienkowski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajec wyktad ¢wiczenia warsztaty/konwersatoria

3.2. Liczba godzin 18 - -

3.3. Forma zaliczenia zaje¢

3.4. Metody dydaktyczne Wyktad, pogadanka, dyskusja, praca z ksigzkg; metody oparte na obserwacji i
pomiarze: pokaz, pomiar; metody oparte na praktycznej dziatalnosci studentéw:
zajec praktycznych; metody aktywizujgce: burza mézgdw, sytuacyjna, problemowa

3.5. Narzedzia dydaktyczne Materiaty opracowane przez nauczyciela akademickiego, karty pracy, case study

3.6. Wykaz podstawowa 1. Hartman, J. (red.) (2023). Etyka zawodowa. Wydawnictwo PWN.

literatury 2. Winczorek, P. (2021). Wstep do nauki o panstwie i prawie. Wydawnictwo
LexisNexis.
3. lzdebski, H. (2020). Doktryny polityczno-prawne. Wydawnictwo LexisNexis.
4. Kulesza, M. (red.) (2022). Administracja publiczna. Standardy etyczne i
odpowiedzialnos¢ urzednikéw. Wydawnictwo Wolters Kluwer.
5. Bo¢, J. (red.) (2021). Administracja publiczna. Wydawnictwo Kolonia Limited.
uzupetniajagca | 1.Michalska-Badziak, R. (2018). Etyka urzednicza. Wydawnictwo Difin.

2.Guz, W. (2019). Zasady etyki w administracji publicznej. Wydawnictwo C.H. Beck.
3.Szostek, A. (2017). Etyka Zycia publicznego. Wydawnictwo WAM.
4. Tomaszewski, J. (2020). Urzednik jako osoba publiczna. Zagadnienia etyczne i
prawne. Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego.
5.Nowacka, A. (2022). Kultura urzednicza a etyka zawodu. Wydawnictwo UMCS.

4. EFEKTY UCZENIASIE

Wiedza Kierunkowy kod Metody

Student zna i rozumie: efektu weryfikacji

1.Zna zasady etyki zawodowej i normy moralne obowigzujgce w K_Wo01 Obserwacja

administracji publicznej.

2.Rozumie znaczenie uczciwosci, bezstronnosci i odpowiedzialnosci w pracy | K_W02 Obserwacja




urzedniczej.

3.Zna podstawowe kodeksy etyki i ich zastosowanie w praktyce K_wo03 Obserwacja
administracyjnej.

Umiejetnosci Kierunkowy kod Metody
Student potrafi: efektu weryfikacji
1. Potrafi rozpoznac i przeanalizowaé dylematy etyczne w dziatalno$ci K_Uo1 Obserwacja
administracyjnej.

2.Potrafi zastosowac zasady etyki zawodowej w podejmowaniu decyzji K_U02 Obserwacja
administracyjnych.

3.Potrafi komunikowac sie w sposdb etyczny i profesjonalny z obywatelami | K_U03 Obserwacja
i wspotpracownikami.

Kompetencje spoteczne Kierunkowy kod Metody
Student jest gotow do: efektu weryfikacji
1.Jest gotow do dziatania zgodnie z zasadami etyki i odpowiedzialnosci K_KO01 Obserwacja
spotecznej w administracji.

2.Przejawia gotowos¢ do przeciwdziatania nieetycznym praktykom, w tym K-K02 Obserwacja
nepotyzmowi i korupcji.

3.Rozumie potrzebe statego doskonalenia postaw etycznych i zawodowych. | K_K03 Obserwacja

5. TRESCI KSZTALCENIA:

Tematyka zajec

Liczba godzin

1.Podstawy etyki i etyki zawodowej w administracji publicznej
2.Kodeksy etyki w stuzbie publicznej — analiza i zastosowanie
3.Konflikt interesow i przeciwdziatanie korupcji
4.0dpowiedzialnos¢ urzednika a standardy etyczne

5.Etyczne aspekty podejmowania decyzji administracyjnych

6.Przejrzystos¢, jawnosc i zaufanie publiczne w administracji

7.Dylematy etyczne w praktyce administracyjnej — studia przypadkow

2

4

6. WARUNKI ZALICZENIA

Warunki zaliczenia

przyswojenia materiatu, kreatywnosci/

Zaliczenie na podstawie wypowiedzi podczas zajeé /aktywnosci, poziomu

7. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Obcigzenie

Kategoria studenta
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA
Udziat w wyktadach 18
Udziat w éwiczeniach -
Udziat w warsztatach/konwersatoriach -
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA
Przygotowanie do zaje¢ 32
Zebranie materiatéw do projektu
Opracowanie prezentacji multimedialnej
tACZNA LICZBA GODZIN 50
PUNKTY ECTS 2

Elektronicznie
Ma rek podpisany przez Marek

Mienkowski

Mienkowski pata: 2025.08.07
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