EFEKTY UCZENIA SIĘ

Kierunek studiów: Administracja
Poziom studiów: studia II stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiów: stacjonarne i niestacjonarne

	Symbol efektu uczenia się
	Efekty uczenia się
	Odniesienie do charakterystyk PRK (P7S)

	Wiedza: absolwent zna i rozumie

	K_W01
	w pogłębionym stopniu teorie, koncepcje i tendencje rozwojowe współczesnej administracji publicznej, zarządzania publicznego oraz governance, w tym uwarunkowania transformacji cyfrowej i zrównoważonej
	P7S_WG
Zakres i głębia

	K_W02
	w pogłębionym stopniu zasady i instytucje prawa administracyjnego oraz postępowania sądowoadministracyjnego, a także podstawowe uwarunkowania europeizacji administracji (prawo UE) i prawa finansów publicznych
	P7S_WG
Zakres i głębia

	K_W03
	zaawansowane metody badań i analizy danych w administracji, w tym zasady doboru metod badawczych, interpretacji wyników oraz wykorzystania narzędzi analitycznych i wizualizacyjnych danych
	P7S_WG
Zakres i głębia

	K_W04
	metody projektowania, wdrażania i ewaluacji polityk publicznych oraz zarządzania strategicznego i projektowego w sektorze publicznym, w tym w projektach IT i projektach rozwojowych
	P7S_WG
Zakres i głębia

	K_W05
	modele i dobre praktyki e-administracji i e-governance, w tym projektowanie e-usług, optymalizację procesów oraz uwarunkowania prawne i organizacyjne wykorzystania automatyzacji i narzędzi sztucznej inteligencji w usługach publicznych
	P7S_WG
Zakres i głębia

	K_W06
	zasady cyberbezpieczeństwa organizacyjnego i bezpieczeństwa informacji w administracji, w tym podejścia oparte na standardach, analizę ryzyka, ciągłość działania oraz reagowanie na incydenty
	P7S_WK
Kontekst/uwarunkowania, skutki

	K_W07
	cele i instrumenty polityk klimatycznych i ekologicznych oraz zasady zrównoważonego rozwoju w sektorze publicznym, w tym prawne i finansowe instrumenty wsparcia zielonej transformacji
	P7S_WK
Kontekst/uwarunkowania, skutki

	K_W08
	kryteria ESG, zasady zarządzania ryzykiem ESG oraz raportowania w sektorze publicznym, a także wpływ tych uwarunkowań na decyzje administracyjne i zarządcze
	P7S_WK
Kontekst/uwarunkowania, skutki

	K_W09
	uwarunkowania funkcjonowania systemu zarządzania kryzysowego i bezpieczeństwa publicznego, w tym współpracę służb ratowniczych, logistykę działań oraz zasady planowania i prowadzenia ćwiczeń
	P7S_WK
Kontekst/uwarunkowania, skutki

	K_W10
	standardy etyki służby publicznej, compliance i przeciwdziałania korupcji oraz mechanizmy odpowiedzialności i przejrzystości w administracji publicznej
	P7S_WK
Kontekst/uwarunkowania, skutki

	K_W11
	społeczne i psychologiczne uwarunkowania przywództwa, negocjacji i komunikacji (w tym komunikacji kryzysowej) w administracji publicznej
	P7S_WK
Kontekst/uwarunkowania, skutki

	Umiejętności: absolwent potrafi

	K_U01
	samodzielnie projektować i prowadzić badania oraz analizy problemów administracji i polityk publicznych, a także formułować wnioski i rekomendacje na podstawie danych, wykorzystując zaawansowane narzędzia analityczne (np. SQL, narzędzia BI)
	P7S_UW
Wykorzystywanie wiedzy/
rozwiązywane problemy i zadania

	K_U02
	krytycznie interpretować i stosować złożone regulacje prawne oraz orzecznictwo w rozwiązywaniu nietypowych problemów administracyjnych, w tym przygotowywać uzasadnione stanowiska i opinie
	P7S_UW
Wykorzystywanie wiedzy/
rozwiązywane problemy i zadania

	K_U03
	projektować, wdrażać i oceniać polityki publiczne, strategie i programy (w tym w obszarze zrównoważonego rozwoju i bezpieczeństwa), z uwzględnieniem interesariuszy oraz rezultatów i ryzyk
	P7S_UW
Wykorzystywanie wiedzy/
rozwiązywane problemy i zadania

	K_U04
	zarządzać złożonymi projektami w sektorze publicznym, w tym projektami cyfrowymi i projektami zielonej transformacji, planując cele, zakres, harmonogram, budżet, ryzyka i komunikację oraz koordynując pracę zespołu
	P7S_UO
Organizacja pracy/
planowanie i praca zespołowa

	K_U05
	projektować i wdrażać e-usługi oraz rozwiązania automatyzacji procesów i zastosowania narzędzi sztucznej inteligencji w administracji, zapewniając zgodność prawną, etyczną, dostępność oraz bezpieczeństwo informacji
	P7S_UW
Wykorzystywanie wiedzy/
rozwiązywane problemy i zadania

	K_U06
	budować i doskonalić system zarządzania bezpieczeństwem informacji i cyberbezpieczeństwem w jednostce administracji, w tym przeprowadzać ocenę ryzyka, opracowywać polityki i procedury, reagować na incydenty oraz planować ciągłość działania
	P7S_UW
Wykorzystywanie wiedzy/
rozwiązywane problemy i zadania

	K_U07
	koordynować działania w sytuacjach kryzysowych, planować i organizować ćwiczenia oraz prowadzić komunikację kryzysową, współpracując ze służbami ratowniczymi i innymi podmiotami systemu
	P7S_UO
Organizacja pracy/
planowanie i praca zespołowa

	K_U08
	kierować zespołem oraz stosować zaawansowane kompetencje interpersonalne w zarządzaniu zasobami ludzkimi, negocjacjach i mediacjach, w tym w sytuacjach zagrożenia i konfliktu
	P7S_UO
Organizacja pracy/
planowanie i praca zespołowa

	K_U09
	posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz specjalistyczną terminologią, przygotowując wypowiedzi i prezentacje także na potrzeby komunikacji kryzysowej i debat eksperckich
	P7S_UK
Komunikowanie się

	K_U10
	samodzielnie planować i realizować uczenie się przez całe życie oraz rozwój zawodowy, w tym inicjować działania doskonalące i innowacyjne w administracji publicznej
	P7S_UU
Uczenie się/
planowanie własnego rozwoju

	Kompetencje społeczne: absolwent jest gotów do

	K_K01
	krytycznej oceny informacji, danych i wyników analiz, identyfikowania ograniczeń stosowanych metod oraz zasięgania opinii ekspertów przy podejmowaniu decyzji w złożonych sprawach
	P7S_KK
Oceny/krytyczne podejście

	K_K02
	ponoszenia odpowiedzialności za decyzje i działania w warunkach niepewności i ryzyka (w tym w transformacji cyfrowej i sytuacjach kryzysowych), z poszanowaniem prawa, zasad etyki, compliance i ochrony informacji
	P7S_KR
Rola zawodowa/
niezależność i rozwój etosu

	K_K03
	działania na rzecz interesu publicznego, z uwzględnieniem celów zrównoważonego rozwoju, odporności i bezpieczeństwa wspólnoty oraz odpowiedzialnego włączania interesariuszy
	P7S_KO
Odpowiedzialność/
interes publiczny

	K_K04
	przywództwa i rozwijania etosu służby publicznej, w tym promowania jakości, przejrzystości i odpowiedzialności w działaniach administracji publicznej
	P7S_KR
Rola zawodowa/
niezależność i rozwój etosu

	K_K05
	otwartości na zmianę i innowacje oraz wspierania ciągłego doskonalenia i uczenia się (własnego i zespołu) w administracji publicznej
	P7S_KR
Rola zawodowa/
niezależność i rozwój etosu




