EFEKTY UCZENIA SIĘ

Kierunek studiów: Bezpieczeństwo Cywilne
Poziom studiów: studia I stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiów: stacjonarne i niestacjonarne

	Symbol efektu uczenia się
	Efekty uczenia się
	Odniesienie do charakterystyk PRK (P6S)

	Wiedza: absolwent zna i rozumie

	K_W01
	w zaawansowanym stopniu strukturę, zadania i kompetencje organów administracji publicznej oraz służb, inspekcji i straży w systemie bezpieczeństwa państwa i ochrony ludności, w tym organizację systemu ratowniczego
	P6S_WG
Zakres i głębia

	K_W02
	podstawowe instytucje i zasady prawa determinujące działania w obszarze bezpieczeństwa (w szczególności prawo konstytucyjne, administracyjne i karne oraz wybrane regulacje UE), w tym podstawy zarządzania kryzysowego, ochrony ludności i cyberbezpieczeństwa
	P6S_WG
Zakres i głębia

	K_W03
	podstawowe pojęcia, teorie i typologie bezpieczeństwa (w tym bezpieczeństwo militarne, ekologiczne, ekonomiczno‑społeczne i informacyjne) oraz znaczenie kultury bezpieczeństwa dla funkcjonowania instytucji i wspólnot
	P6S_WG
Zakres i głębia

	K_W04
	metody identyfikacji, oceny i monitorowania zagrożeń oraz ryzyka (w tym ryzyka informacyjnego i cyber), a także podstawowe narzędzia analizy sytuacji bezpieczeństwa i prognozowania skutków
	P6S_WG
Zakres i głębia

	K_W05
	uwarunkowania i zasady planowania i prowadzenia działań w sytuacjach kryzysowych, w tym role interesariuszy, logistyka, ciągłość działania, procedury operacyjne oraz organizacja ćwiczeń i symulacji
	P6S_WK
Kontekst/uwarunkowania, skutki

	K_W06
	zasady ochrony infrastruktury krytycznej, obiektów i zasobów o szczególnym znaczeniu (w tym bezpieczeństwa imprez masowych oraz ochrony dóbr kultury), wraz z podstawowymi standardami odporności i zarządzania jakością w instytucjach bezpieczeństwa
	P6S_WK
Kontekst/uwarunkowania, skutki

	K_W07
	podstawy bezpieczeństwa informacji i cyberbezpieczeństwa, w tym ochronę danych i informacji wrażliwych, cyberhigienę, podstawy reagowania na incydenty oraz podstawowe wymagania compliance w obszarze cyfrowym
	P6S_WK
Kontekst/uwarunkowania, skutki

	K_W08
	mechanizmy zagrożeń informacyjnych, dezinformacji i operacji wpływu, w tym rolę mediów i sieci społecznościowych w kształtowaniu bezpieczeństwa oraz podstawy metod OSINT i weryfikacji informacji
	P6S_WK
Kontekst/uwarunkowania, skutki

	K_W09
	społeczne, psychologiczne i komunikacyjne uwarunkowania zachowań w sytuacjach zagrożenia, w tym mechanizmy decyzji i heurystyk, socjotechnikę, czynniki cyberprzemocy i radykalizacji oraz zasady komunikacji kryzysowej
	P6S_WK
Kontekst/uwarunkowania, skutki

	K_W10
	metody i zasady prowadzenia badań oraz analiz w naukach o bezpieczeństwie, w tym dobór źródeł danych, ocenę wiarygodności informacji oraz podstawy opracowania wyników w raportach
	P6S_WG
Zakres i głębia

	K_W11
	standardy etyczne i prawne wykonywania zadań w obszarze bezpieczeństwa, w tym prawa człowieka, zasady odpowiedzialności, ochronę własności intelektualnej oraz etyczne aspekty wykorzystania technologii (w tym AI)
	P6S_WK
Kontekst/uwarunkowania, skutki

	Umiejętności: absolwent potrafi

	K_U01
	stosować właściwe przepisy prawa i procedury w rozwiązywaniu typowych spraw w obszarze bezpieczeństwa, w tym przygotowywać podstawowe dokumenty (np. notatki, analizy, projekty pism, elementy planów)
	P6S_UW
Wykorzystywanie wiedzy/
rozwiązywane problemy i zadania

	K_U02
	identyfikować i analizować zagrożenia oraz ryzyka (organizacyjne, prawne, informacyjne, cyber i kryzysowe) oraz formułować rekomendacje działań prewencyjnych, ochronnych lub naprawczych
	P6S_UW
Wykorzystywanie wiedzy/
rozwiązywane problemy i zadania

	K_U03
	pozyskiwać, weryfikować i analizować informacje z różnych źródeł (w tym otwartych), wykorzystywać podstawowe techniki OSINT i analizę treści/mediów społecznościowych, rozpoznawać dezinformację oraz opracowywać zwięzłe raporty analityczne
	P6S_UW
Wykorzystywanie wiedzy/
rozwiązywane problemy i zadania

	K_U04
	wykorzystywać narzędzia cyfrowe w pracy analitycznej i organizacyjnej, z zachowaniem wymogów ochrony danych osobowych, bezpieczeństwa informacji i cyberhigieny
	P6S_UW
Wykorzystywanie wiedzy/
rozwiązywane problemy i zadania

	K_U05
	planować i koordynować działania w sytuacjach kryzysowych, w tym przygotowywać elementy planów i procedur operacyjnych, organizować ćwiczenia i symulacje, współpracować z systemem ratowniczym oraz stosować podstawowe zasady ratownictwa medycznego i bezpieczeństwa działań
	P6S_UO
Organizacja pracy/
planowanie i praca zespołowa

	K_U06
	opracowywać podstawowe założenia polityk i procedur bezpieczeństwa (np. bezpieczeństwa informacji, reagowania na incydenty, ciągłości działania) oraz wspierać wdrażanie rozwiązań zgodnych z wymaganiami prawnymi i standardami
	P6S_UW
Wykorzystywanie wiedzy/
rozwiązywane problemy i zadania

	K_U07
	komunikować się z interesariuszami w formie ustnej i pisemnej, prowadzić negocjacje i mediacje oraz stosować zasady komunikacji kryzysowej (w tym z mediami), dobierając przekaz do odbiorców i kontekstu
	P6S_UK
Komunikowanie się

	K_U08
	posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego, w tym specjalistyczną terminologią z zakresu bezpieczeństwa (w tym bezpieczeństwa cyfrowego)
	P6S_UK
Komunikowanie się

	K_U09
	samodzielnie planować i realizować uczenie się przez całe życie oraz rozwój zawodowy, w tym aktualizować kompetencje w odpowiedzi na zmiany w zagrożeniach, technologiach i regulacjach
	P6S_UU
Uczenie się/
planowanie własnego rozwoju

	Kompetencje społeczne: absolwent jest gotów do

	K_K01
	krytycznej oceny informacji, danych i źródeł, dostrzegania ograniczeń analiz oraz zasięgania opinii ekspertów w sytuacjach wymagających specjalistycznej wiedzy
	P6S_KK
Oceny/krytyczne podejście

	K_K02
	odpowiedzialnego wykonywania zadań zawodowych zgodnie z prawem i zasadami etyki, w tym dbania o poufność informacji, ochronę danych oraz standardy compliance w działaniach na rzecz bezpieczeństwa
	P6S_KR
Rola zawodowa/
niezależność i rozwój etosu

	K_K03
	działania na rzecz interesu publicznego i bezpieczeństwa wspólnoty, z poszanowaniem praw człowieka i zasad współpracy międzyinstytucjonalnej, uwzględniając skutki społeczne i środowiskowe decyzji
	P6S_KO
Odpowiedzialność/
interes publiczny

	K_K04
	współdziałania w zespole i budowania relacji z interesariuszami oraz gotowości do działania w warunkach stresu i odpowiedzialności, dbając o jakość i skuteczność realizowanych zadań
	P6S_KR
Rola zawodowa/
niezależność i rozwój etosu





