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	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Antropologia kultury

	
	angielskim
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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW
	1.1. Wydział
	Pedagogiki i Pracy Socjalnej

	1.2.  Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.3. Profil kierunku
	praktyczny

	1.4. Tryb studiów
	niestacjonarne

	1.5. Poziom studiów
	drugiego stopnia

	1.6. Rok studiów
	II
	semestr
	zimowy
	rok akademicki
	2025/2026



2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Cel przedmiotu
	Zrozumienie zjawiska i procesualności kultury.  Przyswojenie podstawowych pojęć z zakresu antropologii kultury. Zrozumienie znaczenia czynników kulturowych dla funkcjonowania jednostek i zbiorowości społecznych. Zrozumienie różnorodności kulturowej świata


	2.3. Wymagania wstępne
	Brak

	2.4. Koordynator przedmiotu
	Dr hab. Krystyna M. Błeszyńska

	2.5. Prowadzący zajęcia
	Dr hab. Krystyna M. Błeszyńska



3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	3.1. Forma zajęć 
	wykład
	ćwiczenia
	warsztaty/konwersatoria

	3.2. Liczba godzin
	18
	-
	-

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną na obecności i podstawie samodzielnie przygotowanej pisemnej rozprawki

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład, dyskusja, praca z książką; metody aktywizujące: burza mózgów, m.problemowa

	3.5. Narzędzia dydaktyczne
	Materiały opracowane przez nauczyciela akademickiego, case study

	3.6. Wykaz literatury
	podstawowa
	1.Burszta W, J. (1998) Antropologia kultury; Poznań: Zysk i S-ka;
2.Gajda, J. (2002) Antropologia kulturowa; Toruń: Wyd. Adam Marszałek;
3. Błeszyńska K.(2019) Płacz traw. Transformatywne wartości historii pogranicza; w: M. Sobecki, D. Misiejuk, J. Muszyńska, T. Bajkowski (red.): Człowiek pogranicza. Wyzwania humanistycznej edukacji Księga Jubileuszowa dla Profesora Jerzego  Nikitorowicza. Białystok: Wydawnictwo Uniwersytetu w Białymstoku;   405-420;
4.. Boski P. (2010) Kulturowe ramy zachowań społecznych; Warszawa: PWN.

	
	uzupełniająca
	1.Hofstede, G. (2000) Kultury i organizacje; Warszawa: PWN
2.Glondys, D; Bednarczyk M (2020) Komunikacja międzykulturowa; Kraków: Wyd. Uniwersytetu Jagiellońskiego; 
3. Korporowicz, L. (2011) Socjologia kulturowa; Kraków: Wyd. Uniwersytetu Jagiellońskiego;
4. Bem, M. (2020) Kompetencje międzykulturowe studentów; https://repozytorium.uwb.edu.pl/jspui/bitstream/11320/12550/1/M_Bem_Kompetencje_miedzykulturowe_studentow.pdf




4. EFEKTY UCZENIA SIĘ
	Wiedza
Student zna i rozumie:
	Kierunkowy kod efektu
	Metody weryfikacji

	1. Przedmiot zainteresowania antropologii kultury oraz jej terminologię na poziomie rozszerzonym
	K2_W01
	Praca pisemna

	2. Kulturowe determinanty kształtowania się więzi i instytucji społecznych (poziom rozszerzony)
	K2_W07
	Praca pisemna

	3. Kulturowe uwarunkowania procesów wychowania (poziom rozszerzony)
	K2_W11
	Praca pisemna

	Umiejętności
Student potrafi:
	Kierunkowy kod efektu
	Metody weryfikacji

	1. Merytorycznie przedstawić i uargumentować argumentowania
własne koncepcje, wątpliwości i sugestii odwołując się do wybranych koncepcji teoretycznych
	K2_U05
	Praca pisemna

	2. Sprawnie posługiwać się ujęciami teoretycznymi antropologii kulturowej
w celu analizowania problemów i zjawisk pojawiających się  w praktyce pedagogicznej
	K2_U08
	Praca pisemna

	4. Samodzielnie poszukiwać informacji przy wykorzystaniu różnych źródeł oraz wykorzystywać ją dla tworzonych projektów
	K2_U15
	Praca pisemna

	Kompetencje społeczne
Student jest gotów do:
	Kierunkowy kod efektu
	Metody weryfikacji

	1. Przestrzegania w swej działalności Praw Człowieka, zasad etyki i pragmatyki zawodowej oraz poszukiwania etycznych rozwiązań w sytuacji dylematów moralnych pojawiających się  w pracy z osobami zróżnicowanymi kulturowo
	K2_K05
	Praca pisemna

	2.        Podejmowania współpracy z grupami i jednostkami reprezentującymi zróżnicowane kręgi kulturowe
	K2_K07
	Praca pisemna

	3.     Poszanowania i ochrony dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i świata oraz wspierania procesów inkulturacji i akulturacji grup i jednostek
	K2_K08
	Praca pisemna



5. TREŚCI KSZTAŁCENIA:
	Tematyka zajęć
	Liczba godzin

	1. Antropologia kultury jako dyscyplina naukowa
	1

	2. Pojęcie, składowe i procesualność kultury
	2

	3. Kulturowe ramy funkcjonowania człowieka i społeczeństwa
	1

	4. Różnorodność kulturowa współczesnego świata
	8

	5.. Kompetencje kulturowe, międzykulturowe i transkulturowe
	2

	6..Komunikacja międzykulturowa
	2

	7.. Zjawiska subkultury i kontrkultury
	2



6. WARUNKI ZALICZENIA
	Warunki zaliczenia
	Obecność na co najmniej 75% zajęć. Przedstawienie samodzielnie opracowanej rozprawki.



7. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta


	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA
	

	Udział w wykładach
	18

	Udział w ćwiczeniach
	

	Udział w warsztatach/konwersatoriach
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA
	

	Przygotowanie do zajęć
	

	Zebranie materiałów do projektu
	

	Opracowanie prezentacji multimedialnej
	

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	

	PUNKTY ECTS
	2




