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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Wydziat

1.2. Kierunek studiow

Praca socjalna

1.3. Profil kierunku

praktyczny

1.4. Tryb studiéw

niestacjonarne

1.5. Poziom studiow

pierwszego stopnia

1.6. Rok studiow
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2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wyktadowy

polski

2.2. Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami,
teoriami i nurtami psychologicznymi, ktére umozliwiajg zrozumienie
mechanizméw funkcjonowania cztowieka w wymiarze indywidualnym i
spotecznym. Studenci poznajg kluczowe procesy psychiczne, takie jak percepcja,
uczenie sie, emocje, motywacja i osobowos¢, a takze ich znaczenie w
ksztattowaniu zachowan. Przedmiot ma na celu rozwijanie umiejetnosci analizy
zachowan ludzkich w réznych kontekstach, ze szczegéInym uwzglednieniem relacji
interpersonalnych i funkcjonowania w srodowisku zawodowym. Studenci nabedg
kompetencje w zakresie rozpoznawania podstawowych probleméw
psychologicznych oraz stosowania wiedzy psychologicznej w praktyce. Przedmiot
stanowi rowniez przygotowanie do dalszego zgtebiania wiedzy o cztowieku,
wspierajgc rozwdj osobisty i spoteczny.

2.3. Wymagania wstepne

brak

2.4. Koordynator przedmiotu

Dr Marek Mienkowski

2.5. Prowadzacy zajecia

Dr Marek Mienkowski

3. SZCZEGOtOWA CHARAKTERY

STYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajec

wyktad ¢wiczenia warsztaty/konwersatoria

3.2. Liczba godzin

12 -

3.3. Forma zaliczenia zaje¢

3.4. Metody dydaktyczne

Wyktad, pogadanka, dyskusja, praca z ksigzkg; metody oparte na obserwacji i
pomiarze: pokaz, pomiar; metody oparte na praktycznej dziatalnosci studentéw:
zajec praktycznych; metody aktywizujgce: burza moézgdw, sytuacyjna, problemowa

3.5. Narzedzia dydaktyczne

Materiaty opracowane przez nauczyciela akademickiego, karty pracy, case study
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4. EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza
Student zna i rozumie:

Kierunkowy kod Metody
efektu weryfikacji

1.klasyczne i wspotczesne koncepc

je funkcjonowania cztowieka, w tym K1_Wo06 Obserwacja




aspekty etyczne istotne dla pracy socjalne;j.

2.dylematy wspétczesnej cywilizacji, uwarunkowania probleméw K1_Wo09 Obserwacja
spotecznych, wykluczenia i reintegracji.

3.gtéwne dylematy etyczne w pracy socjalnej i pomocy spotecznej. K1_wo010 Obserwacja
Umiejetnosci Kierunkowy kod Metody
Student potrafi: efektu weryfikacji
1.postugiwac sie normami i regutami prawnymi, zawodowymi i moralnymi K1_U09 Obserwacja
w pracy socjalnej.

2.wypowiadac sie ustnie i pisemnie, prowadzi¢ debate na temat K1_U06 Obserwacja
aksjologicznych aspektow pracy socjalnej.

3.rozwigzywac konflikty i radzi¢ sobie z sytuacjami stresowymi w oparciuo | K1_U07

etyczne standardy zawodu.

Kompetencje spoteczne Kierunkowy kod Metody
Student jest gotow do: efektu weryfikacji
1.krytycznie ocenia¢ wiedze i tresci etyczne, rozwijac sie zawodowo i K1_KO01 Obserwacja
korzystaé z opinii ekspertéow.

2.przestrzegac zasad etyki zawodowej, rozpoznawac i rozwigzywac K1-K04 Obserwacja
dylematy moralne w pracy socjalne;.

3.przewidywac skutki dziatan socjalnych i przyjmowac za nie K1_KO05 Obserwacja
odpowiedzialnos¢ w kontekscie etycznym.

5. TRESCI KSZTALCENIA:

Tematyka zajeé

Liczba godzin

Wartosci jako fundament pracy socjalnej — wprowadzenie do aksjologii
Godnos¢ osoby ludzkiej i prawa cztowieka w pracy socjalne;j
Etyczne standardy zawodowe i kodeksy etyki pracownika socjalnego

Dylematy moralne i podejmowanie decyzji etycznych w praktyce socjalnej

Sprawiedliwo$¢ spoteczna, solidarnos¢ i odpowiedzialnosé w dziataniach pomocowych

2

6. WARUNKI ZALICZENIA

Warunki zaliczenia

Zaliczenie na podstawie wypowiedzi podczas zajeé¢ /aktywnosci, poziomu
przyswojenia materiatu, kreatywnosci/

7. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Obciazenie

Kategoria studenta
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA
Udziat w wyktadach -
Udziat w éwiczeniach 12
Udziat w warsztatach/konwersatoriach -
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA
Przygotowanie do zajec 13
Zebranie materiatéw do projektu
Opracowanie prezentacji multimedialnej
tACZNA LICZBA GODZIN 25
PUNKTY ECTS 1
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