ZARZADZENIE Nr03/12/2024

REKTORA PEDAGOGIUM - WYZSZEJ SZKOLY NAUK SPOLECZNYCH
W WARSZAWIE

z dnia 19 grudnia 2024 roku

w sprawie: procedury rozwiazywania konfliktow oraz reagowania na przypadki
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
spotecznosci akademickiej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U, z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W celu uregulowania zasad reagowania na przypadki naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci akademickie, postanawiam o
wprowadzeniu w zycie Procedury rozwigzywania konfliktow oraz reagowania na przypadki
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw spotecznosci
akademickiej.

§2
Procedura stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 03/12/2024 Rektora PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie
z dnia 19.12.2024
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Procedura rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec czlonkow
spolecznosci akademickiej PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie

Wszyscy pracownicy i studenci Uczelni zobowiazani sa do powstrzymywania si¢ od
zachowan oraz dzialan majgcych znamiona przemocy, dyskryminacji lub innych form
naruszenia bezpieczenstwa oraz do przeciwdzialania w przypadku ich wystapienia. Maja
rowniez obowiazek reagowania na przypadki agresji. przemocy i dyskryminacji wobec
pracownikow i studentow, a takze na wszelkie sytuacje zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa. Wszystkie zaobserwowane sytuacje z kategorii wyzej wymienionych,
ktére maja miejsce na Uczelni lub dotycza spolecznosci Uczelni, powinny by¢ zglaszane
bezposredniemu przetozonemu oraz wladzom Uczelni.

Student w sytuacji zaistnienia konfliktu z czlonkiem spolecznosci Uczelni lub spotkania
si¢ z przejawami dyskryminacji, przemocy lub innej sytuacji naruszenia bezpieczenstwa.,
informuje osobiscie lub mailowo informuje opiekuna kierunku. Jesli wymaga tego
sytuacja, mozliwy jest bezposredni kontakt z Dziekanem danego Wydzialu.

Opiekun kierunku podejmuje probe rozwiazania konfliktu lub wyeliminowania sytuacji
dyskryminacji. przemocy i innych form naruszenia bezpieczenstwa. a gdy nie jest to
mozliwe lub wystarczajagce powiadamia Dziekana. ktory podejmuje odpowiednie
dziatania.

Mozliwe jest zglaszanie sytuacji konfliktowych, przejawéw dyskryminacji, przemocy
1innych form naruszenia bezpieczenstwa w Ankiecie Oceny Zaje¢. W takiej sytuacji probe
rozwigzania konfliktu podejmuje bezposrednio Opiekun kierunku.

W przypadku, kiedy rozwigzanie konfliktu lub wyeliminowanie dyskryminacji. przemocy
i innych form naruszenia bezpieczenstwa nie jest mozliwe na poziomie Wydziatu, Dziekan,
informuje o zaistnialem sytuacji Wladze Uczelni.

Studenci i Stluchacze danego Wydzialu bedacy w trudnych sytuacjach, maja mozliwosé
korzystania z pomocy psychologicznej zapewnianej przez Uczelnie. Kontakt
z jednostkami i osobami udzielajacymi wsparcia znajduje si¢ na stronie internetowej
Uczelni.

Pracownik badawczo-dydaktyczny (dydaktyczny) o zaistnieniu konfliktu ze studentem lub
doswiadczenia z jego strony dyskryminacji. przemocy lub innych form naruszenia
bezpieczenstwa informuje Dziekana Wydziatlu. Dziekan podejmuje dzialania majace na
celu rozwiazanie zaistnialej sytuacji.

Pracownik Wydzialu w przypadku zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem,
doswiadczenia przejawow dyskryminacji lub mobbingu informuje bezposredniego
przelozonego, ktory podejmuje dzialania majace na celu rozwigzanie problemu.

W przypadku gdy konflikt ma szerszy zasi¢g i dotyczy pracownikOw spoza Je nej
jednostki. dzialania majace na celu rozwigzanie problemu podejmu_]e Dzwkaﬁ”
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W przypadku gdy rozwiazanie konfliktu pomiedzy pracownikami nie jest mozliwe.
Dziekan informuje Wladze Uczelni.

Kazdy pracownik. ktory uwaza. ze zostal poddany mobbingowi. ma prawo wystapi¢ z
pisemna skarga do Rektora.

. Na Uczelni stosowane sa nastgpujace sposoby rozwigzywania konfliktéw oraz

eliminowania sytuacji dyskryminacji lub przemocy:
e indywidualna rozmowa ze stronami konfliktu, dyskryminacji lub przemocy,
e mediacja pomi¢dzy stronami sporu.
e rozmowy ze studentami calej grupy studenckiej lub pracowniczej, ktorej dotyczy
konflikt, sytuacja dyskryminacji lub przemocy.

W przypadku ewidentnego przekroczenia przepisow obowigzujacych w Pedagogium
WSNS. odpowiednie informacje sa przekazywane do Rzecznika dyscyplinarnego ds.
nauczycieli akademickich i Rzecznika dyscyplinarnego ds. studentow. Postgpowania w
tym zakresie reguluja odrgbne przepisy.




