KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Polskim Projekt socjalny
w jezyku Angielskim Social Project

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Praca socjalha

1.2. Poziom studiéw | stopnia

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

| 2.1. Jezyk wykladowy | polski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

*w kazdym wierszu prosze podkresli¢ lub zostawi¢ odpowiednie oraz uzupekni¢ pola

3.1. Forma zaje¢ Cwiczenia/
3.2. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z ocena
3.3. Metody dydaktyczne Metoda podajaca oraz problemowa, praca projektowa, analiza przypadkow,
dyskusja grupowa
3.4. Wykaz Podstawowa 1. Kowalski, J. (2021). Podstawy pracy socjalnej. Wydawnictwo XYZ.
literatury 2. Nowak, A. (2019). Projekty socjalno-wychowawcze w teorii i praktyce.

Wydawnictwo ABC.

3. Piotrowski, Z. (2020). Praca socjalna z rodzina. Wydawnictwo DEF.

GHI.

Uzupelniajaca 1. Smith, J. (2018). Social Work and Community Development. Publisher

2. Johnson, L. (2020). Theory and Practice in Social Projects. Publisher JKL.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
C1: Poznanie metod planowania projektéw socjalno-wychowawczych.
C2: Rozwijanie umiejetnosci tworzenia i realizacji projektow socjalnych.
C3: Praktyczne zastosowanie wiedzy w pracy socjalno-wychowawczej z réznymi grupami spotecznymi.
C4: Rozwijanie kompetencji w zakresie pracy zespolowej i zarzadzania projektami.

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
Cwiczenia
1. Wprowadzenie do projektow socjalno-wychowawczych
— Definicje i rodzaje projektow socjalno-wychowawczych
— Znaczenie projektow socjalnych w pracy pedagogicznej i spoteczne;j
—  Przyktady projektow socjalnych realizowanych w Polsce i na §wiecie
2. Analiza potrzeb spotecznych jako fundament projektu
Metody i techniki diagnozy potrzeb spotecznych
—  Proces zbierania danych: wywiady, ankiety, analiza statystyczna
—  Zasady formutowania problemu projektu na podstawie zebranych informacji
3. Planowanie i struktura projektu socjalno-wychowawczego
Etapy planowania projektu: cele, harmonogram, zasoby
Struktura i budowa projektu: cele szczegdtowe, zadania, etapy realizacji
— Rola zespolu projektowego i wspolpraca z interesariuszami
4. Finansowanie projektow socjalno-wychowawczych
—  Zrédta finansowania: fundacje, instytucje publiczne, darowizny
—  Przygotowanie budzetu projektu: koszty osobowe, materialowe, operacyjne
— Zasady tworzenia i zarzadzania budzetem projektu
5. Metody i narzedzia pracy w projektach socjalnych
—  Techniki pracy projektowej: burza mézgdw, analiza SWOT, matryca logiczna
— Narzedzia wspierajace zarzadzanie projektami: harmonogram, plan dziatania
— Metody monitorowania i oceny przebiegu projektu
6. Ewaluacja i raportowanie wynikow projektéw socjalno-wychowawczych
—  Znaczenie ewaluacji w pracy socjalno-wychowawczej
— Narzedzia do oceny rezultatow projektu: ankiety, wywiady, analiza rezultatow
—  Przygotowanie raportu koncowego projektu: analiza wynikow, wnioski, rekomendacje
7. Etyka i odpowiedzialno$¢ w realizacji projektow socjalnych
—  Etyczne aspekty projektéw socjalno-wychowawczych
—  Odpowiedzialnos$¢ spoteczna i zawodowa w pracy projektowej
—  Wspdlpraca z réznymi grupami spotecznymi, uwzglednienie roznorodnosci




8. Przyktady dobrych praktyk w realizacji projektow socjalnych

— Omowienie przyktadow projektow socjalnych, ktore osiggnety sukces
— Analiza przypadkéw: czynniki sukcesu i trudnosci w realizacji

—  Whnioski na temat efektywnosci i dlugotrwatych rezultatow projektow

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekty ‘ Student, ktéry zaliczyl przedmiot

w zakresie WIEDZY':

WO01 | Student ma wiedze na temat etapow tworzenia projektu socjalno-wychowawczego.

W02 | Posiada wiedze¢ o narzedziach i metodach wykorzystywanych w pracy socjalno-wychowawczej.

w zakresie UMIEJETNOSCI (przykladowe sformulowania na poczatku):

UO1l | Potrafi samodzielnie zaplanowac i zrealizowaé projekt spoteczny.

U02 | Rozwija umiejetnosci analizy sytuacji i potrzeb spotecznych.

U03 | Tworzy dokumentacje projektowa i ocenia rezultaty dziatan.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (to przykladowy zapis, prosze zmodyfikowacé):

K01 | Pracuje efektywnie w zespole, petnigc rdzne role; potrafi wspotpracowac z instytucjami i organizacjami

spotecznymi.

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie¢
Sposob weryfikacji (+/-)
Aktywno§
Efekty PrOiekt™ || enat | woropier
przé?/mé%tl())we zajeciach™
Forma Forma Forma Forma
zajeé zajeé zajeé zajec
W:Ci..|W:Ci..|W:Ci..|W:iC
w01 + |+
W02 + |+
uo1
uo2
uo3
K01 + |+

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagnigcia efektow uczenia si¢

Forma zaje¢ | Ocena Kryterium oceny
3 Uzyskatl 50-62% maksymalnego wyniku za projekt i prace grupowa.
3,5 | Uzyskatl 62-69% maksymalnego wyniku za projekt i prace grupowa.
4 | Uzyskat 70-82% maksymalnego wyniku za projekt i prace grupows.
4,5 | Uzyskat 83-89% maksymalnego wyniku za projekt i prace grupows.
5 Uzyskat 90-100% maksymalnego wyniku za projekt i prace grupowa.

Cwiczenia
wyklad

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest przygotowanie projektu socjalno-wychowawczego oraz aktywnos$¢ na zajeciach.

Obciazenie studenta

Kategoria Studia

Studia

stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE

NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/ 18
Udzial w ¢wiczeniach 18
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 32
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Zebranie materiatow do projektu 10
Opracowanie prezentacji multimedialnej 12
LACZNA LICZBA GODZIN 50
PUNKTY ECTS za przedmiot wypelnia Dziekanat 2

*niepotrzebne usungé







