KARTA PRZEDMIOTU

polskim Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja osob niepelnosprawnych -
Nazwa przedmiotu Angielskim | organizacja i podstawy prawne/Employment Support and Rehabilitation of
W jezyku Persons with Disabilities - Organization and Legal Foundations

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Praca socjalna

1.2. Poziom studiow | stopnia

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
*w kazdym wierszu prosze podkresli¢ lub zostawi¢ odpowiednie oraz uzupeki¢ pola

3.1. Forma zajeé Cwiczenia/ wyklad

3.2. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z oceng

3.3. Metody dydaktyczne Egzamin pisemny, zaliczenie pisemne, zaliczenie

3.4. Wykaz podstawowa 1." Asystent osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng : poradnik metodyczny
literatury dla profesjonalistow" red. Abramowska, Barbara Ewa

Zima-Parjaszewska, Monika Redakcja

2."Aktywnos¢ zawodowa a jakos¢ zycia dorostych oséb z
niepelnosprawnoscig intelektualng" Zakrzewska Monika

3."Spoteczenstwo rownych szans : tendencje i kierunki zmian" red
Gorajewskiej Danuty

uzupelniajaca 1. "Edukacja, wsparcie, praca w zyciu osob niepetnosprawnych : wybrane
aspekty" Bednarczyk, Lukasz Redakcja. Kukla, Daniel Redakcja.

2."Osoba niepetosprawna w procesie rehabilitacji" Zuraw, Hanna

3."Taka zwykta codzienno$¢ : jako$¢ zycia niepetnosprawnych intelektualnie
absolwentow zawodowych szkot specjalnych" Zuraw, Hanna
"Niepetnosprawni w spoteczenstwie : podstawy ortopedagogiki”" Speck Otto

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi wspieranie zatrudnienia i rehabilitacje 0sob
niepetnosprawnych w Polsce.

C2. Zrozumienie roli i funkcji instytucji wspierajacych zatrudnienie 0osob niepelnosprawnych.
C3. Rozwijanie umieje¢tnosci analizy i interpretacji przepisow prawa dotyczacych rehabilitacji zawodowe;j.

C4. Przygotowanie do pracy w instytucjach zajmujacych si¢ wspieraniem zatrudnienia i rehabilitacja osob
niepetnosprawnych.

4.2. TreSci programowe (7 uwzglednieniem formy zajec)
Cwiczenia/ Wyktad
1. Wprowadzenie do wspierania zatrudnienia i rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych.
2. Podstawowe akty prawne regulujgce wspieranie zatrudnienia i rehabilitacj¢ 0sob niepelnosprawnych.
3. Struktura i funkcjonowanie instytucji wspierajacych zatrudnienie 0osob niepelnosprawnych.
4. Zadania i kompetencje instytucji rynku pracy w zakresie rehabilitacji zawodowe;j.
5. Procedury i narzedzia wspierania zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

6. Prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow w kontekscie zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

7.  Wspolpraca instytucji wspierajacych zatrudnienie z innymi podmiotami.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie




Student, ktory zaliczyl przedmiot

w zakresie WIEDZY':

W01 | Student zna podstawowe akty prawne regulujace wspieranie zatrudnienia i rehabilitacj¢ 0s6b
niepelnosprawnych w Polsce
W02 | Student rozumie strukture i funkcjonowanie instytucji wspierajgcych zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych

w zakresie UMIEJETNOSCI (przykladowe sformulowania na poczatku):

UO1 | Student potrafi interpretowac i stosowac przepisy prawa dotyczace rehabilitacji zawodowe;.

U02 | Student potrafi analizowaé przypadki i podejmowaé decyzje w oparciu o obowigzujace przepisy.

U03 | Student potrafi przygotowa¢ dokumentacj¢ zwiazang z wspieraniem zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych.
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (to przykladowy zapis, prosze zmodyfikowac):

K01 | Student potrafi pracowac w grupie, komunikujac si¢ w sposob profesjonalny.

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢

Sposéb weryfikacji (+/-)
Aktywno$
N ¢ Praca Praca
Efekty Frefes na wlasna* | wgrupie*
przedmiotowe zajeciach*
(symbol) Forma Forma Forma Forma
zajec zajec zajec zajec
WiCi " |WiC|..|lWiC| " |W:iC
w01 + i+ -0 - + 0+ -
w02 - 0. + 14 b
uo1 + 1+ + 1+ -1
uo2 = fl= + 0+ .
uo3 w | -
K01 S + 4 Sl
4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia sie
For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajeé

Cwiczenia/w
yklad,
seminarium/
lektorat

3 Uzyskat 50-62% maksymalnego wyniku za teksty i projekty

3,5 | Uzyskat 62-69% maksymalnego wyniku za teksty | projekty

4 Uzyskat 70-82% maksymalnego wyniku za teksty i projekty

4,5 | Uzyskatl 83-89% maksymalnego wyniku za teksty i projekty

5 Uzyskat 90-100% maksymalnego wyniku za teksty i projekty

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria S'Fudia _ Stu_dia
staCJonarne nlestaCJonarn

€

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 16

NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udzial w wykiadach 10

Udziat w ¢éwiczeniach 6

SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 34

Przygotowanie do éwiczen 10

Zebranie materiatow do projektu 12




Opracowanie prezentacji multimedialnej 12
LACZNA LICZBA GODZIN 50
PUNKTY ECTS za przedmiot wypelnia Dziekanat 2

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzgcych przedmiot w danym roku akademickim)



