KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu polskim
w jezyku

Superwizja w pracy socjalnej

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw Terapia Pedagogiczna i Socjoterapia
1.2. Poziom studiéw niestacjonarne podyplomowe
1.3. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu Dawid Wilczynski

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
*w kazdym wierszu prosze podkresli¢ lub zostawi¢ odpowiednie oraz uzupeki¢ pola

3.1. Forma zajeé Cwiczenia
3.2. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z ocena
3.3. Metody dydaktyczne 1. Wyktad z prezentacjg multimedialng

2. Case Study
3. Pogadanka

a. Wykaz podstawowa
literatury 1. Domaradzki Piotr, Krzyszkowski Jerzy, Sosnowski Maciej,
Wtoch Aurelia, Superwizja pracy socjalnej dla praktykow,
Wydawnictwo Uniwesystetu todzkiego, t6dz, 2016

2. Sobkowiak M., Przeciwdziatanie zachowaniom suicydalnym w
pracy socjalnej, Wyd. Publikatornia, Gorzéw WIlkp. 2011.

3. Szmagalski J., (red.), Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania
i dylematy, IRSS, Warszawa 2005.

uzupelniajgca 1. Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy
spotecznej, Omega-Praxis, £&dz 1997

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

a. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajecé)

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu tematyki zwiazanej z superwizjq.
Rozwinigcie zdolno$ci wykorzystywania teoretycznej wiedzy z zakresu superwizji oraz znaczenia superwizji dla
pracy socjalnej.

b,- Tresci programowe

Cwiczenia

Woprowadzenie do Superwizji

Metody oddzialywanie Superwizji
Komunikacja i zasady w Superwizji
Super indywidualna

Superwizja grupowa

Superwizja za pomocg metody Balinta

o wdPE

€. Przedmiotowe efekty uczenia sie

o< ‘ Student, ktory zaliczyl przedmiot

w zakresie WIEDZY:

WO1 | Student zna problematyke, zakres, przedmiot superwizji.

Wwo2 | Student zna podstawowe rodzaje superwizji oraz funkcje jakie petni w pracy socjalnej

w zakresie UMIEJETNOSCI (przykiadowe sformutowania na poczgtku):




U0l | Potrafi poréwnaé wybrane rodzaje superwizji oraz zastosowaé odpowiedniq do sytuacji.
Posiada umiejgtnosé

U02 | Student potrafi rozumie zasady zwigzane z syperwizjq oraz potrafi je odpowiednio analizowaé w
odpowiednim srodowisku lokalnym

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (to przykladowy zapis, prosze zmodyfikowad):

K01 | Student posiada kompetencje pozwalajgce na uzasadnienie potrzeby wykorzystywania superwizji w pracy
socjalnej.

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposéb weryfikacji (+/-)

Aktywno§
é Praca Praca
na wlasna* w grupie*

zajeciach*

Efekty Projekt*
przedmiotowe

(symbol) Forma Forma Forma Forma

zajec zajeé zajec zajec

WiCci.. | WiCi..|lWiCi{.|W{C

wo1

+

W02

+

uo1

4+ |+ [+

uoz2

+ |+ [+ |+
+

K01

Warunkiem zaliczenia oddanie pracy zaliczeniowej

4.5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie

Forma

. . | Ocena Kryterium oceny
zajec

3 Uzyskat 50-62% maksymalnego wyniku za ogdlng wiedza z zakresu superwizji w tym
podstawowych zasad i komunikacji. Kompetencje sa ograniczone w celu podejmowania zadan w
danym obszarze.

3,5 | Uzyskatl 63-69% maksymalnego wyniku za ogdlng z zakresu superwizji w tym podstawowych zasad
i komunikacji. Potrafi wymieni¢ podstawowe metody odziatywania ale bez poglebionej analizy, zna
znaczenie superwizji indywidualnej oraz grupowej, jednak kompetencje osobiste niepelne do
podejmowania zadan w tym zakresie

4 Uzyskatl 70-82% maksymalnego wyniku za dobrg wiedze z zakresu superwizji w tym
podstawowych zasad i komunikacji. Potrafi wymieni¢ podstawowe metody odziatywania superwizji
wraz z analiza Jednak formulowanie wnioskéw o charakterze opiniotworczym jest ograniczone
wystarczajgce umiejetnosci 1 kompetencje osobiste do pracy w tym zakresie. Potrafi wymienic
znaczenie superwizji indywidualnej i grupowej ze wskazaniem zalet i wad kazdej z nich. Zna
metode Balinta w ujeciu teoretycznym.

ium/lektorat

4,5 | Uzyskatl 83-89% maksymalnego wyniku za bardzo dobra wiedzg z zakresu superwizji. Zna
podstawowe zasady i znaczenie komunikacji dla superwizji w tym ich zaleznosci z superwizja
indywidualng oraz grupowa. Potrafi dostosowaé podstawowe strategie do okreslonych sytuacji
lokalnych, wysokie umiejetno$ci i kompetencje osobiste do pracy w tej dziedzinie. Sprawnie porusza
si¢ w przedmiocie superwyzcji indywidualnej oraz grupowej. Zna metode Balinta w ujeciu
teoretycznym. I potrafi jg dostosowywa¢é do superwyzji grupowej.

ia/wyklad,

Cwi

5 Uzyskat 90-100% maksymalnego wyniku za wyczerpujaca wiedzg z zakresu z zakresu superwizji.
Zna podstawowe zasady i znaczenie komunikacji dla superwizji w tym ich zaleznosci z superwizja
indywidualng oraz grupowa przy czym potrafi analizowac je w sposob plynny i dostosowac
oddziatanie superwyzji do konkretnych sytuacji, trafnie formulujac wniosku. Ponadprzecigtne
umigej¢tnoscei 1 kompetencje osobiste do pracy w tej dziedzinie. Sprawnie postuguj¢ si¢ metoda
Balinta w tym ja analizujac i wyciagaja¢ wnioski konstruktywne w procesie superrewizji.

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA



Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 36
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udzial w éwiczeniach 36h
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 64
Przygotowanie do ¢wiczen 30h
Zebranie materiatow do opracowania prezentacji 19h
Opracowanie prezentacji multimedialnej 15h
LACZNA LICZBA GODZIN 100
ECTS 4

*niepotrzebne usungé



