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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Praca socjalna
1. Poziom/y studiéw: |stopnia
2. Forma/y studiéw: niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?!
Pedagogika — 100%

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny: nie dotyczy
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogodlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

NIE

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNISW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku Praca socjalna, poziom |, profil praktyczny

zostaty opracowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14

listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na

poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Obowigzujgce efekty uczenia sie zostaty przyjete Uchwata
nr 6/VI1/2022 Senatu PEDAGOGIUM Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Warszawie z dnia 21 czerwca

2022 roku.

Tabela odniesienia efektow uczenia sie zdefiniowanych dla programu studiéw do charakterystyk

drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomach 6-7 uzyskiwanych w ramach

systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4.

Praca socjalna — | stopien

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu studiéow

Efekty uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6 PRK

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_Wo01

K_W02

K_WO03

K_Wo04

K_WO05

K_WO06

K_W07

K_WO08

K_W09

K_W10

K_W11

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_Uo1

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do
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K_Ko1

K_K02

K_KO03

K_K04

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

o . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko ) )
petniona w uczelni

Bernard Kozirdg prof. dr hab., Rektor

Agnieszka Struminska Dr, Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Pracy Socjalnej

Krystyna Bteszynska dr hab., cztonek Komisji ds. Jakosci

Ewa Bartkowicz mgr, kierownik Biura Obstugi Studentow

Wojciech Stomka dr, Petnomocnik Rektora ds. kontaktéw miedzynarodowych
Artur Sydlewski mgr, dyrektor zarzadzajacy
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Prezentacja uczelni

Czes$c¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

8
8

procesu nauczania i uczenia sie 13

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 18

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

oraz rozwéj i doskonalenie kadry 20

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow

oraz ich doskonalenie 22

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku 26

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 27

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 28

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 31

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 32
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 35
Czesc I, Zataczniki 37

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw 37

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 41
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiow, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takie refleksja nad stopniem spetfnienia
tych kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwiace o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespdl oceniajacy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pefni autonomicznie
przedstawiac kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytagcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu
oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krdtko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powiqzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdw).
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Celem ksztatcenia na kierunku Praca socjalna jest wyposazenie studentéw w kompetencje do
podjecia pracy w roli wykwalifikowanych pracownikéw, posiadajgcych wiedze i umiejetnosci
zawodowe niezbedne do realizacji zadan w réznego rodzaju organizacjach, instytucjach, podmiotach
ekonomii spotecznej, stowarzyszeniach zwigzanych z pomocg spoteczng i wsparciem socjalnym.
Studia majg przygotowac studentdw do zawodowe niezbedne do realizacji zadan w réznego rodzaju
organizacjach, instytucjach, podmiotach ekonomii spotecznej, stowarzyszeniach zwigzanych z
pomocg spoteczng i wsparciem socjalnym.

Studia majg przygotowacd studentéw do funkcjonowania w zmieniajacej sie rzeczywistosci spotecznej,
ekonomiczno-prawnej i organizacyjnej.

Z misjg Uczelni Scisle powigzana jest strategia, w ktdrej wskazano trzy kluczowe priorytety:

1. Prowadzenie procesu ksztatcenia zapewniajgcego wysokie kompetencje absolwentéw.

2. Rozwdj badan naukowych poprzez efektywne wykorzystanie potencjatu spotecznosci akademickiej
oraz infrastruktury naukowo-badawczej.

3. Rozwdj wspétpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym.

Wskazanie zwigzku studiow ze strategig Uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Praca socjalna jest bezposrednio zwigzana z misjg, wizjq i strategia
Uczelni, ktore zatwierdzone zostaty Uchwatg Senatu na lata 2020-2024, w zakresie:

1. Ksztatcenia studentdw na miare potrzeb spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki wiedzy
zdolnych do tworzenia nowych wartos$ci ekonomicznych, spotecznych i kulturowych;

2. Ksztattowania u studentéw predyspozycji potrzebnych do zycia w spoteczenstwie permanentnej
transformacji, pozwalajgcych utrzymywac przez caty okres zycia zawodowego otwartos¢ na zmiany,
innowacyjnos¢ i mobilnos¢ intelektualng;

3. Tworzenia warunkéw dla ksztattowania sie i upowszechniania postaw innowacyjnych i
przedsiebiorczych;

4. Prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej i rozwoju kadry;

5. Dziatan na rzecz awansu gospodarczego i cywilizacyjnego regionu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Praca socjalna odnosi sie w szczegdlnosci do realizacji priorytetu
Uczelni, jakim jest prowadzenie procesu ksztatcenia zapewniajgcego wysokie kompetencje
absolwentéw. Zastosowanie aktywnych metod dydaktycznych w programie studidw (np. case study,
tzw. metod sytuacyjnych) czyni proces ksztatcenia bardziej praktycznym oraz zapewnia warunki dla
rozwoju kompetencji i kreatywnosci studentéw. Pozytywnie wptywa takie na wzrost kwalifikacji
kadry akademickiej, stymulujac ja jednoczesnie do postaw innowacyjnych. Uczelnia stale rozwija
platformy dydaktyczne i ksztatcenia na odlegtosé.

W programie uwzgledniono nowoczesne metody dydaktyczne z wykorzystaniem technik
multimedialnych, platformy e-learningowej, projektéw przygotowywanych przez studentdow, a takze
zaawansowane narzedzia do ksztatcenia na odlegtosé.

Zastosowane metody i narzedzia ksztatcenia uczg umiejetnosci samodzielnego korzystania z literatury
naukowej, wiarygodnych zrddet i elektronicznych baz danych. Zadbano tez o przygotowanie
nowoczesnych materiatéw edukacyjnych dla studentéw, ktére zostang udostepnione w wersji
elektroniczne;.
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Jednoczesnie zaplanowane w ramach planu studiéw przedmioty wyposazg absolwentow w
niezbedng wiedze i umiejetnosci do tworzenia i realizowania w praktyce zawodowej programoéow
interwencji spotecznych, projektéw socjalnych, programoéw profilaktyki spotecznej oraz strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Znakomicie wyposazone sale ¢wiczeniowe oraz wyktadowe pozwolg na sprawne i wartosciowe pod
wzgledem edukacyjnym ¢éwiczenia praktyczne.

Kadra dydaktyczna stale podnosi swoje kwalifikacje w zakresie umiejetnosci wykorzystywania
nowoczesnych metod i narzedzi dydaktycznych na specjalistycznych warsztatach.

Potozono duzy nacisk na obiektywizacje metod weryfikacji wiedzy oraz na doskonalenie kontroli
jakosci procesu ksztatcenia poprzez ankietowanie zaje¢ wsréd studentdw. Duza czesé zajed
dydaktycznych realizowana bedzie przez praktykdw. Oferowane pakiety przedmiotéw
fakultatywnych odpowiadajg aktualnym potrzebom rynku pracy i sg zgodne z podstawowymi celami
ksztatcenia Uczelni, tj. ksztattowania u studentéw predyspozycji potrzebnych do zycia w
spofeczeristwie permanentnej zmiany, pozwalajgcych utrzymywac przez caty okres zycia
zawodowego otwartos¢ na wiedze, innowacyjnosc i mobilnos¢ intelektualna.

Koncepcja ksztatcenia odnosi sie takze do celu strategicznego Uczelni jakim jest zapewnienie
optymalnych warunkéw rozwoju i kreatywnosci studentéw poprzez oferowanie studentom
dodatkowych praktycznych warsztatow z planowania wilasnej kariery zawodowej, réwniez w obszarze
ekonomii spotecznej, a takze wsparcia pomystéw na dziatalnos¢ gospodarczg na etapie ich realizacji
poprzez dziatalnos¢ w ramach Akademickiego Centrum Karier ktdre prowadzi dziatalnosci doradczg,
szkoleniowg i promocyjng w zakresie komercjalizacji wiedzy i przedsiebiorczosci na rzecz spotecznosci
akademickiej oraz otoczenia gospodarczego). Pobudzanie kreatywnosci studentéw bedzie mozliwe
takze dzieki cyklicznym spotkaniom z praktykami w ramach tzw. ,lozy biznesu - spotkania z
pracodawcami”.

Kierunek Praca socjalna odpowiada na bardzo szybko zmieniajace sie realia wspotczesnego Swiata.
Analizy rynku pracy wskazujg, ze praca socjalna jest to zawdd, na ktory systematycznie rosnie
zapotrzebowanie na europejskim rynku pracy.

Bardzo waznym elementem nowoczesnego ksztatcenia, nawet w ramach kierunkéw studiéw o profilu
praktycznym, jest prowadzenie badan naukowych. Zapewnienie zaangazowania kadry naukowo-
dydaktycznej kierunku w badania naukowe pozwoli na wifasciwe wykorzystanie potencjatu
spotecznosci akademickiej (tak pracownikow, jak i studentéw) oraz infrastruktury naukowo-
badawczej. Szczegdlne znaczenie dla rozwoju potencjatu kierunku studiéw majg badania stosowane.
Gtéwnym celem ksztatcenia na kierunku Praca socjalna studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym jest wyposazenie studentdw w kompetencje zwigzane z udzielaniem profesjonalnej
pomocy cztowiekowi, rodzinie, grupom i zbiorowosciom spotecznym w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Absolwenci tego kierunku to specjalisci o wysokich kompetencjach analizy i oceny zjawisk
powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia spoteczne. Absolwent kierunku Praca socjalna
posiada¢ bedzie odpowiednig wiedze, umiejetnosci i profil kompetencji niezbednych dla realizacji
zadan stawianych przed pracownikiem socjalnym.

Studenci nabedg kompetencje w zakresie dokonywania diagnozy (analizy i oceny) sytuacji i zjawisk
bedacych przyczyng trudnego potozenia jednostek, grup (w tym grup ryzyka) i spotecznosci lokalnych,
doboru i stosowania wfasciwych metod, technik i srodkéw interwencji socjalnej oraz ewaluacji
podejmowanych dziatan stuzgcych rozwigzywaniu probleméw spotecznych, pobudzania
samozaradnosci indywidualnej (dziatan samopomocowych) u oséb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych, kierowania stuzbami spotecznymi i planowania spotecznego, konstruowania strategii
rozwigzywania konkretnych probleméw spotecznych, inspirowania zmian spotecznych, inicjowania
nowych form pomocy osobom i rodzinom.
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W ciggu ostatnich kilku dekad profesja pracy socjalnej zmienia sie na rzecz poprawy zdolnosci swoich
cztonkéw do radzenia sobie z klientami zréznicowanymi kulturowo i etnicznie. W Polsce sprawa
pomocy spotecznej dla uchodzcéw nabrata w ostatnim okresie szczegdlnego wymiaru z uwagi na
masowy naptyw ludnosci z Afryki i Azji na teren Unii Europejskiej, ktory moze spowodowac
koniecznos¢ przyjecia przez Polske znacznie wiekszych niz dotychczas grup uchodzcow.

Z kolei fala uchodzcéw z Ukrainy spowodowana wojng rodzi wyzwania na niespotykang dotad skale.
Rodzi to zapotrzebowanie na fachowcéw majgcych umiejetnosci i kompetencje w zakresie
wspierania jednostek i grup spotecznych znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych oraz na
ksztatcenie uwzgledniajgce zagadnienia zwigzane z pomocy uchodZcom i migrantom. Niemnigj
jednak kwestie pomocy imigrantom i uchodzcom rzadko sg bezposrednio uwzgledniane na réznych
poziomach edukacji w zakresie pracy socjalnej, zaréwno w Polsce, jak i za granica

Naprzeciw temu wychodzi koncepcja kierunku Praca socjalna w ktéra oferuje w ramach programu
ksztatcenia tresci scisle zwigzane z pomocg oferowang na rzecz uchodzcéw i migrantdw.

Absolwent kierunku Praca socjalna studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym w odniesieniu
do kierunkowych efektéw uczenia sie nabedzie podstawowa wiedze o znaczeniu pracy socjalnej w
systemie nauk oraz o jej przedmiotowo-metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi (K_WO01), pozna wybrane koncepcje teoretyczne i podejScia metodyczne majgce
zastosowanie w pracy socjalnej jako dziatalnosci praktycznej (K_W02) oraz klasyczne i wspdtczesne
koncepcje funkcjonowania cztowieka i jego rozwoju (w aspektach biomedycznym, psychologicznym,
spotecznym, etycznym) (K_WO05).

Ponadto nabedzie wiedze w zakresie polityki spotecznej (K_WO06) oraz instytucji pomocy spotecznej, a
takze zrodet i metod pozyskiwania zasobdw potrzebnych do rozwigzywania problemdéw spotecznych
(K_W04).

Dodatkowo bedzie posiadat wiedze na temat dylematéw wspodtczesnej cywilizacji i uwarunkowan
aktualnych probleméw spotecznych, zjawisk patologicznych i dewiacyjnych, prawidtowosci
rzadzacych procesami wykluczenia spotecznego jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz
specyfike procesow reintegracji w tych srodowiskach (K_W09).

Absolwent tego kierunku bedzie takze wyposazony w wiedze z zakresu metod i technik badan
spotecznych majacych zastosowanie w pracy socjalnej (K_WO08), pozna aktualne regulacje prawne z
zakresu systemu zabezpieczania spofecznego, podstawy prawne poszczegdlnych form pracy
socjalnej, normy prawne i zasady etyczne regulujgce rozwigzywanie problemoéw spotecznych w
Polsce i UE (K_W12); zasady komunikacji interpersonalnej i spotecznej (K_W10), oraz podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej
(K_W13).

W zakresie umiejetnosci kazdy absolwent kierunku Praca socjalna bedzie potrafit: rozrdzniac i
interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz identyfikowad
ich zwigzek z problematyka pracy socjalnej (K_U01), a takze wykorzystywac wiedze teoretyczng o
procesach zachodzacych w spoteczenstwie do szczegétowego opisu kwestii zwigzanych z pracg
socjalng oraz sposobdéw dziatania majgcych na celu tworzenie i doskonalenie systemu
funkcjonowania pracy socjalnej (K_U02).

Ponadto bedzie potrafit samodzielnie analizowac przyczyny i przebieg waznych dla wykonywania
pracy socjalnej proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych) (K_U04) oraz prognozowac procesy i zjawiska spoteczne prowadzace do zagrozen
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (K_UO05).
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Absolwent kierunku Praca socjalna nabedzie takze umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy wynikajacej
z diagnozowania proceséw i zjawisk spotecznych w praktyce pracy socjalnej (K_U03) a takze bedzie
potrafit dobraé¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia zwigzane ze specyfikg kierunku,
postugiwac sie fachowg terminologia oraz wdraza¢ poznane teorie w praktyce (K_UO07). Nabedzie
takze umiejetnosci zaplanowania rozwigzania konkretnego problemu dotyczgcego oséb i grup
wykluczonych i bedzie w stanie zaproponowac¢ odpowiednie dziatania (profilaktyczne,
kompensacyjne, pomocowe) w tym zakresie (K_UQ9) a takze samodzielnie postugiwac sie systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu
rozwigzania konkretnych zadan z zakresu pracy socjalnej (K_U06). Studenci nauczg sie takze jak
rozwigzywac konflikty na drodze mediacji i negocjacji oraz radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych
(K_U11), a takze nabedg podstawowe umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem badan spotecznych
(K_U12). Bedg réwniez potrafili opisac¢ zadania organizacji i interpretowac zachodzace w niej zjawiska
i procesy, w szczegdlnosci organizacji dziatajgcych w obszarze pracy socjalnej i polityki spotecznej
(K_U14) oraz analizowaé i ocenia¢ ich decyzje (K_U13). Absolwenci kierunku bedg takze potrafili
wypowiadaé sie w sposéb precyzyjny z wykorzystaniem specjalistycznej wiedzy i terminologii
wtasciwej dla pracy socjalnej, prowadzi¢ w tym zakresie debate i dyskurs (K_U17), a takze nabeda
umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych i wystgpien ustnych w jezyku obcym (zgodnie
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) z
zakresu kierunku z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takie rdéinych zrddet
(K_U18).

W zakresie kompetencji spotecznych kazdy absolwent kierunku Praca socjalna bedzie: prawidtowo
identyfikowat i rozstrzygat dylematy zwigzane z pracg pracownika socjalnego, przestrzegat zasad etyki
zawodowej i wymagat tego od innych, dbat o dorobek i tradycje zawodowe (K_KO01); bedzie gotéw do
uznania znaczenia wiedzy, krytycznej oceny wiedzy wtasnej oraz otwartosci do zrozumienia
zagadnienia/problemu (K_K03), a takze do angazowania sie w dziatania na rzecz $rodowiska
spotecznego, uczestniczenia w przygotowaniu projektdow spotecznych (politycznych, gospodarczych,
obywatelskich), na rzecz interesu publicznego. Ponadto bedzie myslat i dziatat w sposéb
przedsiebiorczy (K_K02).

Efekty uczenia sie zapewniajg wysokie kompetencje absolwentéw oraz warunki dla rozwoju

kwalifikacji i kreatywnosci studentéw, co wiecej, czynig proces ksztatcenia bardziej praktycznym.
Studia na kierunku Praca socjalna trwac bedg 6 semestréw i bedg koriczy¢ sie uzyskaniem tytutu

licencjata. Osiggane w trakcie studiéw efekty uczenia sie umozliwig z jednej strony kontynuacje nauki
na studiach drugiego stopnia, z drugiej za$ podjecie pracy w zawodzie pracownika socjalnego.
Absolwent kierunku uzyskuje kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z Ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004. Ustawa w artykule 116 ust.1 wskazuje, iz
uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego uzyskujg osoby, ktére ukonczyty studia
wyzsze na kierunku Praca socjalna (Kod zawodu: 341205 pracownik socjalny wedtug klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci opracowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).

Sylwetka absolwenta

Po ukonczeniu studiéw absolwenci kierunku Praca socjalna bedg mogli pracowaé w instytucjach
takich jak:

e regionalne osrodki pomocy spotecznej,

® powiatowe centra pomocy rodzinie,

e osrodki pomocy spotecznej,

® placowki opiekuriczo-wychowawcze,

e domy pomocy spotecznej dla 0séb starszych i niepetnosprawnych,

e osrodki wsparcia,
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@ jednostki organizacyjne do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,

® placowki dla oséb bezdomnych i uzaleznionych,

e zaktady karne,

e osrodki dla uchodzcéw,

® organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie diagnozowaniem i przeciwdziataniem problemom
spotecznym.

Wiekszos$¢ przedmiotdw oferowanym studentom do wyboru w ramach programu studiéw bedzie
miata charakter praktyczny - realizowane w formie ¢éwiczen i projektow, w wiekszosci prowadzone
bedg takze przez praktykéw. Ponadto wiele przedmiotdw podstawowych (np. Ekonomia spoteczna,
Psychologia rozwojowa) i kierunkowych (np. Metodyka pracy socjalnej, Struktura i organizacja
pomocy spotecznej, Psychologia spoteczna, Polityka spoteczna w Polsce i Europie, Dziatalnos$¢ pozytku
publicznego i wolontariat) bedzie prowadzonych z wykorzystaniem praktycznych form ¢wiczeniowych
i projektowych.

Specyfika zawodu pracownika socjalnego wynika z konieczno$ci petnienia wielu rél w praktyce pracy
z klientami pomocy spotecznej. Role zawodowe pracownikéw socjalnych wynikajg z réznorodnosci
celéw przez nich realizowanych. Role te zalezne sg od specyficznych zadan, jakie pracownik wykonuje
wobec klienta, instytucji oraz spotecznosci lokalnej. W literaturze przedmiotu wymienia sie
najczesciej takie role zawodowe jak: planista, badacz, administrator, konsultant, superwizor,
nauczyciel, kierownik, adwokat, arbiter, posrednik, zarzgdzajacy przypadkiem, mediator, negocjator,
terapeuta, osoba kierujgca, doradca. Zadania wynikajagce z Ustawy o Pomocy Spotecznej oraz
oczekiwania stawiane pracownikom naktadajg na absolwentéw koniecznosé posiadania wielu
umiejetnosci. Ponadto ciggte zmiany dokonujgce sie w sferze problemdéw spotecznych, a takze w
instytucjach pomocy spotecznej powodujg, ze wspodtczesny pracownik socjalny musi w sposdb
elastyczny na nie odpowiadac i szybko reagowac na zmieniajgce sie otoczenie spoteczne. Okres od
inwazji rosyjskiej w Ukrainie jest doskonatym przyktadem takiej zmiany - gdy z dnia na dzien
organizacje pomocy spotecznej, a w tym pracownicy socjalni musieli sprostaé zadaniom zwigzanym z
nagtym naptywem duzej liczby uchodzcéw wojennych.

Wsrod kompetencji wspotczesnego pracownika socjalnego wymienia sie:

1. szeroka wiedze z zakresu miedzy innymi socjologii, psychologii, polityki spotecznej, organizacji i
zarzadzania, prawa rodzinnego, ekonomii spotecznej, wspétczesnych migraciji,

2. umiejetnosci praktyczne: analiza, diagnoza, techniki, strategia pomocy itp.,

3. predyspozycje psychospoteczne (empatia, zyczliwos¢, fatwosé nawigzywania kontaktow
interpersonalnych),

4. kompetencje spoteczne - zdolnos¢ do osiggania celéw spotecznych, sprawnosé, asertywnosé,
gratyfikacja, komunikacja niewerbalna, komunikacja werbalna, poznawanie i rozwigzywanie
problemdw, przedstawianie sie (autoprezentacja), radzenie sobie ze stresem.

Powyisze kompetencje znajdujg swoje odzwierciedlenie w efektach uczenia sie oraz konkretnych
przedmiotach zaplanowanych w programie kierunku Praca socjalna.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Gléwnym zatozeniem ksztatcenia na kierunku Praca socjalna jest ksztattowanie u studentow
umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem okreslonych dziatan wykorzystywanych w praktycznej
dziatalnosci konkretnych podmiotdw pomocy spotecznej, w tym organizacji pozarzadowych.
Zatozenie to jest mozliwe do realizacji poprzez Scistg wspodtprace z interesariuszami zewnetrznymi -
osrodkami pomocy spotecznej, podmiotami zajmujgcymi sie polityka spoteczng, ekonomig spoteczng,
fundacjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami dziatajagcymi w obszarze pomocy spotecznej.
Wspdtpraca ta da mozliwo$¢ doskonalenia procesu ksztatcenia, a w konsekwencji wptywac¢ bedzie na
ksztattowanie pozadanej sylwetki absolwenta. Wspodtpraca ta dotyczy m.in.: tworzenia programu
studiéw, wtgczania w proces dydaktyczny osdb z doswiadczeniem praktycznym, organizacji praktyk
zawodowych, organizacji spotkan (hospitacji terenowych), warsztatéw i stazy, wspdlng realizacje
projektéw naukowo-badawczych, realizowania przez studentéw prac dyplomowych, a w przysztosci
posrednictwa w zatrudnianiu absolwentéw (poprzez dystrybucje wybranych ofert oraz wspoétudziat w
organizowaniu spotkan z pracodawcami).

Projekt programu studiow zostat poddany konsultacjom, w ktdrych uczestniczyli przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych, zapewniajacy jednoczesnie miejsca praktyk dla studentéw
projektowanego kierunku. Konsultacje dotyczyty w szczegdlnosci zawartosci merytorycznej
poszczegdlnych przedmiotéw, ktéra wynikata z przyjetych efektéow uczenia sie.

Na réznych etapach prac nad kierunkiem Praca socjalna konsultowano prowadzone dziatania,
weryfikowano pomysty i zasiegano opinii przedstawicieli wielu instytucji i organizacji. Bazowano na
ich opinii celem dostosowania zaktadanych efektéw uczenia sie do potrzeb wspdtczesnego rynku

pracy.
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia

Na system sprawdzania i oceny stopnia osiggania przez studenta efektéw uczenia sktadajg sie:
biezgca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektdw uczenia sie podczas zaliczen i
egzaminow z poszczegdlnych przedmiotdw realizowanych w ramach semestru, biezgca weryfikacja i
ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas realizacji praktyk zawodowych,
koncowa weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas
przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Kluczowymi elementami systemu sprawdzania i oceniania osiggniecia efektdw uczenia sie sg karty
przedmiotow oraz zawarty w nich system weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Karty
przedmiotéw okreslajg m.in. charakter efektéw przewidzianych do osiggniecia, metody weryfikacji
osiggniecia tych efektéw oraz kryteria pozwalajgce okresli¢, na jakim poziomie efekty te zostaty
osiggniete. System weryfikacji zabezpiecza natomiast warunki niezbedne dla obiektywnej i
prawidtowe]j oceny stopnia osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie za pomocg metod weryfikacji
okreslonych w karcie przedmiotu.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie mozemy podzieli¢ ze wzgledu na kategorie
osigganych efektow oraz etap kontrolny (biezacy i koncowy).

Ze wzgledu na kategorie osigganych efektdw uczenia sie na kierunku Praca socjalna stosowane beda
nastepujgce metody sprawdzania i oceny: bkategoria wiedzy - testy, pytania opisowe, zadania
(pytania) otwarte i zamkniete; kategoria umiejetnosci i kompetencji spotecznych - zadania praktyczne
nisko i wysoko symulowane, zadania (pytania) otwarte, metoda projektéw, metoda case study,
problemy do rozwigzania.

Powyzsze metody sprawdzania i oceny stosowane bedg na etapie kontroli biezgcej.
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Nauczyciele akademiccy opracowujg pytania i zadania opierajgc sie na zapisach Kart przedmiotéw
oraz wytycznych z zarzadzenia Rektora w sprawie przygotowania narzedzi ewaluacji wynikow
procesu dydaktycznego. Tres¢ pytan zalezy od rodzaju efektéw, a ich tematyka od realizowanych w
ramach przedmiotu tresci ksztatcenia.

W przypadku wyktadow i konwersatoriow dominujg pisemne formy egzaminowania - zadania
(pytania) otwarte z krotka lub rozszerzona odpowiedzig i /lub zamkniete (np. przedmioty: Podstawy
prawne pracy socjalnej, Struktura i organizacja pomocy spotecznej, Wstep do socjologii, Stres i
wypalenie zawodowe, Psychologia rozwojowa, Polityka spoteczna w Polsce i Europie).

W przypadku etapowych prac zaliczeniowych z éwiczen najczesciej wystepujg zadania (pytania): typu
otwartego (np. przedmioty: Wspieranie zatrudnienia, Struktura i organizacja pomocy spotecznej);
zadania o charakterze praktycznym nisko i wysoko symulowanym (wykonywanie dziatan
praktycznych w sytuacji umownej) (np. przedmioty: Podstawy prawne pracy socjalnej, Wstep do
socjologii, Psychologia rozwojowa, Psychologia spoteczna, Metody badarn spotecznych, Sytuacja
socjalna i problemy spoteczno-kulturowe mniejszosci etnicznych); prezentacje i dyskusje (np.
przedmioty: Ekonomia spoteczna, Wspieranie zatrudnienia); analiza studium przypadku (np.
przedmioty: Podstawy prawne pracy socjalnej).

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie przypisanych lektoratom odnoszg sie do
czterech umiejetnosci jezykowych, ze szczegdlnym naciskiem na umiejetnosci produktywne
(méwienie i pisanie). Wykorzystywane sg m.in. formy warsztatow, symulacji, studiow przypadku w
oparciu o autentyczne scenariusze z egzamindéw miedzynarodowych.

Etap kontroli koncowej to etap dyplomowania, ktéry obejmuje ocene pracy dyplomowej oraz
egzamin dyplomowy. Kryteria oceniania pracy dyplomowej (zadania opisowego) odnoszg sie do jej
zawartosci merytorycznej i wartosci edytorskiej (z uwzglednieniem wynikéw kontroli pracy przez
system antyplagiatowy). Oba te aspekty sg okreslone przez umiejetnosciowe efekty uczenia sie
zawarte w karcie przedmiotu Seminarium dyplomowe.

Drugg sktadowg etapu kontroli koricowej jest egzamin dyplomowy, ktéry obejmuje: zaprezentowanie
pracy dyplomowe] przez studenta, przedstawienie przez recenzenta krotkiej opinii o pracy,
odpowiedz studenta na dwa pytania problemowe z zakresu kierunkowych efektéw uczenia sie i jedno
pytanie z zakresu pracy dyplomowe;j.

Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia na kierunku Praca socjalna wymagane bedzie realizowanie
przez studentéw prac dyplomowych o charakterze praktycznym, zgodnych ze studiowanym
kierunkiem. Zgodnie z zarzadzeniem Rektora w sprawie prac dyplomowych i egzaminow
dyplomowych ,Praca dyplomowa na studiach | stopnia ma swiadczy¢ o opanowaniu przez studenta
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego rozwigzywania problemoéw praktycznych z
zakresu danego kierunku studiow.

Podstawowym celem pracy dyplomowe]j na studiach | stopnia jest zaprezentowanie przez studenta
umiejetnosci w zakresie: analizy sytuacji problemowej, definiowania problemu oraz doboru metod i
procedur jego rozwigzywania, a takze oceniania efektywnosci podjetych dziatan i stopnia osiggniecia
zatozonego celu.” | dalej ,,Czes¢ gtéwna pracy powinna by¢ dostosowana do specyfiki i przedmiotu
rozwigzywanego problemu (zagadnienia) i sktadad sie z czesci teoretycznej i praktyczne;j.

W czesci teoretycznej autor powinien dokonac¢ charakterystyki problematyki pracy, analizy
aktualnego stanu rzeczy z okre$leniem pojawiajgcego sie problemu oraz wskazaé potencjalne
kierunki jego rozwigzania z uzasadnieniem wyboru jednego z nich.

W czesci praktycznej autor powinien wykazaé sie znajomoscig adekwatnych do kierunku studiéw
procedur (metodologii) rozwigzywania problemdéw, umiejetnoscig okreslania stopnia osiggniecia
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zatozonego celu pracy oraz wyciggania na tej podstawie wnioskdéw na temat uzyskanych wynikéw i
efektywnosci podjetych dziatan.”

Promotor pracy oraz recenzent dokonujg niezaleznie od siebie oceny pracy. Ocenie recenzenta
podlega m.in. zwigzek tresci z tematem pracy okreslonym w tytule, ocena opanowania techniki
pisania pracy dyplomowej oraz poprawnosci stylistyczno-jezykowej, merytoryczna ocena pracy w tym
poprawnos¢ formutowania problemu i celu pracy, zastosowanie procedury rozwigzywania problemu,
wnioskowanie, praktyczny charakter pracy, dobdr oraz wykorzystanie zrdodet. Wybrane prace
dyplomowe podlegajg tez co roku ocenie przez Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory przygotowuje
raport pt. Analiza prac dyplomowych. Ocenie podlegajg trzy gtdéwne kryteria: ocena zgodnosci
tematyki pracy z kierunkiem i profilem studidw, ocena formalnego aspektu pracy oraz ocena
rzetelnos$ci recenzowania i oceniania pracy.

Opieke merytoryczng nad studentem podczas realizacji praktyk zawodowych sprawuja:
Koordynator kierunkowy ds. praktyk zawodowych oraz Opiekun praktyk ze strony Zaktadu Pracy.
Podczas praktyk zawodowych student prowadzi Dziennik praktyk w ktérym zapisuje swoje obowigzki
oraz zadania jakie wykonuje podczas ich realizacji.

Zaliczenie praktyk dokonywane jest na podstawie uzupetnionego i zatwierdzonego - przez Opiekuna
ze strony Zaktadu pracy - Dziennika praktyk oraz arkusza oceny w ktdrym opiekun zatwierdza
zrealizowane podczas praktyki zawodowej efekty uczenia sie. W przypadku, gdy Zaktad pracy wyrazi
zgode student moze gromadzi¢ wykonane przez siebie projekty/zadania, tworzac tym samym
portfolio.

W trakcie realizacji praktyk zawodowych w Zaktadach pracy przeprowadzane sg hospitacje majgce na
celu weryfikacje prawidtowego przebiegu praktyki zawodowe;j.

W ramach zaliczenia praktyki zawodowej studenci wykonujg czynnosci i zadania na podstawie
zawartych w karcie praktyk informacji dot. wymagan oraz efektéw uczenia sie, jakie student musi
zrealizowad podczas praktyki. Charakter oraz zakres dziatalnosci zaktadu pracy, a takze wyposazenie
stanowisk pracy powinno umozliwiaé studentowi realizacje efektéw uczenia sie. Zasady organizacji i
realizacji praktyk zawodowych okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych.

Podstawowymi sposobami dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw na
réznych etapach procesu ksztatcenia sg: prace egzaminacyjne i zaliczeniowe, projekty realizowane
przez studentdw, wypetnione dzienniki praktyk oraz prace dyplomowe. Rodzaje i charakterystyke
zadan stosowanych w procesie ewaluacji, tj. zadania typu otwartego, zamknietego, praktycznego
okresla Zarzadzenie Rektora w sprawie przygotowywania narzedzi ewaluacji wynikow procesu
dydaktycznego.

W celu zabezpieczenia dokumentacji dot. efektéw uczenia sie osoby prowadzace zajecia
zobowigzane sg do przechowywania prac etapowych studentéw przez okres szesciu miesiecy od
zakonczenia danego semestru, méwi o tym Zarzadzenie Rektora w sprawie okreslenia wzoru
protokotu z egzaminu/zaliczenia, zasad jego sporzqdzania i przekazywania przez osoby prowadzgce
zajecia, zasad przeprowadzania egzamindw i zaliczen oraz zasad przechowywania prac etapowych
studentéw. Wybrane prace etapowe s3 gromadzone i archiwizowane przez Dziat Nauczania.
Dzienniki praktyk oraz prace dyplomowe sg archiwizowane w teczkach studentéw.

Zespoly ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgce w ramach Kolegiow dokonuja okresowej oceny:

probek prac etapowych pod katem zgodnosci z Kartami przedmiotéw,
prac dyplomowych pod katem: zgodno$ci tematyki prac z kierunkiem i profilem studiéw, formalnego

aspektu prac, rzetelnosci recenzowania i oceniania prac.
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Zgodnie z zapisami regulaminu studiéw5 osiggniecia studenta odnotowuje sie w protokotach
egzaminacyjnych i zaliczeniowych oraz w kartach okresowych osiggnie¢ studenta. Z kazdej formy
zajeé prowadzacy wystawiajg oceny, a warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z danej formy zajeé
jest osiggniecie przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla tej formy zajed.
Przebieg egzaminu dyplomowego jest dokumentowany w protokole Komisji Egzaminu
Dyplomowego, ktdérego wzér okresdla Zarzadzenie Rektora w sprawie prac dyplomowych i egzamindéw
dyplomowych

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Studenci studiéw pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna realizujg praktyki zawodowe w
wymiarze ustalonym przez uczelnie, podzielone na dwie czesci realizowane w 3 i 6 semestrze
studiéw, zgodnie z ponizszg strukturg i uktadem:

Dodatkowo program studiow przewiduje na 2. semestrze studidow realizacje przedmiotu
Wprowadzenie do praktyki, ktéry w sposdb praktyczny pozwala zapoznaé sie z funkcjonowaniem
instytucji, w ktdrych studenci kierunku Praca socjalna moga realizowa¢ praktyki zawodowe.

Program praktyk okresla Karta praktyki przygotowana przez wtasciwego prodziekana. Karta okresla
efekty uczenia sie dla praktyki zawodowe;.

Studenci mogg realizowad praktyki zawodowe w m.in. w:

regionalnych os$rodkach pomocy spotecznej,

powiatowych centrach pomocy rodzinie,

osrodkach pomocy spotecznej,

placowkach opiekunczo-wychowawczych,

domach pomocy spotecznej dla osdb starszych i niepetnosprawnych,

osrodkach wsparcia,

jednostkach organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,

placowkach dla oséb bezdomnych i uzaleznionych,

zaktadach karnych,

osrodkach dla uchodzcow,

organizacjach pozarzadowych zajmujgcych sie diagnozowaniem i przeciwdziataniem problemom
spotecznym.

Studenci realizujg program praktyki zawodowej w dwdch czedciach. Pierwsza czes¢ praktyki to
praktyka kierunkowa, ktérg studenci realizujg w instytucjach pomocy spotecznej i wsparcia,
organizacjach pozarzgdowych, jednostkach samorzadowych, gdzie zgtebiajg wiedze i zdobywajg
praktyczne umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne.

Druga czes¢ to praktyka specjalizacyjna, ktérg studenci realizuja w osrodkach zajmujgcych sie
konkretnym wybranym obszarem w zakresie pomocy czy przeciwdziatania m.in. placéwki pracujgce
dla senioréw, zajmujace sie wykluczeniem z rynku pracy, interwencjg kryzysowg, osobami
bezdomnymi, uchodZcami, wspierajgce rodziny, osobami z zaburzeniami psychicznymi. Ta czes¢
praktyk zawodowych daje mozliwos¢ éwiczenia praktycznego zastosowania podstawowych metod
pracy socjalnej w kontakcie z klientem, studenci nabywajg i utrwalajg praktyczne umiejetnosci. Druga
cze$¢ praktyk zawodowych koreluje takze z realizowang pracg dyplomowa.

Miejsce odbywania praktyki ma przede wszystkim pozwoli¢ studentowi posigs¢ i rozwingc
umiejetnosci m.in. z zakresu:
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polityki spotecznej oraz znajomosci i rozumienia znaczenia instytucji lokalnych, regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej, a takze zasad ich
funkcjonowania;

wiedzy teoretycznej o procesach zachodzacych w spoteczenstwie do szczegdétowego opisu kwestii
zwigzanych z pracg socjalng oraz sposobow dziatania majgcych na celu tworzenie i doskonalenie
systemu funkcjonowania pracy socjalnej;

dobierania i zastosowania odpowiednich metod i narzedzi zwigzanych ze specyfikg kierunku,
postugiwania sie fachowg terminologia oraz wdrazania poznanych teorii w praktyce;

zaplanowania rozwigzania konkretnego problemu dotyczgcego osdb i grup wykluczonych oraz
zaproponowania odpowiedniego dziatania (profilaktyczne, kompensacyjne, pomocowe) w tym
zakresie;

gotowosci do uznania znaczenia wiedzy, krytycznej oceny wiedzy witasnej oraz otwartosci do
zrozumienia zagadnienia/problemu.

Celem praktyki jest poznanie srodowiska zawodowego pod katem rél i realizowanych w nim zadan,
zasad organizacji pracy oraz zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce. Praktyka ma réwniez
umozliwi¢ studentom rozwdj umiejetnosci diagnozowania i rozwiazywania problemoéw oséb, rodzin i
grup wspomaganych, korzystajgcych ze wsparcia instytucji dziatajgcej w sferze pomocy spotecznej i
pracy socjalnej, a takze ksztattowanie i utrwalanie praktycznych umiejetnosci niezbednych do
realizacji pracy socjalnej. Celem praktyki jest takze przygotowanie studentéw do samodzielnej pracy i
odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

Studenci majg mozliwo$¢ samodzielnego znalezienia firm i instytucji, w ktérych chcieliby odby¢
praktyki zawodowe, Uczelnia posiada umowy z podmiotami zewnetrznymi dotyczgce wieloletnigj
wspotpracy w zakresie organizacji praktyk.

Miejsca, w ktérych studenci bedg realizowac praktyki zawodowe, ich charakter i zakres dziatalnosci
muszg umozliwia¢ studentom osiggniecie efektéw uczenia sie oraz posiadaé infrastrukture,
niezbedng do nabycia umiejetnosci zwigzanych z kierunkiem studiéw. Uczelnia podpisata
porozumienia z zaktadami pracy, ktére zadeklarowaty zainteresowanie przyjeciem studentow
kierunku Praca socjalna na praktyki zawodowe. Zaktady te posiadajg profesjonalng infrastrukture,
umozliwiajgcy realizacje zadan zapisanych w kartach praktyki, a tym samym osiggniecie efektéw
uczenia sie przez studentdéw realizujgcych praktyki zawodowe.

Student, ktéry chce rozpoczgc praktyke zawodowq otrzymuje od Koordynatora kierunkowego ds.
praktyk zawodowych Arkusz praktyki zawodowej. Dokument przekazywany jest do Zaktadu pracy
wraz z kartg przedmiotu. Zaktad pracy potwierdza (na podstawie Karty praktyki) czy charakterystyka,
zakres dziatalnosci oraz wyposazenie stanowisk pracy umozliwig studentowi osiggniecie zatozonych
efektédw uczenia sie. Ponadto w Arkuszu praktyki zawodowej opiekun ze strony Zaktadu pracy sktada
oswiadczenie dot. swoich kwalifikacji.

Opiekun praktyk ze strony Zaktadu pracy musi potwierdzi¢ w Arkuszu praktyki zawodowej, ze posiada
wyksztatcenie lub staz pracy zwigzany z kierunkiem studiéw studenta. Dzieki temu student podczas
trwania praktyk - jest pod opiekg osoby, ktéra posiada odpowiednie kompetencje do tego, aby go
odpowiednio wdrozy¢, kontrolowac jego postepy oraz przekazywac informacje zwrotng na temat
tego w jaki sposdb poradzit sobie z konkretnym zadaniem.
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Mozliwos¢ badania kompetencji i predyspozycji zawodowych ma bezposrednio wptyw na
efektywnos¢ ksztatcenia, gdyz student, na podstawie rekomendacji, ma mozliwos¢ wybraé takie
dziatania rozwojowe, ktdre w najwiekszym stopniu przyczynig sie do jego sukcesu edukacyjnego i
rozwoju zawodowego. Rozwigzanie to moze by¢ wykorzystywane przez studentéw juz zaréwno na
poczatku studiéw jak i na kazdym etapie jego ksztatcenia.

Potozono duzy nacisk na obiektywizacje metod weryfikacji wiedzy oraz na doskonalenie kontroli
jakosci procesu ksztatcenia poprzez ankietowanie zaje¢ wsréd studentdw. Duza czes$¢ zajec
dydaktycznych realizowana bedzie przez praktykdw.

Oferowane pakiety przedmiotéw fakultatywnych odpowiadajg aktualnym potrzebom rynku pracy i sg
zgodne z podstawowymi celami ksztatcenia Uczelni, tj. ksztattowania u studentéw predyspozycji
potrzebnych do zycia w spoteczenstwie permanentnej zmiany, pozwalajgcych utrzymywac przez caty
okres zycia zawodowego otwarto$é na wiedze, innowacyjnosc i mobilnos¢ intelektualna.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wszelkie zasady, procedury, organizacja procesu ksztatcenia w ramach danego kierunku oparte sg
na zapisach zawartych m.in. w Statucie, Regulaminie Studiéw, wewnetrznych procedurach. Zasady
rekrutacji sg udostepniane publicznie m.in. na stronie internetowej Uczelni, w kontakcie
telefonicznym i mailowym. Rekrutacja na studia odbywa sie za pomocg systemu elektronicznego — e-
rekrutacji.

Rekrutacja na studia pierwszego i drugiego stopnia prowadzona jest w oparciu o Uchwate
przyjmowang przez Senat przed rozpoczeciem rekrutacji na dany rok akademicki. Cudzoziemcy moga
odbywac studia w Uczelni na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie o szkolnictwie wyzszym.

Na Uczelni rekrutacja odbywa sie w sposdb przyjety przez Senat. Osoba zainteresowana
przechodzi w pierwszym etapie zapis elektroniczny. Nastepnie dostarcza na Uczelnie wymagang
dokumentacje rekrutacyjng. Podstawg przyjecia na studia jest posiadanie przez kandydata
Swiadectwa dojrzatosci (Swiadectwa maturalnego), a w przypadku studiow drugiego stopnia rowniez
dyplomu pierwszego stopnia.

Od kandydatdw wymagane sg nastepujgce dokumenty:
— podanie rekrutacyjne,
— Swiadectwo dojrzatosci,
— zdjecie dowodowe,
— dowdd optaty wpisowej,
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— dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia (w przypadku przyjecia na studia drugiego
stopnia) wraz z suplementem.
Cudzoziemcy przyjmowani sg na studia na zasadach i w trybie okreslonym w Ustawie o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

Uczelnia nie prowadzi rekrutacji na studia w drodze konkursu ocen, nie ma punktacji np. za
Swiadectwo maturalne. Rekrutacja kandydatéw nie jest ograniczona liczebnie. Zatozeniem jest
otwartos¢ i dostepnosé studidow dla oséb chcacych podnosi¢ swoje kwalifikacje, zdobywaé nowe
umiejetnosci i wiedze na réznych etapach zycia. Na podstawie ztozonych i zweryfikowanych w dziale
rekrutacji kandydata dokumentéw, Rektor wydaje decyzje o przyjeciu kandydata na studia.

W Uczelni w realizacji procesu ksztatcenia bardzo wazna jest jako$¢ ksztatcenia i weryfikacja
efektow uczenia sie. W uczelni wypracowano systemowe rozwigzania w zakresie doskonalenia
standardéw jakosci ksztatcenia. W tym celu zostat stworzony i funkcjonuje Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, gdzie w petni uwzgledniane sg kryteria oceny systemu weryfikacji
osiggniecia przez studentéow efektdow uczenia sie. System obejmuje wszystkie kierunki, poziomy i
formy studiéw, prowadzonych w Uczelni. Zgodnie m. in. z regulaminem studidw, procedurami
wewnetrznymi weryfikacja dotyczy zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Prowadzona jest na réznych etapach ksztatcenia np. w ramach zaje¢ (ocena biezgcej aktywnosci i
postepow w nauce studentdw, sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw przy
wykorzystaniu metod tj.) przy wykorzystaniu metod weryfikacji efektéw uczenia sie praca w grupach,
prezentacje, aktywno$¢ studenta, testy, prace zaliczeniowe; w trakcie praktyk studenckich
stanowigcych praktyczny wymiar procesu uczenia sie i pozwala zweryfikowaé przede wszystkim
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, gdzie sposobem weryfikacji s3 m.in. rozmowy ze studentami
dotyczace przebiegu praktyk i prowadzenia dziennika praktyk, ktéry po wypetnieniu przez studenta
jest rozliczany na Uczelni i stanowi dokumentacje w aktach studenta; w trakcie przygotowywania
pracy dyplomowej. Podstawg oceny realizacji efektow uczenia sie sg rézne formy prac zaliczeniowych
jako zdobycie zatozonych efektéw, ponadto odbycie praktyk studenckich oraz samodzielne
przygotowanie pracy dyplomowej i jej merytoryczna obrona. Wszelkie podejmowana dziatania maja
na celu potwierdzi¢, ze zostaty spetnione okreslone wymagania.

Pozostate regulaminy okreslajg szczegdétowo droge postepowania podczas oceny jakosci ksztatcenia.
Istotne w procesie projektowania procesu ksztatcenia, ale takze podczas oceniania jego skutecznosci
sg wszelkiego typu procedury dotyczgce budowania systemu ECTS.

Proces dyplomowania za$ regulowany jest w oparciu o Statut, Regulamin Studiéw, oraz Procedure
Dyplomowania studiéw na poziomie | i Il stopnia obowigzujgce w PEDAGOGIUM. Sposdb
przygotowania pracy dyplomowania regulowany jest wewnetrznym dokumentem wskazujgcym
Zasady pisania prac dyplomowych. Procedura dyplomowania finalnie przygotowuje studenta do
obrony pracy dyplomowej a jej pozytywna ocena stanowi miernik koncowy zaktadanych i
zrealizowanych efektdw uczenia sie. Podstawga dopuszczenia studenta do procesu dyplomowania jest
zrealizowanie planu studiéw, odbycie obowigzkowych praktyk. Szczegdlng wage zatem przywigzuje
sie do seminariéw, jako spotkan bezposrednich studenta z promotorem pracy. Praca dyplomowa jest
dokumentacjg przechowywang w formie papierowej i elektronicznej w aktach studenta oraz
bibliotece Uczelni. Obrony dyplomowe organizowane sg w trybie stacjonarnym na terenie Uczelni
zgodnie z zasadami wewnetrznymi.

W trakcie studiow podstawowymi kryteriami weryfikacji efektéw uczenia sie s3: zaliczenia
¢wiczen, wyktadéw, konwersatoriéw, seminariéw. Podstawg oceny studenta sg okresowe prace
kontrolne w postaci kolokwiéw, referatow, esejow, prezentacji itp. archiwizowane na Uczelni.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 19



Waznym kryterium oceny s3 takze jego wypowiedzi, rézne formy aktywnosci w czasie zaje¢. Zajecia
w grupach sg doskonatg metoda na weryfikacje umiejetnosci spotecznych, ponadto pokazujg np.
umiejetnosci interpretacji, dyskusji, postaw tolerancji, otwartosci, zrozumienia drugiego cztowieka.
Ocenie podlegajg wskazane formy kontroli efektéw uczenia sie i s3 podsumowane przez dydaktyka
oceng liczbowg obowigzujagcg w skali od 2-5 (zgodnie z Regulaminem studiéw). Okresem
zaliczeniowym jest semestr. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczen wszystkich
przedmiotoéw i praktyk okreslonych w planie studidw w terminie sesji wtasciwej i poprawkowej
ustalonej przez Rektora. Na Uczelni obowigzuje elektroniczny indeks studenta. Zaliczenia s3
zapisywane na Karcie okresowej studenta oraz w protokotach zaliczeniowych.

Ponadto zgodnie z przepisami Ustawy oraz Regulaminem studiéw istnieje na Uczelni mozliwos¢
przyjecia na studia w wyniku procesu zwigzanego z potwierdzeniem efektéw uczenia sie. Wéwczas
studentowi, po przeprowadzeniu formalnego procesu weryfikacji posiadajgcych przez dang osobe
efektdow uczenia sie, czyli zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych np. w
pracy zawodowej lub wczesniej na innej uczelni, zalicza sie nie wiecej niz 50% pkt ECTS przypisanych
do zajec objetych programem studidw. Daje to mozliwosc¢ skrdcenia czasu odbywanych studiow.

Proces kontroli progresji dokonywany jest w ramach dziatan wewnetrznych, przy wykorzystaniu
systemu monitorujgcego liczbe oséb zaczynajgcych (rekrutacja), konczacych studia i bronigcych
dyplom w terminie. W sposobie monitorowania i oceny postepdow studentéow wykorzystywany jest
elektroniczny system uczelniany obstugi procesu dydaktycznego studentéw, w ktéorym dokonuje sie
zapiséw m.in. rekrutacji i przyje¢ na studia, zaliczed przedmiotédw, promocji na semestr wyzszy,
skreslen z listy studentéw z powodu rezygnacji czy braku postepdw w nauce, wznowien studidw,
obron dyplomowych i tym samym zakonczenia nauki.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Strukture zatrudnienia nauczycieli akademickich stanowigcych podstawowg kadre realizujgca zadania
dydaktyczne prezentuje zatgcznik nr ... do Raportu samooceny.

Kryterium stosowanym w odniesieniu do obsady zaje¢ na kierunku Pedagogika | i Il stopnia jest
zgodnos$¢ dorobku naukowego (badawczego, dydaktycznego) i kompetencji merytorycznych
nauczycieli prowadzgcych zajecia z dziedzinami i dyscyplinami, z ktérymi te zajecia sg powigzane.
Przedmioty o charakterze praktycznym prowadzg przede wszystkim nauczyciele z doswiadczeniem
zdobytym poza uczelnig. Kierunek dazy do poszerzenia wspétpracy ze Srodowiskiem spoteczno-
gospodarczym w zakresie obsadzania specjalistycznych zaje¢ przez praktykéw zewnetrznych,
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wybieranych na zasadzie zgodnosci ich doswiadczenia zawodowego z tresciami i przedmiotowymi
efektami uczenia sie. Aspekt ten wymaga wypracowania odpowiednich procedur i zintensyfikowania
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.
Sposdb prowadzenia zaje¢, doboru tresci przedmiotowych i stosunku prowadzgcego do studentow
podlega okresowej ocenie (studenckie ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych i prowadzgcego oraz
hospitacje).
Kwestie dotyczgce dyscypliny pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w PEDAGOGIUM WSNS
w Warszawie uregulowane sg odpowiednimi zapisami w Statucie Uczelni. Dobdr pracownikéw
przewidywanych jako nauczyciele akademiccy przeprowadzany jest przez kierujgcego Wydziatem w
ktorym realizowany jest kierunek Pedagogika oraz osobe odpowiedzialng w Uczelni za polityke
kadrowa oraz jedng osobe wskazang przez rektora Uczelni.
Kazdy nowo zatrudniany pracownik przewidywany jako nauczyciel akademicki musi spetni¢ okreslone
warunki minimalne do ktérych przed wszystkim naleza:
— stopien naukowy, co najmniej doktor,
— dorobek naukowy w postaci publikacji (artykuty w pismach naukowych, monografie lub
rozdziat w publikacja wieloautorskich),
— doswiadczenie dydaktyczne zdobyte w innych uczelniach lub doswiadczenie zawodowe
zdobyte podczas wykonywania swojego zawodu,
— ztozenie deklaracji o tym, ze PEDAGOGIUM bedzie podstawowym miejscem pracy.

Instrumentami systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego i naukowo-
badawczego sg m.in.: utatwianie pracownikom awansu naukowego poprzez mozliwos¢ bezptatnego
wydawania artykutow i ksigzek w wydawnictwach punktowanych oraz w uczelnianym kwartalniku
naukowym , Pedagogika spoteczna”, dofinansowywanie udziatu w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi przez
nauczyciela. System motywowania obejmuje takze nagrody rektora dla wyrézniajacych sie nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje uczelniane lub instytutowe oraz za osiggniecia naukowe
(badawcze), dydaktyczne lub organizacyjne.

Niezaleznie od powyzszego, kazdy nauczyciel akademicki zobowigzanych jest do sktadania corocznie
sprawozdania z wiasnej dziatalnosci naukowej, ktéra dotyczy opublikowanych artykutow w
czasopismach naukowych wysoko punktowanych, publikacji ksigzkowych — monograficznych lub
wieloautorskich, udziatu w konferencja krajowych i zagranicznych podczas ktorych wygtaszane byty
referaty, udziatu w badaniach naukowych i efektach tych dziatan.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Siedziba Pedagogium Wyiszej Szkoty Nauk Spotecznych w Warszawie potozona jest w samym
centrum Warszawy przy ul. Marszatkowskiej 115, pomiedzy Placem Bankowym a ul. Krdélewska
naprzeciwko Ogrodu Saskiego.

Powierzchnia uzytkowa Uczelni wynosi 1600 m?, z czego cze$¢ dydaktyczna bez uwzglednienia
powierzchni organizacyjno-administracyjnej wynosi tgcznie 1 250 m?. Sktadaja sie na nig 4 sale
wyktadowe (mieszczace od 80 do 250 osdb), oraz 9 sal éwiczeniowych (mieszczacych od 15 do 50
0s0b).

Dodatkowo Uczelnia wynajmuje sale dydaktyczne w XVII LO Im. A. F. Modrzewskiego w Warszawie
przy ul. Elektoralnej 5/7, usytuowanego w odlegtosci ok. 100m od gtéwnej siedziby Uczelni.
Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w tablice, stoliki, krzesta, krzesta audytoryjne, rzutniki na
folie oraz sprzet multimedialny i nagtasniajacy. Na korytarzach Uczelni znajdujg sie stacjonarne
stanowiska komputerowe z podtgczeniem do sieci Internet w ilosci 10 sztuk.

W ramach wskazanego metrazu bazy lokalowej Uczelni nalezy podkresli¢, ze Uczelnia dysponuje
pracownig przeznaczong do realizacji zaje¢ teatralno-dramowych. Aula ze sceng i widownig teatralng
jest wyposazona w praktykable, kotary i kulisy a takze system reflektorow, mikser oswietleniowy,
nagtosnienie, czyli gtosniki, mikrofony bezprzewodowe, miksery diwiekowe oraz sprzet
multimedialny do prowadzenia prezentacji. Pracownia plastyczna wyposazona w sztalugi, stanowiska
do prac manualnych a takze materiaty plastyczne (farby, kartony, ptétna, plastelina, glina materiaty
sypkie i inne ozdobne, kreda, wegiel).

Uczelnia dysponuje witasng Biblioteka, zadaniem ktérej jest obstuga biblioteczno-informacyjna

studentdow oraz pracownikéow naukowo-dydaktycznych Uczelni. Biblioteka sktada sie z 3 pomieszczen,

zajmuje powierzchnie 86 m2.

Szczegotowe zestawienie bazy lokalowej

Powierzchnia dydaktyczna

Powierzchnia L
sala/aula lokalizacja

[m?]

95 sala W-wa ul. Marszatkowska 115 | Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta tapicerowane z
dydaktyczna | parter, tawkami, rzutnik multimedialny, dostep do wi-fi, laptop.
E3/E4 Wejscie od ul. Przechodniej

56 sala W-wa ul. Marszatkowska 115 | Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta tapicerowane z
dydaktyczna | parter, tawkami, rzutnik multimedialny, dostep do wi-fi, laptop.
ES Wejscie od ul. Przechodniej

300 aula W-wa ul. Marszatkowska 115 | Profesjonalna Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta z
wyktadowa parter, pulpitem w uktadzie aula wyktadowa. Aula wyposazona w
D1 Wejscie od ul. Przechodniej nagtosnienie, komputer i rzutnik.

180 aula W-wa ul. Marszatkowska 115 | Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta z pulpitem w
wyktadowa parter, uktadzie aula wyktadowa. Aula wyposazona w
D4 Wejscie od ul. Przechodniej nagtosnienie, komputer i rzutnik.

100 sala W-wa ul. Marszatkowska 115 | Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta z pulpitem w
wyktadowa parter, uktadzie aula wyktadowa. Aula wyposazona w laptop i
D5 Wejscie od ul. Przechodniej rzutnik.
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68 sala W-wa ul. Marszatkowska 115 | | Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta tapicerowane z
dydaktyczna | pietro | tawkami, rzutnik multimedialny, dostep do wi-fi, laptop.
B10

100 aula W-wa ul. Marszatkowska 115 Il | Profesjonalna Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta z
wykftadowa pietro pulpitem w ukfadzie aula wyktadowa. Aula wyposazona w
105 nagtosnienie, komputer i rzutnik.

40 sala W-wa ul. Marszatkowska 115 Il | Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta tapicerowane z
dydaktyczna | pietro tawkami, rzutnik multimedialny, dostep do wi-fi, laptop.
121

70 sala W-wa ul. Marszatkowska 115 | Sala seminaryjna wyposazona w krzesta stét seminaryjny
dydaktyczna | pietro | dostep do wi-fi, laptop, rzutnik
B12

320 aula W-wa ul. Marszatkowska 115 | Profesjonalna Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta z
wykftadowa pietro Il pulpitem. Aula wyposazona w nagtosnienie, laptop i
106 rzutnik. Sala w uktadzie kinowym z ekranem kotarami,

Swiatfa sterowane teatralnie, profesjonalne nagtosnienie.

56 sala W-wa ul. Marszatkowska 115 | Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta tapicerowane z
dydaktyczna | pietro tawkami, rzutnik multimedialny, dostep do wi-fi, laptop.
124

40 sala W-wa ul. Marszatkowska 115 | Sala przystosowana do prowadzenia zaje¢ z integracji
¢wiczeniowa | pietro lll sensorycznej
358

75 sala W-wa ul. Marszatkowska 115 | Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta tapicerowane z
dydaktyczna | pietro lll tawkami, rzutnik multimedialny, dostep do wi-fi, laptop.
341

30 sala W-wa ul. Marszatkowska 115 | Sala seminaryjna wyposazona w krzesta, dostep do wi-fi,

seminaryjna
D3

parter,
Wejscie od ul. Przechodniej

laptop, rzutnik

Praktyki zawodowe studentéw kierunku Pedagogika | i Il stopnia odbywajg sie w réznych firmach i

instytucjach bedacych w kregu zainteresowan studentéw. Podmioty, w ktérych studenci odbywaja

praktyki, stwarzajg studentom dobre i bardzo dobre warunki realizacji zadan zawodowych

(stanowisko pracy, dostep do nowoczesnego sprzetu i wsparcie opiekuna zaktadowego). Stan

infrastruktury i wyposazenie instytucji s3 monitorowane na biezgco dzieki hospitacjom praktyk

zawodowych. Instytucje wspdtpracujgce z uczelnig i przyjmujgce studentédw na praktyki winny

spetnia¢ okreslone kryteria jakosciowe,

odpowiednie i do odbywania praktyki zawodowe;j.

na podstawie ktorych zostajg zaakceptowane jako

Kryteria, na podstawie ktérych pracodawca zostaje zaakceptowany jako instytucja odpowiednia do

odbywania praktyki zawodowej to:

okres$lenie, czy instytucja ma podpisang umowe/porozumienie o wspotpracy z naszg uczelnig,

sprawdzenie, czy instytucja w ubiegtych semestrach/latach przyjmowata studentéw na

praktyke zawodowg,

potencjalne opinie o instytucji (rynek pracy, opinie studentéw, kierunkowych opiekundw

hospitujgcych miejsca praktyk),
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— sprawdzenie i okreslenie profilu dziatalnosci instytucji.

Pracownicy i studenci majg dostep do wewnetrznej bezprzewodowe;j sieci internetowej. W okresie
epidemii COVID-19 od marca 2020 r. zajecia prowadzone bylty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Wykorzystywane byty do tego celu narzedzia komunikacji (platforma MS
Teams oraz platforma Moodle).

Infrastruktura i zasoby (w tym: oprogramowania specjalistyczne i materiaty dydaktyczne) sg w
pewnym zakresie takie otwarte dla studentéw do realizacji zadann w ramach pracy witasnej, tj.
komputery w bibliotece, sale dydaktyczne i pracownie do realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz do pracy
indywidualnej pod opiekg pracownika Wydziatu.

Biblioteka PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie sktada sie z 3 pomieszczen, zajmuje powierzchnie 86 m
2, posiada czytelnie z 20 miejscami czytelniczych, 4 stanowiska komputerowe z dostepem do baz
bibliotecznych online.

Podstawowym zadaniem biblioteki Uczelni jest obstuga biblioteczno-informacyjna studentéw oraz
pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uczelni.

Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:

1. Gromadzenie dokumentéw i informacji (zakupy, dary, wymiana wspétpraca z innymi
instytucjami).

2. Opracowanie dokumentow przyjetych do zbioréw (akcesja wpisy do inwentarzy, oznakowanie
zbioréw oraz katalogowanie).

3. Udostepnianie zbioréw z kolekcji wiasnych:

a. udostepnianie dokumentow w czytelni;
b. wypozyczenia na zewnatrz uzytkownikom indywidualnym;

4. Wspoétpraca miedzybiblioteczna w ramach projektéw ACADEMICA | WIRTUALNA BIBLIOTEKA
NAUKI oraz w ramach porozumien 0 ksztattowaniu ze zbioréw Wojewddzkiej Biblioteki
Pedagogicznejim. KEN w Warszawie i Centralnej Biblioteki Wojskowej w Warszawie.

5. Dziatalnos¢ informacyjna biblioteki:

a. udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych (m.in. pomoc w wyszukiwaniu
literatury i sporzadzaniu bibliografii zatgcznikowych) i faktograficznych.

b. pomoc w korzystaniu z elektronicznych zrédet informacji (wybor bazy, instrukcja sposobu
wyszukiwani).

Wedtug stanu na dzienl 31 grudnia 2022 roku zbory biblioteki obejmuja:
— ksiegozbiory (woluminy) — 6242,

czasopisma drukowane (tytuty) — 32,

czasopisma drukowane (woluminy) — 398,
— zbiory specjalne — materiaty audiowizualne— 178

prace dyplomowe — 6386.

WSPOLPRACA MIEDZYBIBLIOTECZNA:
W ramach porozumien miedzybibliotecznych Biblioteka PEDAGOGIUM WSNS zapewnia
pracownikom, studentom, doktorantom dostep do zbioréw nizej podanych bibliotek, na zasadach
okreslonych regulaminem:

— Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. KEN w Warszawie,

— Centralna Biblioteka Wojskowa w Warszawie
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Sprowadzone materiaty biblioteczne udostepnione sg wytgcznie w Czytelni PEDAGOGIUM WSNS.
Zamoéwienia nalezy sktadaé osobiscie, pocztg elektroniczng lub telefonicznie u pracownika biblioteki.
Materiaty sg dostepne przez 30 dni od daty zrealizowania rewersu.

DOSTEP DO ELEKTRONICZNYCH BAZ DANYCH:

— Wirtualna Biblioteka Nauki — stanowi istotne wsparcie w pracach badawczych, rozwojowych i
wdrozeniowych we wszystkich dziedzinach wiedzy i specjalnosciach naukowych w Polsce, a
takze wazna pomoc dla doktorantéw i studentéw przygotowujgcych prace dyplomowe.
Naukowe bazy danych, w tym kolekcje czasopism elektronicznych, udostepniane sg na
platformie https://www.infona.pl/ w ramach licencji akademickich udzielanych przez
wydawcow baz i obejmujgcych szkoty wyzisze oraz jednostki naukowe, ktére na podstawie
ustawy o zasadach finansowania nauki uprawnione sg do korzystania z dofinansowania
MNiSWa Dostep do baz licencjonowanych jest ograniczony do zarejestrowanych numeréw IP
nalezgcych do komputerdw znajdujgcych sie na terenie Uczelni. Mogg z niego korzystaé
pracownicy, studenci, doktoranci Pedagogium WSNS. Platforma infona.pl zapewnia dostep do
zasobdw licencyjnych: Elsevier, Wiley, Nature, Web of Knowledge, Springer, EBSCO, Science,
SCOPUS

— ACADEMICA - Cyfrowa Biblioteka Publikacji Naukowych ACADEMICA udostepnia zasoby
cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym wspdtczesne ksigzki i czasopisma naukowe ze wszystkich
dziedzin wiedzy. System rezerwacji online pozwala zarejestrowanemu uzytkownikowi
zarezerwowac wybrane publikacje na okreslong godzine w Czytelni Pedagogium WSNS.
Rejestracji uzytkownikow systemu ACADEMICA dokonuje pracownik Biblioteki. Publikacje nie
chronione prawem autorskim lub licencjonowane sg dostepne dla kazdego uzytkownika
Internetu bez zadnych ograniczen. Publikacje chronione prawem autorskim s dostepne na
dedykowanym terminalu w Czytelni Pedagogium WSNS

BAZY BIBLIOGRAFICZNE:
e Bibliografia Narodowa — obejmuje ksigzki, czasopisma, dokumenty elektroniczne,

kartograficzne oraz dzwiekowe wydane w kraju, jak i za granicg http://mak.bn.org.pl/cgi-
bin/makwww.exe?BM—23

e BazHum — baza polskich naukowych czasopism humanistycznych i spotecznych
http:/lyaddaaicm.edu.pl/bazhum/search/article.action?cid —2dfb4b31-fbee4c90-8f94-
0fd09b0d3895

e Nukat — centralny katalog zbioréw polskich bibliotek naukowych i akademickich

http://nukat.edu.pl/search/query?theme—test

BIBLIOTEKI CYFROWE

Federacja Bibliotek Cyfrowych http : //fbca pionier. net. pl/owoc

Europeana - Europejska Biblioteka Cyfrowa http://europeana.eu/
REPOZYTORIA CYFROWE:
DOAIJ- baza miedzynarodowych, recenzowanych czasopism naukowych http://doaj.org/
CZASOPISMA ONLINE:
EDUAKCIJA http://wyrwidab.come.uw.edu.pl/ojs/index.php/eduakcja/index
EDUKACJA MIEDZYKULTUROWA
http://weinoe.us.edu.pl/sites/default/files/Edukacja%20Mi%C4%99dzykulturowa
0/0202012, 0O/020nr |.pdf
http://weinoe.us.edu.pl/sites/default/files/Edukacja Mi%C4%99dzykulturowa 20
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13 nr 02.pdf
http://weinoe.us.edu.pl/sites/default/files/Edukacja%20Mi%C4%99dzykulturowa
0/0202014,0/020nr0/0203.pdf

SWIAT PROBLEMOW http://www.swiatproblemow.pl/

TRENDY

http://ore.edu.pl/index.php?option.com d-189&1temid-1685
BEZPIECZENSTWO NARODOWE

https://www.bezpieczenstwo-narodowe.pl/

PRZEGLAD BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO https://www.abw.gov.pl/pl/pbw/807,PRZEGLAD-
BEZPIECZENSTWA-WEWNETRZNEGO.html

POLICJA 997 http://www.gazeta.policja.pl/

BIBLIOTEKA OTWARTEJ NAUKI http://_bon.edu.pl/_katalog/lektury /

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Wspdtpraca PEDAGOGIUM WSNS z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest istotnym elementem
dziatan podejmowanych przez Uczelnie. Wspdtpraca ta ma przede wszystkim na celu konstruowanie,

realizacje i doskonalenie programu studiéw na kierunku Pedagogika. Obejmuje ona nastepujace

dziatania:

prowadzenie wywiadédw fokusowych ze studentami studidow zaocznych zatrudnionymi w
placéwkach/podmiotach powigzanych z kierunkiem studiéw odnosnie do potrzeb zwigzanych z
ich miejscami i stanowiskami pracy, wymagan pracodawcéw oraz oczekiwan dotyczgcych tresci
ksztatcenia realizowanych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw,

kontakty z absolwentami majgce na celu ustalenie adekwatnosci tresci ksztatcenia wobec
wymagan rynku pracy. Jedng z form realizacji jest Klub Absolwentéw powotany w 2022 roku
zarzgdzeniem Rektora PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie (regulamin Klubu jest dostepny na
stronie internetowej Uczelni). Ponadto, administrator profilbw na portalach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram, YouTube) prowadzi aktywne dziatania zwigzane z
kontaktami ze studentami i absolwentami,

dziatajgce Biuro Karier utrzymuje kontakty z pracodawcami majgce na celu ustalenie wymagan
i oczekiwan wigzacych sie z kompetencjami absolwentéw kierunku,

utrzymywane sg kontakty z przedstawicielami agencji rzagdowych i podmiotéw samorzadu
terytorialnego (takich, jak Urzad Wojewody Mazowieckiego, Urzad Miasta st. Warszawy i
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urzedy dzielnicowe). Takie dziatania majg na celu lepsze rozpoznanie biezgcych wyzwan,
probleméw i potrzeb mogacych miec znaczenie dla doskonalenia programu studidw.

Uzyskiwane powyzszymi drogami wskazania i sugestie systematycznie sg poddawane przez Dziekana
Wydziatu analizie pod kgtem aktualizacji i doskonalenia programu studidw, jak réwniez modyfikacji
tresci ksztatcenia, organizacji praktyk studenckich, a ptynace z niej wnioski i sugestie przekazywane
osobie prowadzgcej zajecia oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Przyktadami zmian wynikajacych ze
wzmiankowanych analiz sg m.in. poszerzenie oferty oraz doskonalenie formuty praktyk zawodowych,
wynikajgca z konsultacji ze studentami i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
modyfikacja tresci i efektéw uczenia sie realizowanych w ramach wybranych przedmiotow
ksztatcenia (np. wprowadzenie pod wptywem wspodtpracy z Lion Club International — Polska tematyki
hejtu, stalkingu i mowy nienawisci do tresci ksztatcenia realizowanych w ramach przedmiotu
Pedagogika spoteczna.

Monitorowanie, ocene i proponowanie form doskonalenia wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym prowadzi Biuro Karier poprzez:
— kontakty z absolwentami zaposredniczone w korespondencji e-mailowej (forma mato
efektywna ze wzgledu na dosc¢ szybko zanikajgce kontakty absolwenta z uczelnig),
— wywiady z przedstawicielami instytucji zatrudniajacych absolwentéw PEDAGOGIUM WSNS
(takimi, jak np. osrodki pracy socjalnej, szkoty, instytucje administracji samorzadowej).

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest jednym z priorytetowych zadan Pedagogium WSNS.
Jego cele obejmuja:

— realizacje rekomendacji Komisji Europejskiej wigzacych sie z tworzeniem europejskiej
przestrzeni edukacyjnej na poziomie akademickim,

— zwiekszenie atrakcyjnosci absolwentéw Pedagogium WSNS na europejskim rynku pracy,

— rozwiniecie u studentéw polskich postawy otwartosci oraz kompetencji cywilizacyjnych
(komunikacja w jezyku obcym, komunikacja miedzykulturowa, kompetencje wielo-, miedzy-, i
transkulturowe, redukcja myslenia stereotypowego i ewentualnych uprzedzen),

— zwiekszenie zainteresowania studentéw zagranicznych wejsciem na polski rynek pracy,

— wzbogacenie tresci ksztatcenia o elementy ksztattujgce wrazliwos¢ kulturowa, kompetencje
cywilizacyjne,

— nawigzanie wspotpracy dydaktycznej i naukowej z uczelniami zagranicznymi,
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— wigczenie w tredci ksztatcenia elementéw zapozyczonych od zagranicznych studentow,
pracownikdéw naukowych oraz (z poszanowaniem praw autorskich) programow realizowanych
na uczelniach zagranicznych,

— wykorzystywanie materiatow dydaktycznych (tekstéw, filméw) w jezykach obcych (zwtaszcza
angielskim), np. materiatéw dydaktycznych niezbednych do prowadzenia przedmiotéw:
Instytucje i zrédta prawa Unii Europejskiej, Administrowanie funduszami Unii Europejskie;j.

Jednym z elementéw umiedzynarodowienia uczelni s organizowane wyktady tematyczne.
Przyktadem tego jest anglojezyczny wyktad prof. Andrei Bienotti (przedstawiciel SEAFO Scuola
Europea di Alta Formazione w Castellanza/Wtochy) poswiecony warto$ciom europejskim.
Pedagogium WSNS zawarto umowy o wspotprace z nastepujgcymi uczelniami zagranicznymi:
—International Univercity of Thilisi w Thilisi/Gruzja,
—Vinnytsia State Pedagogical University Mykhailo Kotsiubynskyi w Winnicy/Ukraina,
—Panstwowy Uniwersytet Ekonomiczno-Technologiczny w Krzywym Rogu/Ukraina,
—SEAFO Scuola Europea di Alta Formazione w Castellanza/Wtochy.

PEDAGOGIUM ksztatci studentdw zagranicznych reprezentujgcych takie kraje, jak: Ukraina,
Azerbejdzan.

Uczelnia podejmuje kroki majace na celu zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia takie, jak:
zapraszanie do wspétpracy w ramach prowadzonego przez Pedagogium kwartalnika ,Pedagogika
Spoteczna” naukowcdw z uczelni z innych krajow (cztonkostwo Rady Naukowej, publikowanie tekstow),
zapraszanie na wyktady goscinne zagranicznych pracownikow naukowych.

Procesy umiedzynarodowienia Pedagogium s3 monitorowane przez petnomocnik ds. kontaktow
zagranicznych. Jednym z zadan Petnomocnika jest przyjecie sprawozdania od osoby uczestniczacej w
wyjezdzie zagranicznym, sprawozdania zawierajgcego: informacje o prowadzonych na obcej uczelni
zajeciach dydaktycznych (rodzaj zajeé, liczba godzin, tematyka). W sprawozdaniu przedstawiane sg
whnioski wyprowadzone z pobytu na obcej uczelni oraz ewentualne sugestie wynikajace ze zdobytego
doswiadczenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

W zaleznos$ci od potrzeb studenci kierunku Pedagogika moga liczy¢ na rdéine formy wsparcia
dydaktycznego, organizacyjnego i administracyjnego. Koncepcja i organizacja procesu ksztatcenia
ukierunkowane sg na studenta i jego wielostronny rozwdj.
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W celu przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego oraz dla zwiekszenia dostepu oséb z
niepetnosprawnosciami w 2019 r. powotane zostato stanowisko petnomocnika rektora ds. osdb
niepetnosprawnych. Nadrzednym celem dziatalnosci petnomocnika jest umozliwienie studentom z
niepetnosprawnosciami petnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym oraz zyciu spotecznym,
naukowym oraz kulturalnym. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz wyréwnywania szans
edukacyjnych oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. W tym celu likwidowane sg bariery
architektoniczne, informacyjne, komunikacyjne oraz psychologiczne, utrudniajgce studiowanie w
PSDAGOGIUM WSNS w Warszawie. Do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami zostata dostosowana
strona internetowa Uczelni.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o dostosowanie sposobu organizacji i wtasciwej
realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studiow do rodzaju
niepetnosprawnosci (np. poprzez indywidualizacje toku studiow, indywidualnych terminéw zaliczen i
egzaminow, wydtuzenie czasu zaliczenia, egzaminu).

Uczelnia wspiera studentéw réwniez w zakresie pomocy materialnej. Zasady przyznawania pomocy
materialnej dla studentéw PEDAGOGIUM WSNS reguluje corocznie zarzgdzenie rektora. W ramach
pomocy materialnej studenci mogg ubiegaé sie o nastepujgce Swiadczenia: stypendium socjalne,
stypendium dla 0séb niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomoge. Swiadczenia pomocy
materialnej przyznawane sg na pisemny wniosek studenta przez Uczelniang Komisje Stypendialng, w
sktadzie, ktérej zdecydowang wiekszos¢ stanowig studenci.

Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Na | roku studiéw organizowane sg spotkania informacyjne dla studentéw w celu wprowadzenia ich
w system studidow i przekazanie informacji na temat procesu ksztatcenia oraz mozliwych form
aktywnosci i wsparcia. Uczelnia oferuje réwniez wsparcie w sytuacjach niestandardowych,
wymagajgcych indywidualnego podejscia w zwigzku ze specjalnymi potrzebami studentéow lub
majacych zwigzek z pojawieniem sie okreslonych grup probleméw. W kazdym tygodniu studenci
majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z dziekanem Wydziatu, przedstawicielem Samorzadu
Studenckiego, a w szczegdlnych przypadkach z Rektorem Uczelni. Wsparcie dotyczy szeroko pojetych
spraw studenckich typu: relacje student-nauczyciel, student-student, przeptywu informacji, mediacji,
wsparcia emocjonalnego.

Wszyscy studenci majg zapewniony indywidualny kontakt z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w
ramach obowigzkowych konsultacji (min. 1 godz. tygodniowo).

Praktyki zawodowe odbywaja sie pod nadzorem dziekana Wydziatu lub osoby wskazanej do realizacji
tego zadania.

Wsparcie dotyczgce korzystania z zasobdw bibliotecznych udzielane jest w toku przysposobienia
bibliotecznego instruujgcego, w jaki sposdb korzystaé z zasobéw on-line oraz tradycyjnych. Studenci
przechodzg takze szkolenia z zakresy bhp oraz prawa autorskiego i wtasnosci intelektualnej.

W ramach koncepcji ksztatcenia na kierunku Pedagogika, wszystkim studentom stwarzane sg
mozliwosci zdobywania cennych na rynku pracy kompetencji. Studentom oferowane sg m.in. kursy i
szkolenia w ramach oferty Biura Karier, podczas ktérych studenci majg mozliwosé rozwijania
praktycznych umiejetnosci z zakresu m.in.: autoprezentacji, przedsiebiorczosci, zarzadzania
zespotami  ludzkimi, komunikowania sie, umiejetnosci interpersonalnych, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Wszystkie informacje dotyczace form i zakresu wsparcia umieszczane sg na stronie internetowej
Uczelni oraz w gablotach na terenie Uczelni. W formie on-line student moze korzysta¢ z zaktadek
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informatycznego systemdéw Wirtualna Uczelnia oraz E-uczelnia, ktére zawierajg: informacje o planach
zajeé, katalogi ECTS, programy studiéw, pomoc materialna, praktyki studenckie, terminy zjazddw.
Niezaleznie od tych form wsparcia i informowania studenci w kazdej chwili mogg kontaktowac sie z
Biurem Obstugi Studenta (dziekanatem), aby otrzymac wszelkie informacje.

Zgtaszane przez studentow skargi i wnioski sg rozpatrywane na poziomie dziekana Wydziatu, ktory
we wspotpracy z odpowiednig komarky Uczelni (w zaleznosci od charakteru tej skargi) decyduje o
formie rozwigzania sprawy. Na wszystkie skargi i wnioski pisemne udzielane sg odpowiedzi w tej
samej formule. Rozwigzanie przypadkdéw nietypowych, trudnych moze by¢ wspomagane przez
przedstawiciela samorzgdu studenckiego, jak i powotanych komisji dyscyplinarnych, w sktad ktérych
wchodzg studenci. Ponadto, dziekan Wydziatu w swoich dziataniach wyjasniajgcych moze zwrécic sie
o pomoc do Samorzadu Studenckiego.

Za obstuge administracyjng studentdw odpowiedzialny jest przede wszystkim Biuro Obstugi
Studentéw (dziekanat), wspomagany dziataniami sekretariatu Rektora oraz dziekana Wydziatu
Pedagogiki i Pracy Socjalnej. Zakres tej obstugi w szczegdlnosci obejmuje:

— ksztatcenie i tok studiéw (m.in. prowadzenie dokumentacji przebiegu toku studiow, teczek akt
osobowych studentéw, obstuga elektronicznego indeksu studenta w systemie Wirtualna
Uczelnia oraz E-uczelnia, personalizacja elektronicznej legitymacji studenckiej),

— sprawy finansowe i pomoc materialng dla studentéw (optaty za studia i przyznanie form
pomocy materialnej),

— praktyki zawodowe i biuro karier (baza ofert praktyk dla studentéw, prowadzenie
dokumentacji i konsultacji/spotkarn ze studentami realizujgcymi praktyki zawodowe,
udostepnianie ofert pracy, wolontariatu, stazy; organizowanie warsztatow, wyktadow, szkolen
utatwiajagcych wejscie na rynek pracy absolwentom oraz podnoszgcych ich umiejetnosci
interpersonalne),

— rekrutacje na studia.

Za praktyki zawodowe i biuro karier (baza ofert praktyk dla studentéw, prowadzenie dokumentacji i
konsultacji/spotkarn ze studentami realizujgcymi praktyki zawodowe, udostepnianie ofert pracy,
wolontariatu, stazy; organizowanie warsztatéw, wyktadéw, szkolen utatwiajgcych wejscie na rynek
pracy absolwentom oraz podnoszacych ich umiejetnosci interpersonalne) odpowiada Biuro Obstugi
Studentow.

Oczekiwania i potrzeby studentéw i absolwentéw podlegajg analizie i ocenie (ankiety studenckie),
czego nastepstwem sg wprowadzane kolejne usprawnienia dotyczace m.in. obstugi studentéw.

W PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie wdrozono procedure antydyskryminacyjng i antymobingowa.
Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Uczelni, w tym miedzy przetozonymi i
podwtadnymi oraz miedzy nauczycielami akademickimi a studentami, oparte powinny by¢ na
zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnosci osobistej. Uczelnia stara sie zapobiegac
sytuacjom zwigzanym z przemocg i dyskryminacjg wobec studentéw.

Samorzad Studencki aktywnie angazuje sie we wsparcie procesu ksztatcenia, opiniujac programy
studiéw, posredniczac w komunikacji pomiedzy studentami a wtadzami Uczelni, a takze organizujac
projekty o charakterze integracyjnym, promocyjnym oraz rozwojowym, takie jak np. warsztaty,
imprezy klubowe, czy wydarzenia okolicznosciowe. Przedstawiciele studentéw biorg aktywny udziat
we wszystkich komisjach uczelni, sg takze cztonkami Senatu i Rady Uczelni. Samorzad ma zapewnione
pomieszczenia na swojg dziatalnosc.
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Wszystkie osoby i komérki Uczelni zaangazowane we wsparcie i motywowanie studentéw w procesie
ksztatcenia podlegajg systematycznej, corocznej ocenie przy uzyciu kwestionariusza ankiety
ewaluacyjnej (on-line). Dodatkowym Zrdédtem informacji sg takze wyniki ankiet pracodawcow,
odnoszace sie do poziomu przygotowania studentéw na wejscie na rynek pracy (osiggniecie efektéow
uczenia sie w zakresie praktyki zawodowej, jak i tych osigganych na kazdym etapie ksztatcenia).

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Wszystkie informacje dotyczgce procesu ksztatcenia, w tym warunkéw rekrutacji, programu studiow i
jego realizacji na kierunku Pedagogika udostepnione sg do publicznej informacji dwoma sposobami:
droga elektroniczng oraz w formie papierowej na tablicach informacyjnych Uczelni. Na stronie
internetowej www.pedagogium.pl zamieszczane s3 na biezgco aktualizowane informacje dla
studentdow, pracownikéw oraz interesariuszy zewnetrznych, w tym m. in. informator dla kandydatow
na studia, informacje dotyczace Uczelni, zasady realizacji praktyk studenckich oraz inne wazne
informacje dotyczgce wszystkich aspektow funkcjonowania PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie.
Szczegotowe informacje dla studentdw dotyczace procedur i terminéw objetych tokiem studidw
(aktualne harmonogramy zaje¢ semestralnych i zjazdowych, terminy egzaminéw, biezgce informacje
dla studentow, np. ogtoszenia, zmiany w planie zajec¢) dostepne s3 za posrednictwem platformy e-
learningowej PEDAGOGIUM WSNS, do ktérej dostep ma kazdy student. W Biuletynie Informacji
Publicznej Uczelnia zamieszcza m. in. programy studiéw oraz uchwaty Senatu dotyczgce warunkoéw i
trybu rekrutacji.

Informacje sg na biezaco aktualizowane przez osoby administrujgce poszczegdlnymi zaktadkami
wedle pojawiajgcych potrzeb, np. dodawane sg nowe programy studidw i efekty uczenia sie
obowigzujgce studentéw danego kierunku rozpoczynajgcych studia w konkretnym roku. Sylabusy
przedmiotéw réwniez zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni, zatem publiczny dostep do
sylabuséw, a tym samym do programu studiéw zawierajgcego zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od
formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektdw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw, zapewniony jest dla wszystkich grup odbiorcéw, w tym dla
kandydatdow na studia.

Uczelnia za posrednictwem strony internetowej przekazuje réwniez aktualnosci. Informacje
skierowane do kandydatéw na studia, absolwentéw, studentow, pracownikéw i nauczycieli
akademickich sg przedstawione w sposdb czytelny i fatwo dostepny. Za posrednictwem Biuletynu
Informacji Publicznej istnieje dostep do wszelkich zarzadzen rektora, statutu, regulaminu studiow lub
tez podjetych decyzji wtadz Uczelni. Strona internetowa jest dostosowana do urzadzen mobilnych, co

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 31



stanowi duzg pomoc w procesie studiowania. Informacje dotyczgce jakosci ksztatcenia oraz akty
prawne sg umieszczane na stronie internetowej Uczelni.

Wtadze Uczelni organizujg dla studentdow | roku spotkanie inauguracyjne, podczas ktérego przekazujg
podstawowe, najwazniejsze wiadomosci. Informacje dotyczace toku studiéw sg réwniez publikowane
na stronie internetowej Uczelni oraz na platformie e-learningowej Moodle (E-uczelnia), a takze
umieszczane sg na tablicy informacyjnej przy sekretariacie Rektora oraz wysyfane poczta
elektroniczna.

Strona internetowa Uczelni przeszta w ostatnim czasie modyfikacje, tak by w petni byta
przystosowana do réznego rodzaju odbiorcéw. Publikowane tresci sg dostepne w jezyku polskim,
angielskim, rosyjskim i ukrainskim. Osoby z niepetnosprawnosciami moga korzysta¢ z wsparcia, ktére
umozliwia im powiekszanie czcionki czy zastosowanie kontrastu. Czes¢ informacji przekazywana jest
studentom i pracownikom za posrednictwem platformy Moodle. W szczegdlnosci znajdujg sie tam
informacje dotyczace plandw zaje¢ oraz szkolenia dla pracownikéw i studentédw z zakresu obstugi
platformy.

PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie stara sie zapewnia¢ wszystkim studentom dostep do kadry
dydaktycznej poza zajeciami programowymi. Ponadto wszyscy dydaktycy udostepniajg studentom
adresy mailowe do indywidualnego kontaktu. Dziekan kierunku — dr inz. Krzysztof Zielinski prowadzi
konsultacje dziekanskie w siedzibie Uczelni wedtug harmonogramu podanego do wiadomosci
Studentoéw.

Strona internetowa Uczelni posiada zaktadke kierujgcg studentéw do Biura Obstugi Studentow
Niepetnosprawnych. W zaktadce znajdujg sie miedzy innymi informacje dotyczgce form wsparcia dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, dokumentach niezbednych do udzielenia wsparcia za strony Uczelni.
Studenci i kandydaci mogg takze Sledzi¢ dziatalnos¢ Uczelni na portalach spotecznosciowych, takich
jak Facebook czy Instagram, gdzie prezentowane sg m.in. najwazniejsze aktualnosci dotyczace
funkcjonowania PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie. Wybrane ogtoszenia dotyczgce toku studidéw
upowszechniane sg w formie papierowej na tablicach informacyjnych Uczelni (plany zaje¢, godziny
konsultacji). Wyczerpujgce informacje o przedmiocie student uzyskuje u nauczycieli akademickich
prowadzgcych dane zajecia. Rowniez godziny dyzuréw i konsultacji sg przekazywane przez nauczycieli
akademickich studentom podczas pierwszych zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Realizacja polityki jakosci Pedagogium WSNS podlega nadzorowi Dziekana Wydziatu oraz uczelnianej
Komisji ds. Jakosci. Do zadan Dziekana nalezy analiza i weryfikacja zaktadanych celdw ksztatcenia,
systematyczny i bezposredni nadzér nad przygotowaniem i realizacjg poszczegdlnych zajec
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dydaktycznych (nadzér nad kompetencjami osdb prowadzacych zajecia, opracowaniem przez
dydaktykéw sylabuséw do poszczegdlnych przedmiotéw, organizacja i nadzér nad hospitacjami zajeé
prowadzonych przez asystentdw i adiunktéw), analiza wynikéw ewaluacji zaje¢ dokonywanych przez
studentow i pracownikéow, jak rowniez opracowywanie wnioskéw i propozycji dotyczacych
ewentualnych zmian oraz przedstawianie ich na posiedzeniach uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Dziekan Wydziatu okresowo (raz w roku) organizuje wywiady fokusowe ze studentami
studidw niestacjonarnych (praktykami) celem poznania ich opinii dotyczacych adekwatnosci
programu i tresci ksztatcenia wobec ich potrzeb zawodowych, jak réwniez sposobdw i warunkéw
realizacji ksztatcenia. Przeprowadza takie rozmowy z pracownikami dydaktycznymi majgcymi
sugestie dotyczgce doskonalenia programu i tresci ksztatcenia oraz dydaktykami uzyskujgcymi oceny
negatywne.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia spotyka sie i obraduje regularnie kilka razy w semestrze oraz
nieregularnie w miare okreslonych aktualnych zadan czy potrzeb. Do zadahn Komisji nalezy
opracowanie i wdrazanie procedur zarzgdzania jakoscig ksztatcenia (Komisja opracowata i wdrozyta
procedury hospitacji i oceny nauczycieli akademickich, oraz warunkéw ksztatcenia ocenianych przez
nauczycieli akademickich), monitorowanie ich wdrazania i realizacji celem podnoszenia jakosci
ksztatcenia na wszystkich poziomach nauczania. W szczegdlnosci zas:

— opracowywanie i analizowanie procedur i danych istotnych dla ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia (jak opracowywanie regulaminéw, nadzér nad realizacja hospitacji i ankietyzacji
stuzacych ocenie wybranych aspektéw procesu ksztatcenia oraz analiza wynikéw w/w form
ewaluacji),

— analiza i doskonalenie plandéw studiéw, z uwzglednieniem wnioskdéw z monitorowania kariery
zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do
pracy zawodowe;j,

— analiza i weryfikacja zaktadanych celéw ksztatcenia na wszystkich poziomach ksztatcenia
realizowanych w Uczelni,

— doskonalenie jakosci pracy kadry dydaktycznej,

— ocena jakosci procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych,

— podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych na systematyczne doskonalenie jakosci ksztatcenia
oraz monitorowanie skuteczno$ci wdrazanych procedur.

Decyzje dotyczgce programow i plandw ksztatcenia oraz ewentualnych zmian w programach i
tresciach ksztatcenia, zmiany oséb prowadzacych zajecia i/lub metod i materiatéw dydaktycznych
podejmowane s3 przez gtosowanie na wniosek Dziekana Wydziatu, przedstawiane do zatwierdzenia
podczas obrad Senatu uczelni, nastepnie zas przekazywane do realizacji pod nadzorem Dziekana.
Ocena stopnia realizacji kierunkowych efektéw uczenia sie przez poszczegdlnych studentéw
dokonywana jest na podstawie ocen realizacji przez dang osobe efektédw uczenia sie przewidzianych
dla poszczegdlnych przedmiotéw. Nadzér nad pokryciem efektéw kierunkowych przez efekty
przedmiotowe umozliwia matryca efektéw uczenia sie sporzadzona na podstawie sylabuséw
przedstawionych przez osoby prowadzace poszczegdlne zajecia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp- kryterium 10 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 33



wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. Nie dotyczy
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony
1. Oparty na badaniach rozwéj kadry.

Awanse naukowe, intensyfikacja dziatalnosci
naukowej zwiqzanej z realizacjq projektow,
aktywnosciq publikacyjng czy miedzynarodowgq
wspotpracq, sktadajq sie na szeroko rozumiany
rozwdj kadry dydaktycznej kierunku. Przektada sie
to na aktualizacje tresci ksztafcenia: najnowsza
wiedza, aktualne ustalenia empiryczne,
prezentowanie najnowszych rozwiqzan
metodologicznych. Rozwojowi naukowemu
towarzyszy rozwdj kompetencji dydaktycznych
dodatkowo wspierany licznymi szkoleniami,
warsztatami, superwizjami i innymi formami

@ rozwoju. Przektada sie to na podwyzszenie jakosci || Stabe strony

= w zakresie sposobdw prowadzenia zajec, 1. Niezadowalajgca liczba kandydatéw na kierunek

g wykorzystywanych metod czy modyfikacji tresci. Praca socjalna | stopnia. Pomimo regularnie

g 2. Monitorowanie i aktualizacja programu studiow. prowadzonych akcji promocyjnych zaréwno z

= Systematycznos¢ monitorowania i modyfikowania poziomu Wydziatu, jak i z oddolnej inicjatywy

§ programu studidw, jego zawartosci tresciowej, a pracownikéw Katedr sprawujqcych opieke nad

3} takze metod ich realizacji i sposobow organizacji kierunkiem, liczba kandydatéw jest wcigz zbyt niska.

procesu ksztatcenia w odniesieniu do
zachodzgcych zmian w przepisach ustawowych i
na rynku pracy. Program ksztafcenia dopasowany
jest do wymogow ustawowych dotyczgcych
wykonywania zawodu pracownika socjalnego z
jednoczesnym zachowaniem standardéw
ksztatcenia akademickiego. Absolwent kierunku
uzyskuje kwalifikacje do wykonywania zawodu.

3. Dostosowanie do potrzeb rynku pracy.
Kierunek odpowiada réwniez na zapotrzebowania
rynku pracy, czego skutkiem sq dobre wskazZniki
zatrudnienia absolwentdw kierunku.
Wprowadzane sq nowe specjalnosci zgodne z
potrzebami rynku pracy.
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Zagrozenia

o Szanse 1. Niski prestiz spoteczny zawodu.

c

2|2 Wykorzystanie mozliwosci potencjatu praktykow Nadal zbyt niski status zawodu pracownika socjalnego, a

g wspierajqgcych kadre dydaktyczng, tqczenie pracy takze niskie wynagrodzenia, nie przyciqggajq rosngcej

a akademickiej z dziatalnoscig praktyczng w obszarze liczby kandydatéow, pomimo zapotrzebowania na

:‘—é pomocowym przez akademikow. pracownikéw socjalnych.

% 3. Kontynuowanie tradycji efektywnej i stabilnej 2. Zmniejszajqca sie liczba kandydatdéw na studia — niz

b wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi. demograficzny, rezygnacja studentow na poczqtku
studiow.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Czesc lll. Zatgczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiow studiew | P2ne sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

I - - 14 15
| stopnia ! _ - 2 °

1] - - 16

v - - - -

Il stopnia :I _ - _ -

| - - - -

] - - - -
jednolite studia n - - - -
magisterskie v - - - -

\V} - - - -

Vi - - - -
Razem: - - 59 27

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentdéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentoéw,
ktérzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentow
w danym roku

w danym
roku
2022 - - - -
| stopnia 2023 - - 14 11
2024 - - 6 8

2 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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2022 - - - -
Il stopnia 2023 - - - R
2024 - - - -
2022 - - - -

jednolite studia
. . 2023 - - i i
magisterskie

2024 - - - -

Razem: - - 20 19

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).2

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow
180 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw*

1317 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

180 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym
umiejetnosci praktyczne

130 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

40 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym

20 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych®

18 msc/320 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec¢ na studiach niestacjonarnych

1. nie dotyczy

2.1317/249

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidw

4 Prosze podac taczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych

podlegajgcych ocenie.

zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

5 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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prowadzonych z wykorzystaniem metod i

odlegtosé.

technik ksztatcenia na

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec i ;
. . Liczba punktéw ECTS

niestacjonarne

Psychologia ogdlna i | Wykfady/¢éwiczenia/konwersatoria 28 4

rozwojowa

Psychologia spoteczna Wyktady/éwiczenia/konwersatoria 28 4

Elementy  psychologii | Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria 20 4

klinicznej

Pedagogika spoteczna Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria 20 4

Technologia Wyktady/¢éwiczenia/konwersatoria 18 )

informacyjna

Lektorat Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria 72 8

Teoretyczne podstawy | Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria 36 4

pracy socjalnej

Psychopedagogika Wyktady/éwiczenia/konwersatoria

dziatan tworczych 18 2

(konserwatoria)

Zjawiska patologii | Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria 18 4

spotecznej

System prawny | Wyktady/¢éwiczenia/konwersatoria

pomocy spotecznej w 16 3

Polsce

Aksjologia pracy | Wyktady/¢éwiczenia/konwersatoria 18 5

socjalnej

Ewaluacja w  pracy | Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria 36 5

socjalnej

Polityka spoteczna Wyktady/éwiczenia/konwersatoria 18 2

Diagnoza srodowiskowa | Wykfady/¢éwiczenia/konwersatoria 18 2

Techniki i narzedzia | Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria

diagnostyczne w pracy 18 2

socjalnej

Metodyka pracy | Wyktady/¢éwiczenia/konwersatoria 42 4

socjalnej

Projekt socjalny Wykfady/¢wiczenia/konwersatoria 18 2

Komunikacja Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria

interpersonalna w 18 2

pracy socjalnej

Mediacje i negocjacje w | Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria

pomocy spotecznej - 18 2

warsztaty

Metoda indywidualnych | Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria

przypadkéw w pracy 18 2

socjalnej

Metody poradnictwa i | Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria 18 2

doradztwa socjalnego

Metody tutoringu i | Wyktady/¢éwiczenia/konwersatoria 18 2

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i v\kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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coachingu- warsztaty

Struktura i organizacja | Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria

. 18 2
pomocy spotecznej

Praca z dzieckiem w | Wykftady/¢wiczenia/konwersatoria
rodzinie zagrozonej.
Prawo rodzinne i
opiekuncze.

18 2

Umiejetnosci Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria
terapeutyczne w pracy 18 2
socjalnej

Elementy teorii | Wyktady/éwiczenia/konwersatoria
organizacji i 20 2
zarzadzania

Wspieranie Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria
zatrudnienia oraz
rehabilitacja 0séb
niepetnosprawnych -
organizacja i podstawy
prawne

16 2

Superwizja w pracy | Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria

. . 36 4
socjalnej

Przedmiot do wyboru | Wykfady/¢wiczenia/konwersatoria
(dwa w semestrze - 180 40
Konwersatoria)

Seminarium Wyktady/¢wiczenia/konwersatoria

36 8
dyplomowe

Razem: 874 130

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych®
Nie dotyczy

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy wsemestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujgcego
Wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktoérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnieé artystycznych, patentdow i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidow/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektdow,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowad wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . oL egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocenana
. Rok |. . . oL egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
X Rok L. . egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

9 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch lat
poprzedzajgcych rok, w ktéorym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéow z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studiéw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia nie

stacjonarne drugiego stopn

ia (jesli dotyczy)

Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
i Rok . . egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . L. egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . . egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.
8. Nazwy plikdw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawierac nastepujacych znakéw: ~
"#% & *: <>? /\{| }&%H# (spacje wiodgce i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).
9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowaé¢ do wglagdu podczas wizytacji, w tym dodatkowe

wskazane przez zespodt oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespot oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajed i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentdw wskazanych przez zespét

oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowsa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspdtpracuje w realizacji

programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz osiggnied, ktérych autorami/tworcami/realizatorami lub  wspodtautorami/

wspottwdrcami/wspotrealizatorami  sg  studenci  ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktdrym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zafacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegbtowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdow, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajec prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia iszacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundow
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sieg,
w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 46



w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z reguftami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wiasciwy dobdér kandydatow, zasady progresji studentdéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentdw efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowe]j w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez
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udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych o0sdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow s3g
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jako$ci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zrdéznicowane potrzeby studentdow, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, motywuje
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studentow do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentna
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktdrych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$é informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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