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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: administracja

1. Poziom/y studiéw: I stopien (licencjackie)

2. Forma/y studiéow: niestacjonarny

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek® nauki o polityce
i administracji

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiod3acej

liczba %

Nauki o polityce 1 administracji 81 55%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na
kierunku.

Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1. | Nauki prawne 39 26%
2. | Ekonomia i finanse 12 8%
3. | Filozofia 4 3%
4. | Psychologia 2 1%
5. | Nauki socjologiczne 4 3%
6. Naul'd o komunikacji spolecznej i 6 49

mediach

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiISW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[JTAK X NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Przedstawione ponizej efekty uczenia si¢ przyjete zostaly uchwata nr Senatu PEDAGOGIUM
WSNS w Warszawie z dnia 21 czerwca 2022 r. Obecnie obowigzujace w Uczelni efekty
uczenia si¢ wynikajg z przepisow rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie efektow kierunkowych do charakterystyk pierwszego
stopnia dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r., poz.

2218).
Symbol
efektow Odniesienie do
uczenia si .. charakterystyk
dla ' Efekty uczenia si¢ drugiego st)(l)pflia
programu PRK
studiow
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
K WOl W zaawansowanym stopniu praktyczne zastosowanie P6S WG
- wiedzy z zakresu administracji Zakres i glebia
K Wop |V Zaawansowanym stopniu zna i rozumie fakty, metody P6S WG
- oraz teorie wyjasniajace zasady dzialania administracji Zakres i glebia
K W03 ogolne tendencje rozwojowe dla nauk administracyjnych z P6S WG
- praktycznym zastosowaniem Zakres i glebia
K Wod zaawansowane relacje migdzy prawem a administracjg P6S WG
- rowniez w aspekcie praktycznym Zakres i glebia
K W05 ogblne tendencje rozwojowe dla nauk prawnych z P6S WG
- praktycznym zastosowaniem Zakres i glebia
K Wog | ZA@wansowany kontekst stosowania i respektowania nauk P6S WG
- prawnych w perspektywie administracji publicznej Zakres i glebia
zaawansowane uwarunkowania dotyczace podstaw
K W07 | stosowania nauk informatycznych w  domenie P6S—.WG.
. . .. Zakres 1 gtebia
administracji
P6S WK
K WO8 fundamentalne dylematy wspoélczesnej cywilizacji i1 ich Kontekst/
- wplyw na administracje uwarunkowania,
skutki
P6S WK
K W09 prawne uwarunkowania dziatalno$ci zawodowej, w tym Kontekst/
- zasady ochrony wlasnosci intelektualnej uwarunkowania,
skutki
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P6S_WK

zaawansowane zasady tworzenia, rozwoju
K WI0 | przedsigbiorczo$ci oraz ich relacji z administracja Kontekst/ ,
. uwarunkowania,
publiczng skutki
P6S WK
K W1 fundamentalne dylematy i problematyke¢ informatyki w Kontekst/
- praktycznym aspekcie administracji uwarunkowania,
skutki
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
P6S UW
Wykorzystywanie
K U0l wykorzysta¢  posiadang  wiedz¢ 1  rozwiazywac | wiedzy/rozwiazywa
- zaawansowane problemy administracyjne ne problemy i
wykonywane
zadania
P6S UW
wykorzystywa¢ wiedze 1 rozwigzywaé zaawansowane Wykorzystywanie
K U02 | problemy zwigzane z wdrozeniem nowych rozwigzan Wledzy/robzlqu},fwa
administracyjnych r::yir;nyzvrg;
zadania
P6S UW
rozwigza¢ ogoOlne problemy poprzez zastosowanie Wykorzystywanie
K UO3 | wlasciwych metod i mnarzedzi, w tym technik Wledzy/rozw@z},/wa
. . . . ne problemy i
informacyjno-komunikacyjnych wykonywane
zadania
P6S UW
wykorzysta¢  posiadana  wiedzg¢ 1  rozwigzywac WykorZyStyWanie
K U04 | podstawowe problemy prawne poprzez wiasciwy dobor Wledzy/robz IWIQZ},Iwa
zrodet 1 interpretacji przepiséw Ii:yi?ﬂy:g;
zadania
P6S UW
Komunikowanie
si¢ — odbieranie i
tworzenie
prowadzi¢ og6lna debate dotyczaca zagadnien zwigzanych wypowiedzi,
K UO05 | z administracjg oraz komunikowa¢ si¢ w tym zakresie ze | upowszechnianie
specjalistami wiedzy w
srodowisku

naukowym i
poshlugiwanie si¢
jezykiem obcym
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P6S UW
Komunikowanie
si¢ — odbieranie i

tworzenie
postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie b+ wypowiedzi,
K U06 | europejskiego systemu ksztalcenia jezykowego oraz | upowszechnianie
specjalistyczna terminologia wiedzy w
srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
P6S UO
K U07 planowa¢ zdania oraz uczestniczy¢ w pracy zespotu jako | Organizacja pracy
- aktywny uczestnik — planowanie i
praca zespotowa
P6S UU
K U08 | samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ Uczenie se
- planowanie
wlasnego rozwoju
Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do
ma zdolno$¢ uwaznego oceniania odbieranych informacji, P6S KK
K KO1 | oceny ich wiarygodnosci i przydatnos$ci z punktu widzenia | Oceny/krytyczne
administracji podejscie
uznania znaczenia i wagi wiedzy administracyjnej w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych, praktycznych; P6S_KK
K K02 |. , ., . Ny Oceny/krytyczne
jest gotow zasigga¢ opinii specjalistow w przypadku podejicie
trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemow
P6S KO
Odpowiedzialnos¢
inspirowania 1 organizowania dzialalnosci na rzecz B wypel'men’la
K K03 | spoteczenstwa, wypetniajac przy tym zobowigzania wobec ZOboquan.
- . spotecznych i
niego dziatanie na rzecz
interesu
publicznego
jest gotow uczciwie petni¢ funkcje zawodowe majac na P65_KR
K K04 | uwadze zasady etyczne funkcjonowania w administracji Rola zawodowa -

publiczne;j

niezalezno$¢ i
rozwoj etosu
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Bernard Kozirog

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

prof. dr hab., Rektor

Krzysztof Zielinski

dr inz., dziekan Wydzialu

Krystyna Bleszynska

dr hab., cztonek

Ewa Bartkowicz

mgr, kierownik Biura Obshugi Studentéw

Wojciech Stomka dr, Pelnomocnik Rektora ds. kontaktow miedzynarodowych
Artur Sydlewski mgr, dyrektor zarzadzajacy
Wactaw Brzgk dr, adiunkt
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Prezentacja uczelni

Zatozycielem PEDAGOGIUM Wyzszej Szkoly Nauk Spotecznych w Warszawie jest Coda
Sp. z 0.0. zsiedzibg w Warszawie (00-252), ul. Podwale 5 lok. 14. Zatozyciel jest przygotowany
merytorycznie, kadrowo, materialnie 1 lokalowo do prowadzenia studiow na kierunku
Administracja pierwszego stopnia o profilu praktycznym. PEDAGOGIUM Wyzsza Szkota
Nauk Spolecznych w Warszawie rozpoczeta dziatalno$¢ na mocy pozwolenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu nr DNS-WUN-601411352-1/AM/10 z dnia 22 wrze$nia 2010 r.,
wydanego na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych
(Dz. U. Nr 96, poz. 590, z p6zn. zm.) i zostata wpisana do rejestru uczelni niepanstwowych pod
numerem 214., w oparciu o decyzje DNS-WUN-6014-15193-2/AM/11 z dnia 10 maja 2011 r.
na podstawie 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 marca
2007 w sprawie sposobu prowadzenia rejestru uczelni niepublicznych 1 zwigzkow uczelni
niepublicznych (DZ. U. Nr 52, poz.348), wprowadzony zostat elektroniczny rejestr uczelni
niepublicznych, w zwigzku z tym konieczna stata si¢ zmiana numerdw rejestrowych wszystkich
uczelni niepublicznych, w wyniku czego Pedagogium Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w
Warszawie widnieje obecnie pod numerem 365. Siedzibg PEDAGOGIUM Wyzsza Szkota
Nauk Spolecznych w Warszawie jest miasto Warszawa. Gléwny budynek miesci si¢ w
Warszawie (00-102), przy ulicy Marszatkowskiej 115.

Studia na kierunku Administracja pierwszego stopnia o profilu praktycznym sa prowadzone w
PEDAGOGIUM Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w Warszawie, na podstawie decyzji
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 lipca 2016 r. (DSW.ZNU.6022.74.2016.EK.5)
w zwiazku z uchwatg nr 319/2016 z dnia 16 czerwca 2016 r. Polskiej Komisji Akredytacyjnej
oraz uchwatly Senatu Uczelni nr 8/11/2016 z dnia 18 lutego 2016 r. zatwierdzajacej efekty

ksztatcenia i program studiow.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Administracja, studia I stopnia o profilu praktycznym
podporzadkowana jest gldwnemu celowi jakim jest ksztatcenie kadr administracji publicznej

1 gospodarcze] wyrdzniajacych si¢ dobrym przygotowaniem profesjonalnym i wysokim
poziomem etycznym, gotowych do odpowiedzialnego wypetniania stuzebnej roli wobec
obywateli. Ponadto, zgodnie z zaloZeniami strategii Uczelni, studia na ocenianym kierunku
majg na celu wyposazenie absolwentéw w wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
z dziedziny nauk o polityce i administracji, w stopniu, ktéry pozwala na podejmowanie pracy
na réznych stanowiskach 1 szczeblach zarzadzania oraz organizowania zycia spotecznego w
rozleglym sektorze administracji panstwa. Program studiow taczy tresci ogdlne, teoretyczne z
treSciami  specjalizacyjnymi pozwalajacymi wyposazy¢ absolwentow w praktyczne
umiejetnosci wpisujace si¢ w oczekiwania rynku pracy.

Program studiow, ktore z zatozenia sg studiami o profilu praktycznym, gwarantuje studentom
mozliwos¢ zdobywania szerokiej wiedzy przez udzial w réznych formach ksztalcenia
obejmujacych nie tylko wyklady, ¢wiczenia, warsztaty oraz seminaria w formie
niestacjonarnej, ale takze zajecia projektowe, spotkania z praktykami, wizyty studyjne, praktyki
oraz zajecia realizowane w §rodowisku pracy i w formie e-learningu. Dzigki temu program
pozwala na elastyczne jego dostosowywanie do potrzeb zglaszanych przez interesariuszy
Uczelni w formie konsultacji lub bezposrednich z nimi kontaktow. Uwzgledniajac profil
praktyczny studiow na kierunku Administracja w PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie,
podmioty administracji publicznej, a takze przedsigbiorcow dbajacych o podnoszenie
kwalifikacji swoich pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem
bezpieczenstwem w tych podmiotach, kieruja swoich pracownikéw na ten kierunek.

Zwiazek studiow ze strategia Uczelni

Prowadzenie kierunku studiow Administracja, studia I stopnia w PEDAGOGIUM Wyzszej
Szkole Nauk Spotecznych w Warszawie wynika z podstawowych zalozen misji Uczelni
1 w pelni wpisuje si¢ w ogdlnouczelniang strategi¢ rozwoju, zawartych w dokumencie ,,Misja i
Strategia Pedagogium WSNS w Warszawie — zalozenia na lata 2019 — 2025 (przyjetym
uchwalg Senatu nr 1/X11/2016 z 12.12.2016, uchwata nr 1/IV/2019 z dnia 24 kwietnia 2019 r.
oraz uchwatg nr 1 z dnia 21.06.2022 r. w sprawie kierunkdéw rozwoju PEDAGOGIUM WSNS
w Warszawie na lata 2022 — 2026). Ponadto, wyraza si¢ w dziataniach edukacyjnych i
naukowo-badawczych odpowiadajacych wspolczesnym wyzwaniom, zwlaszcza w sferze
rozwoju spoteczno-ekonomicznego i postepu technologicznego, a co za tym idzie rozwojem
administracji.

Przedsigwzigcia te ukierunkowywane sa na ksztaltowanie osobowosci studentéw
i absolwentéw oraz formowanie relacji grupowych 1 miedzygrupowych, budujacych
spoleczenstwo i1 gospodarke oparte na wiedzy 1 wzajemnym szacunku. Czyni ich zdolnymi do
podejmowania wyzwan zwigzanych z pracg w instytucjach 1 podmiotach realizujacych zadania
zwigzane z administracjg realizujacych zadania zwigzane z funkcjonowaniem Systemu
Bezpieczenstwa Panstwa, placowkach o$wiatowo-wychowawczych, jednostkami samorzadu
terytorialnego, sadownictwem oraz organizacjach pozarzadowych. Przyczynia si¢ takze do
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wlasnego rozwoju i doskonalenia zawodowego i1 dziatalnosci zwigzanej z bezpiecznym
rozwojem kraju i regionu poprzez racjonalne dziatania na rzecz dobrej skutecznej administracji.
Ponadto, kierunek studiow Administracja, studia I stopnia studia niestacjonarne uznany zostat
jako jeden z kierunkéw rozwojowych uczelni w strategicznym obszarze badan naukowych
1 rozwoju kadry. Dzigki dbatosci uczelni o dobor wysoko wykwalifikowanej kadry, jednostki
organizacyjne z powodzeniem realizujg cele strategiczne Uczelni zwigzane z podnoszeniem
poziomu i rozszerzaniem zakresu badan naukowych. PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie
pragnie ksztalci¢ specjalistow-praktykow z zakresu administracji na najwyzszym poziomie
praktycznym.

Wskazanie potrzeb spoleczno-gospodarczych utworzenia studiow oraz zgodnosci efektow
uczenia si¢ z tymi potrzebami

Powotanie kierunku studiow Administracja, studia I stopnia studia niestacjonarne wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom o0sob chcacych zdoby¢ ceniong na rynku pracy wiedze, umiejetnosci
i kompetencje niezbedne do podejmowania pracy przede wszystkim w instytucjach
administracji publicznej oraz instytucjach zwigzanych z ogdlnie pojeta administracja w
zakresie bezpieczenstwa lub instytucji europejskich. Osoby podejmujace studia na wskazanym
kierunku zdobegda réwniez wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje do podejmowania dziatan
edukacyjnych dzieci, mtodziezy 1 dorostych w dziedzinie administracji, migracja oraz
procesami europejskimi. Proces rekrutacji na kierunek Administracja jest zgodny z
podstawowym celem strategicznym Uczelni w obszarze dydaktyki, zaktadajacym
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i preferencji kandydatéw na studia.
Studia na kierunku Administracja, studia I stopnia niestacjonarne maja dwie specjalnosci
(Administracja publiczna i e-Administracja), obie s3 kluczowe dla dalszego rozwoju
panstwowosci.

Na studiach poruszane s3 praktyczne problemy dotyczace =zarzadzania projektami
administracyjnymi, mediacje w administracji, zarzadzanie grantami. Opanowanie tego typu
wiadomosci przez studentow pozwoli im na wydajniejsza prace w krajowych podmiotach
administracji publicznej i organach Unii Europejskie;.

1.4 Sylwetka absolwenta

Studia na kierunku administracja I stopnia (studia niestacjonarne) realizowane sa w oparciu o
praktyczny profil ksztalcenia, a po ich ukonczeniu uzyskuje si¢ tytut licencjata. Wazng cz¢s$cig
przygotowania studenta do przysziej pracy sg praktyki zawodowe oraz wizyty studyjne w
instytucjach administracji publicznej.

W trakcie studiow absolwent rozwija nast¢pujace kompetencje:

— pozyskuje poglebiong wiedz¢ dotyczaca zréznicowanych aspektow i1 wymiardw
funkcjonowania wspoétczesnego panstwa i spoleczenstwa oraz wigzacych si¢ z nimi
dzialaniach 1 zadaniach administracji, wyzwan pojawiajacych si¢ przed wspotczesnymi
instytucjami administracyjnymi, wiedz¢ z zakresu nauk o administracji, prawa oraz
podstaw przedsiebiorczosci 1 dziatalnosci gospodarczej, znajomos$¢ terminologii z tego
zakresu, jak réwniez podstaw stosowania technologii informacyjnych dla potrzeb
administracyjnych;

— rozwija umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy dla potrzeb dziatan praktycznych,
samodzielnego wyszukiwania 1 interpretowania uregulowan prawnych oraz
wyszukiwania i1 krytycznej oceny zrdéznicowanych informacji uzytecznych w pracy
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zawodowej, analizy zjawisk 1 form dzialania znajdujacych si¢ w obszarze
zainteresowania nauk o administracji, projektowania, realizacji 1 ewaluacji dziatan
praktycznych przy zastosowaniu obowigzujacych procedur i przepisow, pelnienia
zréznicowanych rol w zespotach pracowniczych, postugiwania si¢ narzedziami i
technologiami informacyjnymi uzytecznymi w pracy administracyjnej, wspotpracy ze
specjalistami z roznych dziedzin, komunikowania spolecznego i uczestniczenia w
debatach publicznych dotyczacych problematyki administracyjnej jak rowniez
postugiwania si¢ jezykiem obcym w stopniu umozliwiajacym komunikowanie sig;
ksztattuje swoje poczucie odpowiedzialnosci, krytycyzm myslenia, innowacyjno$¢ i
kreatywno$¢, postawy otwartosci na innych ludzi, szacunku dla réznorodnosci
spotecznej, gotowos¢ do wspotpracy w zespotach i z pojedynczymi specjalistami,
swiadomos$¢ potrzeby i gotowos¢ samodzielnego uzupeiniania oraz doskonalenia wiedzy
1 umiejetnosci, gotowos¢ wspierania rozwoju 1 uczestniczenia w zroznicowanych
formach aktywnos$ci obywatelskich, jak rowniez poczucie konieczno$ci zachowywania
si¢ W sposob profesjonalny i etyczny.

Ogolne cele uczenia sig:

nabycie wiedzy w zakresie regulacji prawnych, stosunkoéw prawnych 1 instytucji
prawnych niezbednych w funkcjonowaniu w ramach administrowania,

poznanie praktyki stosowania prawa w administracji a oparciu o orzecznictwo sadow,
decyzje organdéw, pisma administracji i uchwaty organow kolegialnych,

nabycie praktycznej umiejetnosci stosowania prawa w administracji,

przygotowanie do stosowania prawa zaré6wno w organach jednostek sektora finansoéw
publicznych, jak rowniez w podmiotach gospodarczych, stowarzyszeniach i fundacjach,
praktyczne przygotowanie do realizacji zawodow zwigzanych ze stosowaniem prawa,
zarbwno w administracji publicznej, jak rowniez w administracji podmiotow
gospodarczych,

nabycie podstawowych kompetencji interdyscyplinarnych, pozwalajacych na
wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w r6znych dziedzinach zycia spotecznego,
kulturalnego 1 zawodowego,

zna metody i1 narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, pozwalajacych na opis
1 analize struktur i funkcjonowania administracji,

posiada podstawowa wiedz¢ w zakresie zastosowania technologii informacyjnych
w administracji, nowych mediow,

posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych,

potrafi wykorzystywa¢ programy komputerowe w zakresie przetwarzania tekstow
1 analizy danych,

potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzie informatyczne zgodne z wymogami
e-administracji,

potrafi tworzy¢é profesjonalng dokumentacje oraz wdraza¢ i1 realizowa¢ ustugi
administracji publicznej z wykorzystaniem nowoczesnych technologii komunikacyjnych,
potrafi opracowac kompletng procedurg dotyczaca realizacji zadania i przygotowac tekst,
obliczenia i prezentacje,

zna techniki 1 metody zabezpieczania posiadanych i przetwarzanych danych oraz wiedzg
dotyczacg incydentéw naruszania zabezpieczen,
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— posiada niezbedng wiedz¢ 1 umiejetnosci praktyczne pozywajace na bezpieczng prace
W sieci,
— przygotowanie do podjecia studiow drugiego stopnia.

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku administracja posiada kwalifikacje do
podjecia pracy w administracji publicznej zaréwno rzadowej jak i samorzadowej w tym m.in.
w organach administracji skarbowej, organach nadzoru i kontroli finansowej, ubezpieczen
spotecznych, w jednostkach samorzadu terytorialnego, policji itp. Jest przygotowany takze do
podjecia zatrudnienia w podmiotach sektora prywatnego i organizacjach pozarzadowych.
Kierunek 1 program ksztatcenia uwzgledniajg praktyczne przygotowanie absolwenta.
Cwiczenia, warsztaty (w tym konwersatoria), w ktére zaangazowani sg praktycy, umozliwia
poznanie proceséw zwigzanych z finansami publicznymi, jak réwniez przygotowanie do
atrakcyjnych zawoddéw na rynku pracy. Absolwent posiada przygotowanie do zdobycia
dalszego kierunkowego wyksztatcenia. Wiedza teoretyczna uzupetniona jest umiejetnosciami
o charakterze praktycznymi (nauczanie z udziatem specjalistow — praktykéw w okreslonych
dziedzinach).

1.5 Istotnym zamystem towarzyszacym przygotowaniu programow studiéw I stopnia o profilu
praktycznym, bylo oferowanie specjalnosci wyraznie wskazujacych na mozliwosci
praktycznego zastosowania nabytej wiedzy i1 umiejgtnosci, a jednoczesnie stanowigcych
odpowiedz na zapotrzebowanie rynku pracy oraz szczegotowe oczekiwania przysztych
pracodawcéw. Koncepcje ksztalcenia studiéw na kierunku Administracja I stopnia opracowat
zespol doswiadczonych pracownikow dydaktycznych posiadajacych niejednokrotnie
wieloletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas pracy poza uczelniami wyzszymi
(interesariusze wewngetrzni). Wazny wktad wniesli rOwniez interesariusze zewnetrzni, ktorzy
reprezentuja o$rodki administracyjne, samorzady lokalne oraz przedsigbiorcow lokalnych.
Przygotowujac program studiow, przyjeto zatozenie, iz absolwent studiow I stopnia kierunku
Administracja zostanie wyposazony w wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbedne do prawidlowego
wykonywania obowigzkow zawodowych w administracji samorzadowej, ale takze rzagdowej, w
strukturach kreujacych oraz wspierajacych przedsigbiorczos¢ i aktywno$¢ spoteczng. Odnosi
si¢ to do administracji ogdlnej wspierajacej wykonywanie zadan przez wojtéw, burmistrzow,
prezydentow miast oraz inne organy administracji, ale rdwniez absolwent znajdzie zatrudnienie
w strukturach administracji wyspecjalizowanej, na przyklad administracji zespolonej i
niezespolonej (stuzb sanitarnych, weterynaryjnych czy podmiotéw zarzadzajacych szeroko
rozumianym bezpieczenstwem) oraz innych podmiotow dziatajacych na styku systemu
finansow publicznych (takich jak fundusze ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej oraz
r6éznego rodzaju agencje posiadajace oddziaty terenowe).

Wiedza 1 kompetencje nabyte przez absolwenta na kierunku Administracja s3 na tyle
uniwersalne, ze pozwalajg odnalez¢ si¢ w tych segmentach rynku pracy, w ktorych wymagana
jest niezbedna wiedza na temat funkcjonowania polskiego 1 europejskiego systemu prawnego,
kompetencje w zakresie organizacji i zarzadzania, a takze inne umiej¢tnosci zdobyte na tym
kierunku, niezbedne w procesie administrowania jakimikolwiek zasobami ludzkimi czy tez
zasobami rzeczowymi. S3 to migdzy innymi organizacje pozarzadowe, w szczegdlnosci
nastawione na uczestnictwo w realizacji zadan publicznych (edukacja, opieka spoteczna, itp.),
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jak 1 system opieki zdrowotnej (zwtaszcza w otoczeniu Narodowego Funduszu Zdrowia) czy
administrowanie nieruchomosciami.

Absolwenci ocenianego kierunku sg rowniez przygotowani do pelnienia roli samodzielnych
liderow spotecznosci lokalnych (sottysow, liderow rozmaitych grup wsparcia), bowiem
nabywaja niezbedng wiedzg i1 umiejetnosci pozwalajace im na podejmowanie dziatan
organizacyjnych i1 zmierzajacych do pozyskania funduszy, niezbednych do aktywizacji
srodowisk stanowiacych grupe docelowg ich pracy. Absolwenci potrafig ponadto samodzielnie
podjac i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wykazujac si¢ znajomoscig prawa 1 umiejetnoscia
jego przestrzegania w praktyce.

Absolwenci kierunku Administracja studiow I stopnia sg przygotowani do kontynuowania
studiow na II stopniu, zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiéw lub na innym kierunku.
Moga podja¢ réwniez dalsze ksztalcenie na roznego rodzaju studiach podyplomowych oraz
kursach 1 szkoleniach, ktore wymagaja od kandydatéw wyksztatcenia wyzszego.

1.6 Kierunkowe efekty uczenia si¢ sa skorelowane z sylwetka absolwenta, jak réwniez
powiazane sa z koncepcja ksztalcenia. Ze wzgledu na praktyczny profil studiow efekty
kierunkowe 1 tgczace si¢ z nimi efekty przedmiotowe dotycza réwniez dziatalnosci zawodowe;.
Powigzanie wybranych efektow uczenia si¢ z koncepcja ksztalcenia, sylwetka absolwenta,
profilem i poziomem studidow, a takze ze wspotczesnym stanem wiedzy i praktyki, przedstawia
tabela 1.

Tabela 1. Powigzanie wybranych efektéw uczenia si¢ studidow Administracji [ stopnia z
sylwetkg absolwenta, koncepcja ksztatcenia, poziomem i profilem studiéw oraz stanem wiedzy
i praktyki

Zwiazek z aktualnym

dla nauk
administracyjnych z
praktycznym
zastosowaniem

Symbol stanem wiedzy i jej
efektu Zwiazek z koncepci zastosowaniem w zakresie
uczenia si¢ Wybrane efekty Vid P2, dyscyplin oraz stanem
- poziomem oraz profilem .
dla uczenia si¢ g praktyki w obszarach
studiow . - .
programu dzialalnosci zawodowej
studiow lub gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy
K W03 | Student (absolwent) | W efekcie podkreslono Efekt ten uwzglednia
zna i rozumie ogdlne | zakres wiedzy wlasciwy dla | charakterystyczng dla
tendencje rozwojowe | studidéw na poziomu 6 wspolczesnosei

Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Wskazana wiedza jest
niezbe¢dna, aby student mogt
rozwija¢ umiejgtnosci
praktyczne w zakresie
stosowania regulacji
prawnych odnoszacych si¢
do szeroko rozumianej
administracji.

multicentryczno$¢ systemu
prawnego, w ktorym
obowiazuja nie tylko akty
prawne tworzone przez
organy krajowe, ale
réwniez normy prawa
europejskiego i
migdzynarodowego. Ta
multicentryczno$é
oddziatluje rOwniez na
funkcjonowanie
administracji publicznej,
ktora realizujac swoje
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zadania, musi uwzgledniac¢
kontekst regulacji unijnych.
K W04 Student (absolwent) | Efekt nawiazuje do koncepcji | Efekt ten wigze si¢ z
zna i rozumie ksztatcenia, zaktadajacej holistycznym spojrzeniem
Zaawansowane zaznajomienie studentow z na administracje,
relacje migdzy podstawami uwzgledniajacym nie tylko
prawem a przedsigbiorczosci i punkt widzenia organdéw
administracja przygotowanie ich rowniez administracji publiczne;j
rowniez w aspekcie do podjecia zatrudnienia w czy sagdownictwa
praktycznym sektorze prywatnym, administracyjnego, ale
zwlaszcza na stanowiskach takze podmiotow bedacych
wymagajacych stycznosci z adresatami dziatan i decyzji
administracja publiczng, w wydawanych przez organy
tym w formie prowadzenia administracji publiczne;j
wlasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.
K W06 | Student (absolwent) | Efekt wigze si¢ ze Efekt wigze si¢ ze
zna i rozumie sktadnikami P6S WG i wspotczesnym,
zaawansowany P6S_WK Polskiej Ramy holistycznym ujmowaniem
kontekst stosowania i | Kwalifikacji, wobec tego administracji publiczne;j,
respektowania nauk | zaklada si¢ znajomos¢ i podkreslajacym konteksty
prawnych w rozumienie przez studenta w | jej funkcjonowania
perspektywie sposOb zaawansowany
administracji faktow 1 zjawisk dotyczacych
publicznej administracji publiczne;j, a
takze powigzan migdzy nimi,
jak rowniez roznorakich
kontekstow jej
funkcjonowania
K W10 Student (absolwent) | Efekt wynika z sylwetki W efektach
zna i rozumie absolwenta posiadajacego przedmiotowych, bedacych
Zaawansowane wiedze specjalistyczng i rozwinieciem wskazanego
zasady tworzenia, przygotowanego do efektu kierunkowego,
rozwoju podejmowania dziatalnos$ci ktadzie si¢ nacisk na
przedsigbiorczosci zawodowej zarowno w wspolczesne ujegcie
oraz ich relacji z sektorze publicznym, jak i prawno-administracyjnego i
administracja sektorze prywatnym — prawno-finansowego
publiczng zwlaszcza w obszarach styku | otoczenia dziatalnos$ci
z administracja publiczna gospodarczej, taczacego sig
réwniez z prawem unijnym.
K U02 Student (absolwent) | Efekt powigzany jest ze Student poznaje narzedzia
potrafi sktadnikami P6S_ UW i stosowania prawa w ujeciu
wykorzystywaé P6S_UK Polskiej Ramy zgodnym ze
wiedze i Kwalifikacji, wobec czego wspoélczesnymi pogladami
rozwigzywacé student nabywa umiejg¢tnosci | doktryny i orzecznictwa.
Zaawansowane dotyczace rozwigzywania
problemy zwigzane z | typowych problemow
wdrozeniem nowych | praktycznych zwigzanych ze
rozwigzan stosowaniem uregulowan
administracyjnych prawnych w obszarze
administracji, a takze
komunikuje si¢ w jezyku
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specjalistycznym, a wigc w
jezyku prawniczym
K U04 Student (absolwent) | Sporzadzanie projektow W dydaktyce wykorzystuje
potrafi wykorzysta¢ | typowych aktow si¢ aktualne poglady
posiadana wiedzg i normatywnych (np. uchwat doktryny i orzecznictwa
rozwigzywac organow jednostek
podstawowe samorzadu terytorialnego),
problemy prawne jak tez typowych pism
poprzez wlasciwy procesowych oraz projektow
dobor zrodet i rozstrzygnie¢ w
interpretacji postepowaniu
przepisow administracyjnym — nalezy
do podstawowych zadan
praktycznych stojacych przed
specjalistg z zakresu
administracji.
K _U05 Student (absolwent) | Umiejetnos$¢ uzasadnienia — | Analiza otoczenia
potrafi prowadzi¢ na podstawie regulacji prawnego administracji
ogo6lna debate prawnych — dziatan publicznej odbywa si¢ z
dotyczacg zagadnien | administracji jest wykorzystaniem aktualnej
zwigzanych z sktadnikiem rozwigzywania | wiedzy i wspofczes$nie
administracjg oraz typowych problemow rozwijanych koncepcji
komunikowac¢ si¢ w | praktycznych w tym dotyczacych wskazanej
tym zakresie ze obszarze tematyki
specjalistami
K K02 Student (absolwent) | Gotowos¢ do pracy w Efekt odnosi si¢ do
jest gotow do zespole jest elementem postawy szczeg6lnie
uznania znaczenia i odpowiedzialnego cenionej na rynku pracy, a
wagi wiedzy wypelniania r6l zawodowych | takze niezbednej do
administracyjnej w skutecznego prowadzenia
rozwigzywaniu dziatalno$ci zawodowe;j.
problemow
poznawczych,
praktycznych; jest
gotow zasiegac
opinii specjalistow w
przypadku trudnosci
z samodzielnym
rozwigzywaniem
problemow
K K03 Student (absolwent) | Gotowos¢ do wtasciwego Wskazana postawa jest
jest gotow do planowania realizacji zadan | wtasciwa dla skutecznego
inspirowania i zawodowych wiaze si¢ z prowadzenia dziatalnosci
organizowania odpowiedzialnym zawodowej.
dziatalnosci na rzecz | wypelnianiem rol
spoleczenstwa, zawodowych.
wypehniajgc przy tym
zobowigzania wobec
niego

Powyzsza tabela przedstawia powigzania dotyczace wybranych efektow uczenia si¢. Nie sg to
tez powigzania wszystkie, lecz te, na ktore zespdt przygotowujacy raport chciat zwrécié
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bardziej szczegdlng uwage. Wskazano, w jaki sposob koncepcja ksztalcenia, zaktadajaca
ksztalcenie pod katem zatrudnienia zard6wno w administracji publicznej, jak i1 tez w szeroko
pojmowanej administracji prywatnej, przeklada si¢ na efekty w zakresie wiedzy, gdzie
podkreslono wiedz¢ w zakresie funkcji, zadan i otoczenia prawnego administracji publiczne;j,
ale takze zaznaczono wiedz¢ niezbedng do funkcjonowania w sektorze rynkowym oraz do
dziatalno$ci w ramach sektora ekonomii spolecznej. Na tej samej zasadzie zbudowane zostaly
efekty w zakresie umiejetnosci, w ktorych wskazano na umiejetnosci typowe dla administracji
publicznej, jak tez te, ktore moga rowniez znalez¢ zastosowanie w sektorze prywatnym, przede
wszystkim na stanowiskach i w dziatalnosci w roézny sposob powigzanej z administracja
publiczng. Zaznaczono takze powigzanie z poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
studiow o profilu praktycznym, jak tez nawigzanie do aktualnych koncepcji i trendow w
badaniach nad administracjg publiczng, podkreslajacych zlecanie zadan publicznych
podmiotom spoza tradycyjnie rozumianej administracji publicznej 1 zaangazowanie
spoteczenstwa obywatelskiego, dzialajacego chociazby poprzez organizacje pozarzagdowe.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Dzigki wykorzystaniu doswiadczenia wykltadowcdéw 1 interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych program ksztatcenia jest tak dobrany, aby uwzglednia¢ postgp w obszarach
dziatalno$ci gospodarczej wlasciwej dla danego kierunku. Program studiow zawiera
przedmioty nie tylko z zakresu prawa i1 administracji, ale takze ekonomii, finansow i
zarzadzania. Dzigki temu absolwent kierunku administracja jest przygotowany do pracy w
sektorze publicznym, jak i prywatnym $wiadczac ustugi wysokiej jakosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Program ksztalcenia dla kierunku administracja I stopnia o profilu o profilu praktycznym
umozliwia studentom osigganie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia si¢ oraz uzyskiwanie
kwalifikacji wlasciwych dla danego poziomu. Studia I stopnia na kierunku administracja trwaja
trzy lata (6 semestrow) i zaktadajg uzyskanie 180 punktéw ECTS. Studia koncza si¢ egzaminem
dyplomowym 1 uzyskaniem tytutu licencjata.
Program studiéow dla ocenianego kierunku obejmuje nastepujace dyscypliny nauk:
Nauki o polityce i administracji — 81 ECTS, co stanowi 55% punktow ECTS,

— Nauki prawne — 39 ECTS, co stanowi 26% ECTS,

— Ekonomia i finanse — 12 ECTS, co stanowi 8% ECTS

— Filozofia — 4 ECTS, co stanowi 3% ECTS,

— Psychologia — 2 ECTS, co stanowi 1% ECTS,

—  Nauki socjologiczne — 4 ECTS, co stanowi 3% ECTS,

— Nauki o komunikacji spotecznej i mediach — 6 ECTS, co stanowi 4% ECTS.

W programie studiow mozna wyrdzni¢ kilka zasadniczych blokow przedmiotowych
(modutéw), ktore sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i pozwalajg
studentom o0siggna¢ oczekiwane na rynku pracy kompetencje zawodowe 1 spoleczne. Sg to:
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modul prawny oraz modut administracyjny. Tresci przedmiotéw sg S$ci§le powigzane z
zaktadanymi efektami uczenia si¢. Uczelniana Komisja Jakosci Ksztatcenia dokonuje
cyklicznych analiz zawarto$ci sylabusow/kart przedmiotéw pod katem zgodnosci ich tresci z
kierunkowymi efektami uczenia si¢. Dodatkowo coroczne ankiety studenckie dostarczaja
zespotowi kolejnych wnioskow.
Przykladowe powiazania treSci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie
dla I stopnia administracji:

— K W03 Student (absolwent) zna i rozumie ogdlne tendencje rozwojowe dla nauk

administracyjnych z praktycznym zastosowaniem

Przykladowe tresci ksztalcenia:
Prawo administracyjne I. struktura administracji publicznej 1 zwigzki pomigdzy jej
podmiotami, podmioty prawa administracyjnego;
Prawo administracyjne II:. przeglad i1 analiza prawnych form dzialania administracji
publicznej, interpretacja wybranych regulacji prawa administracyjnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem materialnej czgsci prawa administracyjnego;
Organizacja i zarzgdzanie w administracji publicznej: problematyka budowy administracji
publicznej, problematyka reformy i usprawnienia administracji, geneza i rozwoj administracji
publicznej w panstwach europejskich;
Konstytucyjny system organow panstwowych: pozycja ustrojowa Prezydenta RP, Rada
Ministrow, pozycja ustrojowa organéw kontroli i ochrony prawa

— K U05 Student (absolwent) potrafi prowadzi¢ ogdélna debate dotyczaca zagadnien

zwigzanych z administracja oraz komunikowac¢ si¢ w tym zakresie ze specjalistami

Przykladowe tresci ksztalcenia:
Legislacja administracyjna: zasady prawidlowej legislacji, budowa aktu prawa miejscowego,
budowa aktu prawa wewngtrznie obowigzujacego, zasady techniki prawodawczej;
Postgpowanie administracyjne: orzekanie w indywidualnej sprawie administracyjnej, decyzje
administracyjne a postanowienia, ugoda, system weryfikacji decyzji, $rodki zaskarzenia
rozstrzygnig¢¢ organu I instancji;
Postgpowanie egzekucyjne w administracji: znaczenie orzeczen wydawanych przez sady
administracyjne;

— K K03 Student (absolwent) jest gotéw do inspirowania i organizowania dziatalnosci

na rzecz spoteczenstwa, wypetniajac przy tym zobowigzania wobec niego

Przykladowe tresci ksztalcenia:

Wybrane zagadnienia zarzgdzania w administracji publicznej: zasady organizacji
nowoczesnej administracji publicznej, dziatanie administracji publicznej;

Prawo administracyjne II: stosunek administracyjno-prawny a sytuacja administracyjno-
prawna;

Postgpowanie administracyjne: zasady postgpowania administracyjnego, czynnosci
techniczno-procesowe postepowania administracyjnego, wspotdziatanie organéw w
postepowaniu administracyjnym.
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2.2 Metody ksztalcenia na kierunku administracja sa zr6znicowane w zaleznos$ci od tresci i celu
ksztalcenia. Ich dobor ma na celu aktywizacje studentéw i umozliwienie im osiggnigcia
zaktadanych efektow uczenia si¢. Wyklady maja forme¢ informacyjng lub problemowa,
wspomagane s3 prezentacjami multimedialnymi. Zajgcia praktyczne prowadzone sa na
zasadzie wykonywania zadan problemowych lub projektowych przy wykorzystaniu migdzy
innymi multimedialnych pomocy dydaktycznych. Zajg¢cia konwersatoryjne prowadzone sa
najczesciej metodg dyskusji dydaktycznej, metoda problemowa, studium przypadku. Studenci
rozwigzujg dany problem, analizujg dane zagadnienie 1 prezentuja jego wyniki na forum grupy
— na przyktad na przedmiocie postgpowanie administracyjne. Cz¢$¢ szczegotowa umiejetnosci
studentow w zakresie praktycznym ksztaltowane sa w postaci stosowania metod
aktywizujacych, opracowywania indywidualnych i1 grupowych zadan, ktérych wyniki
prezentowane sg zespotowo lub indywidualnie. Wiedza studentow w zakresie praktycznym
ksztaltowana jest przez analize¢ zagadnien teoretycznych na przyktadzie rozwigzywanych
kazusow. Dzigki temu studenci potrafia samodzielnie mysle¢ 1 dziata¢, rozstrzygajac
praktyczne problemy prawne z wykorzystaniem uregulowan prawnych, m.in. znajomosci
procedur postepowania administracyjnego. Wybdr metod i1 materiatow dydaktycznych
uzalezniony jest od charakteru przedmiotu i znajduje odzwierciedlenie w karcie danego
przedmiotu. Praca wlasna studenta, stanowigca jeden ze sktadowych elementow
poszczegolnych metod ksztatcenia opisanych w sylabusach/kartach przedmiotow, moze mie¢
m.in. charakter: przygotowania do zaje¢ poprzez analiz¢ i1 interpretacj¢ wskazanych przez
prowadzacego zajecia tekstow zrodlowych, opracowania referatbw 1 prezentacji
multimedialnych, stosowania metody projektow badawczych indywidualnych 1 zespotowych,
organizowania zaj¢¢ w formie warsztatow, pisemnych prac zaliczeniowych. Nalezy rowniez
podkresli¢, iz w celu realizacji zaktadanych efektow uczenia w procesie dydaktycznym
sukcesywnie sa wprowadzane i wykorzystywane réznorodne, $rodki i metody ksztatcenia,
zwlaszcza techniki informacyjno-komunikacyjne wtasciwe dla kierunku administracji.
Podsumowujac, podczas zaje¢ wykorzystywane sg nastgpujace metody: metode projektow,
metod¢ przypadkow, wyktad interaktywny, dyskusje, metody problemowe, analiz¢ krytyczng
tekstow, analizy dyskursow spotecznych i tekstow kultury. W trakcie zaje¢ i w pracy wiasnej
studenta zastosowanie znajduja wspotczesne technologie ksztatcenia z wykorzystanie takich
srodkoéw technologii informacyjnych, jak zasoby internetowe, e-booki, materiaty umieszczane
na You Tube 1 blogach, a takze sztuczna inteligencja. Metody te sprzyjaja rozwijaniu przez
stuchaczy kompetencji przewidzianych efektami uczenia si¢ dla danego kierunku (np. studenci,
analizujac okreslony przypadek rodziny z doswiadczeniem migracyjnym, pracujg w grupach,
petniac w nich rézne role, samodzielnie lub pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia (takze
przy wykorzystaniu mozliwosci ChatGPT), poszukuja potrzebnych im informacji
pozwalajacych zdiagnozowa¢ przypadek oraz zaproponowac rozwigzane analizowanych
probleméw (dotyczacych m.in. obowigzujacych przepiséw 1 procedur postepowania
administracyjnych), dobieraja teori¢ pozwalajaca objasni¢ i zrozumie¢ specyfike danego
przypadku, stawiajg diagnoze przypadku ina jej podstawie projektuja dziatania wspomagajgce
prace z dang rodzing (realizowane efekty uczenia si¢: gotowos¢ pracy w zespole, umiejetnose
samodzielnego poszukiwania informacji, poglebienie wiedzy z zakresu nauk spotecznych.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 18



2.3 W czasie trwania pandemii Covid-19, zaj¢cia dydaktycznie w formie zdalnej odbywaty si¢
synchronicznie zgodnie z ustalonym wczesniej planem zaje¢ stacjonarnych i niestacjonarnych.
Stosowane formy pracy zdalnej byty dostosowane do przekazywanych tresci. Podczas realizacji
zaje¢ w formie zdalnej studenci mieli mozliwo$¢ interakcji z prowadzacym. Szczegdlowe
metody dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw kierunkowych efektéw uczenia
si¢ opisane sa w sylabusach przedmiotow.

Do najczesciej stosowanych metod ksztatcenia na odleglos$¢ przez nauczycieli akademickich na
kierunku administracja nalezy zaliczy¢ metody podajace, metody problemowe, metody
eksponujace, metody praktyczne. Gléwnym celem stosowanych metod ksztatcenia w formie
on-line (zdalnej) bylo zachgcenie studenta do samodzielnego szukania 1 weryfikacji rozwigzan
danego problemu oraz realizowania praktycznych zadan. W tym celu wykorzystywane byty
techniki ksztatcenia na odlegtos¢, do ktorych przede wszystkim wykorzystano platforme
Microsoft Teams. Platforma oferuje nie tylko prowadzenie wideokonferencji, ale rowniez daje
mozliwo$¢ udostepniania pulpitu i aplikacji, zasobéw multimedialnych oraz ankiet w czasie
rzeczywistym. Narzedziem wspierajagcym jest platforma Moodle (opcjonalnie poczta
elektroniczna), wykorzystywana wytgcznie do umieszczania materiatow dydaktycznych,
zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami.

Uczelnia dysponuje odpowiednig dla prowadzenia zaj¢¢ zdalnych infrastrukturg techniczna,
a w szczeg6lnosci systemem informatycznym pozwalajacym realizowaé proces dydaktyczny.
Przygotowane s3 sale wykladowe dla studentow i1 wykladowcow, ktérzy nie maja
zapewnionych odpowiednich warunkow uczestniczenia w zaj¢ciach zdalnych.

2.4 W celu dostosowania metod uczenia si¢ do wymogow 0sob z réznymi potrzebami, w tym
0sOb z niepelnosprawnosciami na podstawie par. 17 ust. 6 Statutu PEDAGOGIUM WSNS w
Warszawie z dniem 1 marca 2020 r. utworzone zostato stanowisko pelnomocnika rektora ds.
0osOb niepelnosprawnych. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz wyrOwnywania szans
edukacyjnych 0s6b z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci: od momentu postgpowania
rekrutacyjnego az po zdobycie pracy przez absolwenta. W tym celu likwidowane sg bariery
architektoniczne, informacyjne, komunikacyjne oraz psychologiczne, utrudniajace
studiowanie. Juz teraz do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami zostata dostosowana strona
internetowa Uczelni. Dostgpne sg rowniez narzgdzia ulatwiajagce prace osobom
z niepelnosprawnosciami np.: lupy, skany, myszki i klawiatury, dyktafony (opisane szerzej
w kryterium nr 8). Studenci z réznymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnos$ciami mogag
ubiegac si¢ o dostosowanie sposobu organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego,
w tym warunkéw odbywania studidw do rodzaju niepetnosprawnosci (indywidualna
organizacja studiow, indywidualne terminy zaliczen i egzaminoéw).

Nalezy przy tym zaznaczy¢, 1z proces uczenia uwzglednia zalecenia dydaktyki réznicowej oraz
potrzebe elastycznego, zindywidualizowanego podej$cia do studentdw reprezentujacych
zrdznicowane kategorie spoteczne. W pracy z grupg ustalany jest, a nastepnie uwzgledniany w
treSciach ksztalcenia wigzacy si¢ z tematyka zaje¢ rodzaj i zakres doswiadczen, potrzeb i
zainteresowan stuchaczy. Studenci silnie zmotywowani do studiowania okre§lonej tematyki
maja zapewnione dodatkowe wskazania dotyczace literatury przedmiotu oraz indywidualne
konsultacje z wybranymi przez nich pracownikami. Studenci z niepetnosprawnoscia (w tym
osoby przewlekle chore i/lub objete intensywng terapiga medyczng), sprawujacy opieke nad
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osobami zaleznymi, seniorzy czy przedstawiciele stuzb mundurowych majacy ograniczone
mozliwosci uczestniczenia w zajeciach wraz z innymi studentami majg mozliwos¢ studiowania
wedlug ustalanego z wyktadowcami indywidualnego trybu studiow. Studenci zagraniczni
stabiej znajacy jezyk polski (a zatem potrzebujacy wigcej czasu na opanowanie materiatu w jez.
polskim) moga dosta¢ zgode na uzyskanie zaliczen oraz sktadanie egzamindw w uzgodnionych
indywidualnie terminach Ponadto, studenci szczegdlnie zdolni i/lub o specjalnych potrzebach
moga uzyska¢ zgode na realizowanie indywidualnych $ciezek ksztalcenia uzgodnionych z
wybranym opiekunem naukowym.

2.5. Harmonogram zaj¢¢ uwzglednia podziat studentow na grupy wykladowe, ¢wiczeniowe
(lektoraty, warsztaty, seminaria, itp.) oraz grupy specjalizacyjne (III rok I stopnia) i tym samym
umozliwia osiggniecie zakladanych efektow uczenia si¢ w kategorii wiedzy, umiejg¢tnosci i
kompetencji spotecznych.

Pierwsze dwa semestry studiéw na kierunku Administracja, to okres ksztatcenia gtownie w
zakresie przedmiotow podstawowych. Odbywa si¢ w ich trakcie ksztattowanie specyficznej
perspektywy poznawczej, studenci ucza si¢ rozumie¢ i poprawnie postugiwaé terminologia
nauk o administracji 1 nauk prawnych. Ogoélna wiedza teoretyczna wigzana jest juz na tym
etapie z konkretnymi przykladami zaczerpnigtymi z praktyki funkcjonowania podmiotow
administracji publiczne;.

Kolejne dwa semestry po§wigcone sg gldwnie na ksztatlcenie w ramach modutéw wchodzacych
w sktad przedmiotéw kierunkowych uszczegétawiajacych i konkretyzujacych wiedzg i
umiejetnosci nabyte przez studentow w trakcie dwoch pierwszych semestrow studiow.
Jednoczes$nie na trzecim, czwartym i piatym semestrze studenci odbywaja obligatoryjna
praktyke zawodowg (360 godzin) zyskujac mozliwos¢ konfrontacji i sprze¢zenia nabywanych
wiadomosci z realiami zycia spotecznego jak 1 rozwoju umiejetnosci i kompetencji
zawodowych oraz spotecznych.

Podczas dwoch ostatnich semestrow przewidziane sg zajecia z obieralnego modutu
specjalnosciowego. Obecnie realizowane sg dwie specjalnosci: ,,Administracja publiczna” oraz
,E-administracja”. Poza tym, zajecia do wyboru sg oferowane studentom w semestrze trzecim,
czwartym 1 szostym.

Sekwencja przedmiotow w programie studidow zostata dobrana w sposob pozwalajacy
studentom na stopniowe poglebianie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Na
pierwszym roku studiow studenci realizujg wigc przedmioty kluczowe dla wprowadzenia w
tematyke prawa i administracji, takie jak m. in. Wstgp do prawoznawstwa, Historia i nauki o
administracji, Konstytucyjny system organéw panstwowych czy Ustr6) samorzadu
terytorialnego w Polsce. W ramach wprowadzenia do studiowania prowadzone sg zajecia z
zakresu BHP, ochrony danych osobowych, technologii informacyjnych, ekonomii oraz
podstaw psychologii. Drugi rok studiow przewiduje poglebienie wiedzy administracyjnej i
prawniczej, w szczegdlnosci w ramach takich przedmiotow jak Prawo administracyjne, Etyka
urzednicza czy Prawo pracy i prawo urz¢dnicze. Studenci rozwijajg wtedy tez umiejgtnosci
praktyczne, m. in. z zakresu postepowania administracyjnego czy redagowania aktow
administracyjnych i1 korespondencji urzedowej, oraz nabywaja specjalistyczng wiedze¢ i
umiejetnosci w ramach wybranej przez siebie specjalnosci. Trzeci (ostatni) rok studiow
poswiecony jest w szczeg6lnosci na przygotowanie pracy dyplomowej oraz odbycie praktyk
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zawodowych, ponadto prowadzone sa wtedy przedmioty m. in. z zakresu prawa gospodarczego
1 finansowego.

Organizacja procesu ksztatcenia, w tym plany zaj¢¢, zdeterminowana jest formg studiow.
Podczas procesu planowania zaje¢ uwzglednia si¢ efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach, samodzielne uczenie si¢ oraz weryfikacje efektéw
uczenia si¢ 1 udzielenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Szczegotowa
organizacj¢ roku akademickiego corocznie uchwalana jest przez Senat Uczelni.

Zajecia do wyboru (wylaczajac praktyki zawodowe) stanowig dla I poziomu ksztatcenia 27%
pkt ECTS (40 pkt ECTS).

Wszystkie zajecia w Uczelni na kierunku administracja realizowane sa w formie zajeé
odbywajacych si¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich, w tym praktykow.

2.6. Program studiow kierunku Administracja przewiduje nastgpujace formy zajeé
dydaktycznych:

1. wyklad, uwzgledniajacy tradycyjne metody podajace i problemowe, ktory przyjmuje
forme wykladu podajacego, problemowego lub konwersatoryjnego,

2. ¢wiczenia, uwzgledniajagce metody praktyczne 1 aktywizujace uczestnikow, w
szczegolno$ci zwigzane z praktycznym przygotowaniem do zawodu. Cwiczenia
przyjmuja forme¢ case study, symulacji, gier decyzyjnych, burzy mozgéw, paneli
dyskusyjnych, itp.

3. konwersatoria i/lub warsztaty, uwzgledniajacy przede wszystkim metody aktywizujace i
problemowe, ktorych istotg jest aktywne uczestnictwo w zajeciach wszystkich studentow,
a wyktadowca jest moderatorem dzialan. Wszyscy cztonkowie zaje¢ dziataja, ucza si¢
wzajemnie, rozwigzuja problemy, wyciagaja wnioski. Dzigki tej metodzie kazde zajecia
sa inne, ksztaltuja inne postawy, ucza rozwigzywania nowych sytuacji problemowych,

4. seminarium, uwzgledniajace przede wszystkim metode problemowa i praktyczna,
polegajaca na nauczaniu z czynnym uczestnictwem studentow, ktorzy samodzielnie
opracowuja czg$¢ zagadnien poruszanych na seminarium i nastepnie przedstawiajg swoje
opracowania w postaci prezentacji, referatu, lub w inny sposob, jak réwniez biorg
aktywny udziat w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazujac si¢ posiadang wiedza.

Dobér form zaje¢ dla wybranych przedmiotow:

Lp. Forma zajec Przedmioty
1. | wyktad Konstytucyjny system
organOw panstwowych,
Historia administracji,
Filozofia,
Etyka zawodowa,
Psychologia,
Socjologia,
Instytucje 1 zrodta prawa Unii Europejskie;,
Podstawy prawoznawstwa,
Nauka o administracji,
Organizacja 1 zarzadzanie w administracji publicznej,
Publiczne prawo gospodarcze,
Logika prawnicza.
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2. | ¢wiczenia Prawo pracy i prawo urzednicze,

Prawo karne i prawo wykroczen,

Techniki negocjacji i mediacji w administracji,
Statystyka z demografia,

Kontrola w administracji,

Administrowanie funduszami Unii Europejskiej,
Polityka spoteczna i gospodarcza,

Podatki i optaty lokalne,

Prawo o aktach stanu cywilnego.

3. | konwersatorium Techniki negocjacji i mediacji w administracji,
Postepowanie administracyjne,

Publiczne prawo gospodarcze — wybrane zagadnienia,
Konstytucyjny system organdéw panstwowych,

Grupa przedmiotow do wyboru, np. Infrastruktura krytyczna
w administracji, Instytucje bezpieczenstwa panstwa.
4. | seminarium Seminarium 1 przygotowanie pracy dyplomowej

Kierunkowe efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy teoretycznej realizowane sa glownie w
ramach wyktadow, dzieki ktorym absolwent posiada m. in. wiedz¢ o umiejscowieniu
administracji 1 prawa w systemie nauk spotecznych, znajomos$¢ terminologii wystepujace] w
naukach spolecznych, zwlaszcza w zakresie definiowania poje¢, ktorymi postuguje si¢
prawoznawstwo oraz nauki o administracji, wiedz¢ o roli czlowieka w funkcjonowaniu
administracji, a takze o jego prawach i obowigzkach wobec innych jednostek i organdéw
panstwa, znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji oraz relacji zachodzacych pomiedzy
podmiotami dzialajacymi w strukturach administracji, wiedz¢ dotyczaca zrddet prawa, w
szczegolnosci prawa stosowanego w dzialaniach administracji, znajomo$¢ metod tworzenia,
konstruowania oraz interpretowania tekstow prawnych oraz wiedz¢ w zakresie regut prawno-
organizacyjnych, jak réwniez norm moralnych i etycznych dla organizacji.

Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejgtnosci, w tym praktycznych umiejetnosci zawodowych,
realizowane sg gtownie poprzez aktywne formy nauczania jak: ¢wiczen oraz konwersatoria
i/lub warsztaty, czego przykladem jest nabywanie umiejetno$ci analizowania sposobu
zatatwiania konkretnych spraw administracyjnych i przebiegu postgpowania w sprawach z
zakresu materialnego prawa administracyjnego w ramach zaj¢¢ warsztatowych z przedmiotu
Prawo administracyjne. Najczgsciej stosowang metoda i to w trakcie zaje¢ z roznych obszarow
wiedzy 1 umiej¢tnosci, jest metoda ¢wiczen. Pozwala ona na aktywne uczestnictwo studenta,
ktory prowadzi czynnos$ci zmierzajace do rozwigzania postawionego problemu. Nacisk na
aktualnos¢ przekazywanej wiedzy jest bardzo wazny z uwagi na szybkie zmiany zachodzace w
polskim i europejskim prawodawstwie w wielu dziedzinach. Gwarantami stalej aktualizacji
wiedzy sg dydaktycy — praktycy, przenoszacy swoje doswiadczenia zawodowe, na kontakt ze
studentami oraz praktyki zawodowe w selekcjonowanych instytucjach. Student zostaje rowniez
wdrozony do postugiwania si¢ zbiorem pojec i definicji przypisanych dyscyplinom w jakich si¢
porusza.

Efekty uczenia si¢ z zakresu jezykow obcych realizowane s3 w ramach lektoratu,
uwzgledniajgcego metody praktyczne i aktywizujace. Lektoraty angazujg studentéw do
podnoszenia kompetencji jezykowych pod nadzorem specjalisty — lektora jezykow obcych.
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Z kolei podczas zaje¢ z przedmiotu Technologie informacyjne studenci rozwijaja m.in.
umiejetnos¢ przygotowania prezentacji multimedialnej z zastosowaniem roéznego typu
elementow multimedialnych oraz najlepszych technik autoprezentacji, umiejetnos¢ edycji i
formatowania dokumentow tekstowych oraz umiejetno$¢ pracy w arkuszu kalkulacyjnym w
tym wykorzystywania danych statystycznych w arkuszach kalkulacyjnych do przygotowania
projektow oraz wykresow ilustrujacych wyniki analizy danych.

Efekty uczenia si¢ z zakresu kompetencji spotecznych realizowane sg w ramach ¢wiczen badz
konwersatoriow w ramach przedmiotow Etyka zawodowa 1 Techniki negocjacji 1 mediacji w
administracji, dzigki ktorym studenci potrafia w sposob aktywny organizowac prace wlasng i
zespotowa, wiaczaé si¢ aktywnie w dzialania spoteczne przyjmujac okreslone role, rozumieja
zasady etyki wykonywania zawodu oraz potrafia postugiwaé si¢ metodami skutecznej
komunikacji. Formy aktywne, w jakich w wigkszo$ci prowadzone sa zajgcia na kierunku,
sprzyjaja rozwojowi kompetencji mickkich. Dzieki pracy w grupach studenci ucza si¢
wspoOlpracy w zespole, ktdra to umiejetnos¢ nastepnie rozwijaja podczas praktyk zawodowych.
Formy zaje¢¢ i przypisane im liczby godzin, a takze liczebnos$¢ grup studenckich sa srodkiem
do ksztaltowania okreslonych kompetencji jezykowych i1 komunikacyjnych oraz postaw
spotecznych. Wiekszo$¢ zaje¢ realizowana jest w formie ¢wiczeniowe] lub warsztatowe;.
Praktyczny charakter studidow mozliwy jest wiec dzigki zachowaniu odpowiedniej proporcji
pomigdzy zajeciami teoretycznymi a praktycznymi (bez praktyk zawodowych). Zajecia
praktyczne stanowig 57% ogo6lnej liczby godzin przewidzianej w programie studiow dla
aktualnego I roku studidéw licencjackich.

Plan studiéw zaprojektowano w taki sposob, aby zajecia teoretyczne wspomagatly praktyczny
wymiar ksztatlcenia studentow w odniesieniu do wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spotecznych. Na przyktad w semestrach letnich studiow I stopnia zajecia teoretyczne w Uczelni
wzmacniane sg praktykami zawodowymi, realizowanymi w §rodowisku zawodowym.

2.7. Integralng czescig programu studiow na kierunku administracja sg praktyki zawodowe,
ktérych realizacje okre§la wprowadzony zarzadzeniem rektora regulamin praktyk
zawodowych. W celu umozliwienia studentom zdobycia szerokiego doswiadczenia i wyboru
wlasciwej dla siebie $ciezki zawodowej, realizowane sg one w czterech cze$ciach/etapach
wskazanych w planie/harmonogramie studiow, tj. w trakcie drugie, trzeciego, czwartego i
piatego semestru studidw. Praktyki zawodowe przewidujg 360 godzin po 90 godzin we
wskazanych wczesniej semestrach, co daje ogdlng liczbe 12 ECTS.

Istota praktyk zawodowych jest stworzenie warunkéw do poglebiania wiadomosci
przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych oraz konfrontowania ich z realiami Zycia
spolecznego oraz stworzenie warunkow do rozwoju umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych
oraz spotecznych. Zdobyte podczas praktyki do§wiadczenie moze sta¢ si¢ punktem wyjscia w
poszukiwaniu przysztej pracy zawodowej, szansg na zaprezentowanie swoich mozliwosci,
atutow 1 zalet potencjalnemu pracodawcy.

Kazdy student zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyk i
odnotowywania w nim przebiegu kazdego dnia praktyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan obserwowanych i realizowanych samodzielnie, a zakonczenie kazdego tygodnia
roboczego praktyk powinno by¢ potwierdzone stosownym wpisem dokonanym przez opiekuna
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praktyk wyznaczonego przez kierownika podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke.
Student zobowigzany jest po zakonczeniu praktyki do przedstawienia sprawozdania z odbytej

praktyki, ktére powinno zawiera¢ charakterystyke zaktadu pracy, zakres wykonywanych prac
1 wlasng ocene praktyki. Sprawozdanie powinno by¢ potwierdzone przez opiekuna praktyk
wyznaczonego przez kierownika instytucji przyjmujacego studenta na praktyke.

Praktyki odbywaja si¢ na podstawie skierowania wystawionego przez dziekana kierunku
Administracja, ktory zobowigzany jest jako opiekun praktyk, do sprawowania kontroli nad
wlasciwg 1 realizacja celow praktyki oraz jej monitorowanie i zaliczenie.

Zaliczenia praktyki (ocena i przypisane jej punkty ECTS, wynikajace z programu studiow)
dokonuje dziekan kierunku studidw, po ztozeniu przez studenta dokumentacji z praktyk.
Termin zlozenia wymaganych dokumentéw jest wskazany w ,,Harmonogramie realizacji
praktyki zawodowej”, obowigzujagcym w danym roku akademickim, zamieszczonym na stronie
uczelni (zakladka Dziekanat — Praktyki studia I i II stopnia). Nieztozenie dokumentéw
wskazanych w kierunkowym regulaminie praktyk w wyznaczonym terminie, skutkuje brakiem
uzyskania zaliczenia z przedmiotu Praktyka zawodowa oraz jego powtarzaniem w kolejnym
roku akademickim/semestrze, zgodnie z zasadami Regulaminu studiow w PEDAGOGIUM
WSNS w Warszawie.

Kluczowe zaktadane efekty uczenia si¢ realizowane podczas praktyki zawodowej dla studiow
I stopnia to:

— w zakresie wiedzy: student zapoznaje si¢ ze specyfika srodowiska zawodowego, poznaje
rozwigzania prawne charakterystyczne dla danej organizacji (zaktadu pracy, urzedu) oraz
poznaje praktyczne funkcjonowanie przepisOw prawa, w tym prawa pracy i prawa
administracyjnego;

— w zakresie umiejetnosci: zapoznaje si¢ z technikami tworzenia dokumentacji oraz z
obiegiem dokumentow, rozwigzuje zadania praktyczne z wykorzystaniem danych,
informacji i obserwacji uzyskanych w organizacji (zakladzie pracy, urzedzie) i na
podstawie obowigzujacych regulacji prawnych, analizuje relacje miedzy aspektem
prawnym oraz pozaprawnym funkcjonowania organizacji;

— w zakresie kompetencji spotecznych: jest Swiadomy przepiséw regulujacych obowiazki
na stanowisku pracy i przepisow BHP oraz odpowiedzialnosci za ich nieprzestrzeganie,
jest przygotowany do wykonywania roznych r6l zawodowych, w tym do pracy w zespole,
podczas wykonywania ztozonych zadan organizacji (zaktadzie pracy, urzgdzie).

Studenci podczas realizacji praktyk zawodowych powinni mie¢ mozliwos$¢:

1) asystowania pracownikom jednostki w ich czynnos$ciach zawodowych (prowadzenia
obserwacji w celu zebrania wnioskow przydatnych w pozZniejszej dziatalnosci
zawodowej) na roznych odcinkach pracy komorki organizacyjnej (w réznych
komorkach organizacyjnych) zaktadu, w ktorym wykonywana jest praktyka,

2) asystowania przy podejmowaniu okreslonych decyzji przez pracownikéw jednostki,

3) wykonywania okreslonych czynnos$ci zleconych i nadzorowanych bezposrednio przez
pracownika jednostki,

4) podjecia prob samodzielnego wykonywania typowych czynnosci realizowanych przez
komorke organizacyjng (komorki organizacyjne), w ktoérej (ktérych) student odbywa
praktyke,

5) uczestniczenia w r6znych formach pracy zespotowej typowe;j dla danego zaktadu pracy,
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6) zebrania informacji o osiggni¢gciach w pracy instytucji, organizacji lub firmy oraz
trudnosciach w realizacji przyjetych przez nig zadan oraz innych, pozwalajacych
wyrobi¢ sobie cato§ciowy obraz ztozonego funkcjonowania zaktadu pracy.

Od studentow oczekuje si¢ wykazywania inicjatywy przy wykonywaniu samodzielnej pracy na
rzecz zaktadu w ktorym odbywa si¢ praktyka zawodowa.

PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie podpisata porozumienia z ré6znymi podmiotami w
sprawie organizacji praktyk zawodowych. Podmiotami tymi sg miedzy innymi: Komenda
Miejska PSP w Warszawie, Komenda Powiatowa Policji w Ciechanowie, Urzad Miasta
Stolecznego Warszawy, Przedsigbiorstwo Wodociagoéw i kanalizacji Sp. z 0. 0. w Wotominie,
DJChem Chemicals Poland w Wotominie oraz Fundacja Polityki Spotecznej PREKURSOR.
Praktyki zawodowe odbywajg si¢ na podstawie zawartych wczesniej porozumien o wspdlpracy
lub umowy, ktora dotyczy konkretnego studenta na dany okres. Nalezy podkresli¢, ze
przewazajaca wigkszos$¢ studentéw ocenianego kierunku preferuje samodzielne wyszukiwanie
1 organizowanie sobie miejsca praktyk, w czym Uczelnia ich wspiera. Wybrane samodzielnie
miejsca praktyk, jak wspomniano wyzej, podlegaja ocenie 1 zatwierdzeniu przez dziekana
kierunku studiéw. W ramach oceny dokonywany jest przede wszystkim zakres czynnosci
przewidzianych dla studenta na praktyce (czyli jego zgodno$¢ z efektami uczenia si¢
przewidzianym w programie praktyk) oraz to, czy miejsce praktyk gwarantuje zdobycie
praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia w srodowisku pracy (analiza profilu dziatalnosci
podmiotu na podstawie dostepnych danych — KRS, CEiDG, strony internetowe). W przypadku
watpliwosci nawigzywane jest kontakt z przedstawicielem podmiotu w ktorym student
podejmie praktyke.

Efekty uczenia si¢ determinuja doboér instytucji, w ktérych odbywaja si¢ praktyki zawodowe.
Liczba potencjalnie dostepnych miejsc realizacji studenckich praktyk dla studentéw
PEDAGOGIUM jest wystarczajaca, by student mial mozliwo$¢ osiagnigcia wskazanych
efektéw uczenia si¢. Sg to: podmioty administracji publicznej tj. urzedy powiatowe, miasta lub
gminy, przedsi¢gbiorstwa, biura, kancelarie prawnicze i podatkowe, fundacje i stowarzyszenia
oraz inne podmioty o charakterze podmiotu administracyjnego.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Wszelkie zasady, procedury, organizacja procesu ksztatlcenia w ramach danego kierunku oparte
sg na zapisach zawartych m.in. w Statucie, Regulaminie Studiow, wewngtrznych procedurach.
Zasady rekrutacji sg udostepniane publicznie m.in. na stronie internetowej Uczelni, w kontakcie
telefonicznym 1 mailowym. Rekrutacja na studia odbywa si¢ za pomoca systemu
elektronicznego (e-rekrutacja).

Rekrutacja na studia pierwszego i1 drugiego stopnia prowadzona jest w oparciu o Uchwate
przyjmowang przez Senat przed rozpoczeciem rekrutacji na dany rok akademicki.
Cudzoziemcy mogg odbywac studia w Uczelni na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie o
szkolnictwie wyzszym.

Na Uczelni rekrutacja odbywa si¢ w sposOb przyjety przez Senat. Osoba zainteresowana
przechodzi w pierwszym etapie zapis elektroniczny. Nastepnie dostarcza na Uczelni¢
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wymagang dokumentacje rekrutacyjng. Podstawg przyjecia na studia jest posiadanie przez
kandydata §wiadectwa dojrzatosci (§wiadectwa maturalnego), a w przypadku studiow drugiego
stopnia rowniez dyplomu pierwszego stopnia.

Od kandydatow wymagane sg nastepujace dokumenty:
— podanie rekrutacyjne,
— $wiadectwo dojrzatosci,
— zdjecie dowodowe,

dowdd optaty wpisowej,

dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia (w przypadku przyjecia na studia
drugiego stopnia) wraz z suplementem.

Cudzoziemcy przyjmowani s3 na studia na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn.
zm.).

Uczelnia nie prowadzi rekrutacji na studia w drodze konkursu ocen, nie ma punktacji np. za
swiadectwo maturalne. Rekrutacja kandydatéw nie jest ograniczona liczebnie. Zatozeniem jest
otwarto$¢ 1 dostepnos¢ studiow dla osob cheacych podnosi¢ swoje kwalifikacje, zdobywaé
nowe umiej¢tnosci 1 wiedz¢ na roéznych etapach Zzycia. Na podstawie zloZzonych i
zweryfikowanych w dziale rekrutacji kandydata dokumentow, Rektor wydaje decyzje o
przyjeciu kandydata na studia.

W Uczelni podczas realizacji procesu ksztalcenia bardzo wazna jest jako$¢ ksztalcenia i
weryfikacja efektow uczenia si¢. W uczelni wypracowano systemowe rozwigzania w zakresie
doskonalenia standardow jakosci ksztalcenia. W tym celu zostal stworzony i1 funkcjonuje
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, gdzie w peini uwzgledniane sg kryteria
oceny systemu weryfikacji osiggni¢cia przez studentéw efektow uczenia si¢. System obejmuje
wszystkie kierunki, poziomy i formy studiow, prowadzonych w Uczelni. Zgodnie z
regulaminem studidow, procedurami wewnetrznymi weryfikacja dotyczy zakresu wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Prowadzona jest na roznych etapach ksztatcenia, na
przyktad:

— w ramach zaje¢ przy wykorzystaniu metod weryfikacji efektow uczenia si¢, praca w
grupach, prezentacje, aktywnos$¢ studenta, testy, prace zaliczeniowe,

— podczas studenckich praktyk zawodowych stanowigcych praktyczny wymiar procesu
uczenia si¢ 1 pozwala zweryfikowa¢ przede wszystkim umiejetnosci i kompetencje
spoleczne, gdzie sposobem weryfikacji s3 m.in. rozmowy ze studentami dotyczace
przebiegu praktyk i prowadzenia dziennika praktyk, ktory po wypekieniu przez
studenta jest rozliczany na Uczelni 1 stanowi dokumentacje w aktach studenta,

— w trakcie przygotowywania pracy dyplomowe;.

Podsumowujgc, podstawa oceny realizacji efektow uczenia si¢ sg rdézne formy prac
zaliczeniowych jako zdobycie zalozonych efektow, ponadto odbycie praktyk studenckich oraz
samodzielne przygotowanie pracy dyplomowej i jej merytoryczna obrona. Wszelkie
podejmowana dzialania maja na celu potwierdzi¢, ze zostaty spelnione okreslone wymagania.

Pozostate regulaminy okreslajg szczegdtowo droge postgpowania podczas oceny jakosci
ksztalcenia. Istotne w procesie projektowania procesu ksztalcenia ale takze podczas oceniania
jego skutecznosci sg wszelkiego typu procedury dotyczace budowania systemu ECTS.
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W trakcie studidow podstawowymi kryteriami weryfikacji efektow uczenia si¢ sa: zaliczenia
¢wiczen, wyktadow, konwersatoriow, seminariow. Podstawg oceny studenta sg okresowe
prace kontrolne w postaci kolokwiow, referatow, esejow, prezentacji itp. archiwizowane na
Uczelni. Waznym kryterium oceny sg takze jego wypowiedzi, r6zne formy aktywnos$ci w czasie
zaje¢. Zajecia w grupach sa doskonala metoda na weryfikacje umiejetnosci spotecznych,
ponadto pokazuja np. umiejetnosci interpretacji, dyskusji, postaw tolerancji, otwartosci,
zrozumienia drugiego czlowieka. Ocenie podlegaja wskazane formy kontroli efektow uczenia
si¢ 1 s3 podsumowane przez dydaktyka oceng liczbowa obowigzujacg w skali od 2 do 5 (ocena
niedostateczna do oceny bardzo dobrej). Ustalone jest to w Regulaminie studiow w
PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie. Okresem zaliczeniowym jest semestr. Warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczen wszystkich przedmiotéw i praktyk okreslonych w
planie studiow w terminie sesji wtasciwej 1 poprawkowej ustalonej przez Rektora. Na Uczelni
obowigzuje elektroniczny indeks studenta. Zaliczenia s3 zapisywane na Karcie okresowej
studenta oraz w protokotach zaliczeniowych.
Uznawanie efektow uczenia si¢
Ponadto, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz
Regulaminem studiow istnieje w Uczelni mozliwos$¢ przyjecia na studia w wyniku procesu
zwigzanego z potwierdzeniem efektow uczenia sie. Wowczas studentowi, po przeprowadzeniu
formalnego procesu weryfikacji posiadajacych przez dang osobe efektow uczenia sie, czyli
zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych np. w pracy zawodowej lub
wczesniej na innej uczelni, zalicza si¢ nie wigcej niz 50% pkt ECTS przypisanych do zaje¢é
objetych programem studiéw. Daje to mozliwos¢ skrdcenia czasu odbywanych studidw.
PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie praktykuje zasade potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studidéw, stosujac przygotowang procedure.
Polega ona na tym, ze kandydat na studia sktada wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sie,
do ktorego dotgcza dokumenty pozwalajace oceni¢ wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje
spoleczne nabyte w systemach uczenia si¢ zorganizowanego lub niezorganizowanego
instytucjonalnie, takie jak: $wiadectwo dojrzatosci dla kandydatow na studia I stopnia,
dokumenty potwierdzajace uzyskanie efektow uczenia si¢ w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiéw oraz dowod wniesienia optaty pokrywajacej koszty procesu potwierdzania
efektéw uczenia si¢ w wysokosci ustalonej przez wtadze Uczelni.
Dokumentacja dotyczaca potwierdzenia stazu pracy i uzyskania efektow uczenia si¢ poza
systemem studiéw sktada si¢ w szczegolnosci z:

— zaSwiadczenia z zakladu pracy wraz z zakresem obowigzkow, potwierdzajace

wymagany staz pracy zawodowej,

— opinii pracodawcy(6w), rekomendacje,

—  opisu stanowiska pracy,

— certyfikatow, swiadectw lub zaswiadczen o ukonczonych kursach/szkoleniach,

— zaswiadczeniu o udziale w wolontariacie badz innych akcjach spotecznych,

— opis doswiadczenia zawodowego,

— innych, wymaganych przez Uczelni¢ dokumentach.

Whniosek o potwierdzenie efektow uczenia si¢, wraz z wymaganymi zatgcznikami, sktadany
jest przez wnioskodawce w Rektora Uczelni. Nastepnie wniosek opiniowany jest przez
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dziekana kierunku studiéw, ktéry moze powotaé kierunkowa komisj¢ ds. potwierdzania
efektow uczenia si¢, ktora identyfikuje i poréwnuje efekty uczenia si¢ osiggnigte przez
kandydata z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla wnioskowanych przedmiotow. W
przypadku pozytywnej opinii komisji Dziekan wtasciwy ds. kierunku wyznacza termin
egzaminu ustnego, weryfikujacego doswiadczenie zawodowe. Egzamin odbywa si¢ przed
kierunkowg Komisjg ds. potwierdzania efektéw uczenia si¢. Po przeprowadzeniu egzaminu
Komisja podejmuje decyzje w sprawie potwierdzenia efektow uczenia si¢ i wystawia oceny w
protokole z przedmiotow, dla ktorych zostaly potwierdzone efekty uczenia si¢ oraz okresla
semestr, na ktory wnioskodawca zostaje przyjety. O kolejnosci przyjecia na studia decyduje
wynik potwierdzenia efektoéw uczenia si¢. Osoby przyjete na studia w wyniku potwierdzenia
efektow uczenia si¢ beda wlaczone do regularnego trybu studidow, na okreslony rok studiow i
zwolnione z realizacji przedmiotow/modutow zaje¢, dla ktorych efekty zostaly uznane w
procesie potwierdzania efektow uczenia sig.
Zasady, warunki i tryb dyplomowania
Zasady przeprowadzania procesu dyplomowania okresla Regulamin studiow wyzszych w
PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie. Zgodnie z jego zapisami na ostatnim roku studiéw
student obowigzany jest zlozy¢ egzamin dyplomowy oraz przygotowac i obroni¢ prace
dyplomowa. Student przygotowuje pracg dyplomowa pod kierunkiem promotora, wybranego
sposrdd nauczycieli akademickich wskazanych przez dziekana kierunku studiow i
zaakceptowanego przez Rektora lub upowazniong przez niego osobg.
Temat pracy dyplomowej ustalany jest najpdzniej do konca pierwszego semestru, w ktorym
rozpoczyna si¢ seminarium dyplomowe. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej uwzglednia
si¢ zainteresowania studenta, praktyczny charakter pracy oraz realne mozliwosci wykonania
danej pracy.
Koncowego zaliczenia seminarium dyplomowego dokonuje promotor na ostatnim semestrze
studidow, po przedstawieniu przez studenta ostatecznej wersji pracy dyplomowej. Prace
dyplomowa promotor sprawdza przed egzaminem dyplomowym w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym. Kazda praca dyplomowa podlega ocenie recenzenta. Ocena pracy
dokonywana przez recenzenta powinna obejmowac: oceng¢ wlasciwosci sformutowania tematu
1 zgodno$ci tre$ci z tematem, ocen¢ uktadu pracy i jej struktury, ocen¢ merytoryczng, ocene
wykorzystanych zrodetl, ocen¢ formalnej strony pracy, propozycje dotyczace sposobu
wykorzystania wynikow ewentualnych badan. Ostateczna ocena pracy dyplomowe;,
uwzgledniana przy obliczaniu ostatecznego wyniku studidow, jest $rednig arytmetyczng oceny
promotora i recenzenta pracy lub oceny promotora i recenzentéw, jesli powotano wigcej niz
jednego. Student sktada prace dyplomowa najpdzniej do 31 stycznia na studiach konczacych
si¢ semestrem zimowym lub do 31 lipca na studiach konczacych si¢ semestrem letnim.
W uzasadnionych przypadkach Rektor lub upowazniona przez niego osoba moze przedtuzy¢
termin oddania pracy dyplomowej o 5 miesi¢cy. Student zobowigzany jest wowczas zlozy¢
stosowne podanie wraz z uzasadnieniem, odpowiednio do dnia 31 stycznia albo do dnia
31 lipca oraz uzyska¢ zgod¢ promotora. Student, ktory nie ztozyt pracy dyplomowej w
obowigzujacym terminie zostaje skreslony z listy studentow odpowiednio z dniem 1 sierpnia —
na studiach konczacych si¢ semestrem letnim, z dniem 1 lutego — na studiach konczacych si¢
semestrem zimowym. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

— osiggnigcie efektow uczenia si¢ przewidzianych w programie studiow,
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— uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS,

— uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy dyplomowe;j,

— zlozenie w Dziekanacie najpdzniej 14 dni roboczych przed planowanym terminem
egzaminu dyplomowego wymaganych dokumentow,

— uregulowanie wszystkich zobowigzan finansowych wobec Uczelni.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed co najmniej trzyosobowa komisja, w sktad ktorej
wchodza: Rektor lub wskazana przez niego osoba jako przewodniczacy komisji, promotor oraz
recenzent.
Termin egzaminu wyznacza przewodniczacy komisji, przy czym egzamin powinien odby¢ sie
w terminie nieprzekraczajagcym dwoch miesigcy od daty ztozenia pracy. W przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej lub nieprzystapienia bez usprawiedliwienia do egzaminu
dyplomowego w ustalonym terminie przewodniczacy komisji wyznacza drugi termin
egzaminu, jako ostateczny. Powtdrny egzamin moze si¢ odby¢ nie pdzniej niz po uptywie
jednego miesiaca od daty pierwszego egzaminu.
Przy ustalaniu terminow egzaminow dyplomowych uwzglednia si¢ okresy wolne od zajgc
dydaktycznych wynikajacych ze szczegdtowej organizacji roku akademickiego. W przypadku
nieztozenia egzaminu dyplomowego w drugim terminie Rektor lub upowazniona przez niego
osoba wydaje decyzje o skresleniu z listy studentow.
Ukonczenie studiow nastepuje po zlozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmnie;j
dostatecznym. Data zlozenia egzaminu dyplomowego jest data ukonczenia studiéw. Na
ostateczny wynik ze studiow sktadaja sie:
1) 50% z $redniej arytmetycznej z ostatecznych (koncowych) ocen ze wszystkich zaliczen
1 egzamindw ze wszystkich przedmiotow konczacych si¢ oceng, sktadajacych si¢ na
program studidow, z zaokragleniem do cze$ci setnych,
2) 25% ocena pracy dyplomowej (Srednia arytmetyczna ocen promotora i recenzenta),
3) 25% ocena z egzaminu koncowego ($rednia arytmetyczna ocen z pytan zadanych przed
komisja).

W dyplomie ukonczenia studiow wpisuje si¢ ostateczny wynik ze studidéw, zgodnie z zasada:
1) do 3,25 — dostateczny (3,0);
2) od 3,26 do 3,75 — dostateczny plus (3,5);
3) od 3,76 do 4,25 — dobry (4,0);
4) od 4,26 do 4,60 — dobry plus (4,5);
5) o0d 4,61 do 5,00 — bardzo dobry (5).

Proces dyplomowania regulowany jest w oparciu o Statut, Regulamin Studiéw oraz ,,Procedurg
Dyplomowania studiéw na poziomie I i II stopnia” obowigzujace w PEDAGOGIUM. Sposob
przygotowania pracy dyplomowania regulowany jest wewngtrznym —dokumentem
wskazujacym  Zasady pisania prac dyplomowych. Procedura dyplomowania finalnie
przygotowuje studenta do obrony pracy dyplomowej a jej pozytywna ocena stanowi miernik
koncowy zaktadanych i zrealizowanych efektow uczenia si¢. Podstawa dopuszczenia studenta
do procesu dyplomowania jest zrealizowanie planu studidow, odbycie obowiazkowych praktyk.
Szczegdlng wage zatem przywigzuje si¢ do seminariéw, jako spotkan bezposrednich studenta
z promotorem pracy. Praca dyplomowa jest dokumentacjg przechowywang w formie
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papierowej i elektronicznej w aktach studenta oraz bibliotece Uczelni. Obrony dyplomowe
organizowane sg w trybie stacjonarnym na terenie Uczelni zgodnie z zasadami wewngetrznymi.
Sposoby i narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow
PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie jest niewielka uczelnia, co daje mozliwos¢ biezacego
monitorowania postepow studentow nie tylko bezposrednio przez wykltadowcow
prowadzacych zajecie, ale takze przez Dziekana i1 inne wiladze Uczelni. Szczegdlnym
momentem takiej oceny jest zakonczenie kazdej z sesji egzaminacyjnych, kiedy osiaggnigcia
studentdw zostaja poddane analizie, ktorej rezultaty zostaja przez Dziekana komunikowane
uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rektorowi. W ocenie takiej przedmiotem
uwagi sg rozktady ocen uzyskanych przez studentéw z poszczegdlnych przedmiotdw.

Niewielka skala Uczelni stwarza mozliwo$¢ indywidualnego podejscia do studentow, ktorzy

natrafiajg na trudnos$ci w uzyskaniu zaliczenia semestru lub deklarujg gotowo$¢ do rezygnacji

ze studidow. Z kazda taka osoba Dziekan kierunku studiow lub pracownik dziekanatu
przeprowadza rozmowe w celu rozpoznania do§wiadczanych przez nig trudnosci lub motywow
rezygnacji ze studiow i zaproponowania zgodnych z przepisami rozwigzan. Efektem takiej
polityki moze by¢ migdzy innymi stosunkowo duza liczba wznowienia studiow przez osoby,
ktore zostaly skreslone z listy studentow z powodu braku zaliczenia semestru badz niezlozenia

w terminie pracy dyplomowe;.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektow uczenia si¢

Szczegolowe zasady weryfikacji osiggania przez studentow efektow ksztalcenia okreslaja

sylabusy poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw w rubryce ,,Metody weryfikacji efektow

uczenia si¢”.

Opisane w sylabusach metodach weryfikacji efektow uczenia si¢ obejmujg miedzy innymi:

1. Egzaminy/kolokwia/sprawdziany zardwno ustne, jak i w formie pisemnej (testy
jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, odpowiedzi na pytania otwarte) oraz
egzaminy/kolokwia/sprawdziany polegajace na rozwigzywaniu problemow (na przyktad
rozwigzywaniu kazuséw, przedstawianiu projektu pisma procesowego/urzedowego);

2. Szczegolny nacisk zostal potozony na podlegajace ocenie samodzielnie lub grupowo przez
studentow wykonywane zadania — eseje, rozwigzania kazuséw, samodzielnie/grupowo
przygotowane prezentacje okreslonej problematyki, projekty pism
procesowych/urzedowych, przeprowadzenie debaty dyskusji, mediacji itp.;

3. Proces nabywania przez studentéw kompetencji spotecznych oceniany jest poprzez
bezposrednig obserwacje¢ ich aktywnosci podczas zaje¢ (udzial studentow w dyskusji,
zaangazowanie w proces studiowania, zaangazowanie i umiej¢tnosci pracy grupowej,
gotowos¢ 1 umiejetnos$ci poszerzania wiedzy, itp.). Bezposrednie interakcje pomiedzy
nauczycielami akademickimi i studentami stwarzaja nie tylko mozliwo$¢ monitorowania
nabywania kompetencji, ale aktywnego wptywu na ten proces;

4. Podczas praktyki zawodowej kompetencje studenta podlegaja kompleksowej ocenie przez
organizatora oraz patrona praktyki, jak i wspolpracownikéw praktykanta. Ocena ta jest
dokumentowana w opinii przekazywanej Uczelni;

5. Wazng rolg w udokumentowaniu nabycia okreslonych kompetencji przez studenta
odgrywa napisanie 1 obrona pracy dyplomowej (magisterskiej). Sa one sposobami
weryfikacji osiggania zroznicowanych efektéw uczenia si¢ przez dyplomanta.
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Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci
oraz uczenia si¢

W sktad systemu oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku
Administracja w PEDAGOGIUM WSNS wchodza:

1) oceny koncowe wystawiane z poszczegdlnych zajeé, obliczane jako wypadkowa
obliczona z ocen uzyskanych z poszczegdlnych form realizacji zaje¢ wedlug formuty
precyzowanej w sylabusie przedmiotu zaleznej od jego specyfiki,

2) ocena lub zaliczenie praktyk studenckich, zgodnie z zasadami przyj¢tymi w programie
studiow dla kierunku,

3) ocena z pracy dyplomowej, stanowigca $rednig arytmetyczng oceny promotora i
recenzenta,

4) ocena z egzaminu magisterskiego, zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie
studiow.

Syntetycznym miernikiem stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia dla kierunku
studiow jest ocena koncowa ze studiow, ktorej sposob wystawiania okresla Regulamin Studiow
w PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie.

Podczas procesu weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zalozenie, ze uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia konczacego zajecia (i/lub jego forme), pracy i
egzaminu dyplomowego, a takze praktyki studenckiej (ocena lub zaliczenie) potwierdza
osiggniecie wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla wymienionych elementéw procesu
ksztalcenia. Poziom uzyskania efektow ksztatcenia wynika z wystawionej oceny.

Ocena stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow:

— Student nie osiagnal zalozonego efektu (ocena 2,0), gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje do 50% sumy punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci przyjetej liczby punktow.

— Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umieje¢tnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

— Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70%
sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

— Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

— Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

— Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

W Uczelni przyjeto, ze metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie
realizacji zaje¢ (i/lub jego formy) jest:

— egzamin — ustny, opisowy, testowy,

—  zaliczenie — ustne, opisowe, testowe,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 31



—  kolokwium, w tym kolokwia czastkowe,

— przygotowanie referatu,

— przygotowanie projektu, prezentacji, rozwigzania kazusu,
— napisanie eseju, pracy semestralnej z przedmiotu,

— wykonanie sprawozdan.

W szczegblno$ci wykonanie samodzielnej pracy przez studenta polegajacej na analizie
konkretnego stanu faktycznego lub/i prawnego, propozycja zatatwienia sprawy
administracyjnej, projekt dokumentu administracyjnego stwarzaja mozliwo$¢ weryfikacji
praktycznych umiejetnosci.

Jako metody weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie realizacji praktyk
studenckich (metod i kryteridéw oceny) stosuje si¢ kryteria:

1) wypeknienie dzienniczka praktyk;

2) przygotowanie sprawozdania z praktyk.

Do weryfikacji uzyskania efektdéw uczenia si¢ na poziomie zaj¢¢ 1 praktyk studenckich
dopuszcza si¢ rowniez inne metody niz wymienione wyzej, okreslone odpowiednio przez:
nauczyciela prowadzacego zaje¢cia (i/lub ich forme), nauczyciela odpowiedzialnego za
realizacj¢ zaje¢ lub opiekuna praktyk studenckich.

Dokumentowanie efektow uczenia si¢, ktore zostaly umieszczone w sylabusie danego
przedmiotu prowadzi si¢ poprzez archiwizacj¢ prac studentéw. Prace egzaminacyjne, a takze
prace zaliczeniowe (testy, kolokwia, prezentacje, projekty) badZz prace semestralne s3
archiwizowane przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za
prowadzony przez siebie przedmiot. Wypekione dzienniki praktyk archiwizowane sg przez
Dziekana. Karty okresowych osiggni¢¢ studentow z poszczeg6dlnych sesji egzaminacyjnych,
prace dyplomowe i protokoly z egzaminéw dyplomowych sa przechowywane w teczkach
osobowych studentow, skad przekazywane sg do archiwum uczelnianego.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Strukturg zatrudnienia nauczycieli akademickich stanowigcych podstawowa kadre realizujaca
zadania dydaktyczne przedstawiono w zalgczniku nr 2 do Raportu samooceny.

Kryterium stosowanym w odniesieniu do obsady zaj¢¢ na kierunku Administracja I stopnia jest
zgodnos$¢ dorobku naukowego (badawczego, dydaktycznego) i kompetencji merytorycznych
nauczycieli prowadzacych zajecia z dziedzinami i1 dyscyplinami, z ktorymi te zajecia sg
powigzane. Przedmioty o charakterze praktycznym prowadza przede wszystkim nauczyciele z
doswiadczeniem zdobytym poza uczelnig. Kierunek dazy do poszerzenia wspotpracy ze
srodowiskiem spoteczno-gospodarczym w zakresie obsadzania specjalistycznych zaj¢¢ przez
praktykdéw zewnetrznych, wybieranych na zasadzie zgodnos$ci ich do§wiadczenia zawodowego
z treSciami 1 przedmiotowymi efektami uczenia si¢. Aspekt ten wymaga wypracowania
odpowiednich procedur i zintensyfikowania wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

Sposob prowadzenia zaje¢, doboru tresci przedmiotowych i stosunku prowadzacego do
studentow podlega okresowej ocenie (studenckie ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych i
prowadzacego oraz hospitacje).
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Kwestie dotyczace dyscypliny pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w
PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie uregulowane sg odpowiednimi zapisami w Statucie
Uczelni. Dobor pracownikéw przewidywanych jako nauczyciele akademiccy przeprowadzany
jest przez kierujacego Wydziatem w ktérym realizowany jest kierunek Administracja oraz
osobg¢ odpowiedzialng w Uczelni za polityke kadrowa oraz jedng osobg wskazang przez rektora
Uczelni.
Kazdy nowo zatrudniany pracownik przewidywany jako nauczyciel akademicki musi spetnic¢
okreslone warunki minimalne do ktorych przed wszystkim naleza:
— stopien naukowy, co najmniej doktor,
— dorobek naukowy w postaci publikacji (artykuty w pismach naukowych, monografie
lub rozdzial w publikacja wieloautorskich),
— doswiadczenie dydaktyczne zdobyte w innych uczelniach lub do§wiadczenie zawodowe
zdobyte podczas wykonywania swojego zawodu,
— zlozenie deklaracji o tym, ze PEDAGOGIUM bedzie podstawowym miejscem pracy.

W ramach dokonywanej procedury rekrutacyjnej do pracy, wprowadza si¢ nastgpujace
dzialania:

— nastepuje weryfikacja dokumentacji aplikacyjne;,

— przeprowadza si¢ rozmow¢ kwalifikacyjna,

— wybiera si¢ najlepiej rokujacego pracownika.

Przy analizie dokumentacji aplikacyjnej pod uwage bierze si¢: kwalifikacje potwierdzone
stosownymi dyplomami, zaswiadczeniami, certyfikacjami. Ponadto ocenia si¢ dorobek
naukowy, do§wiadczenia zdobyte poza obszarem edukacji akademickie;.

Instrumentami systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego i naukowo-
badawczego s3 m.in.: utatwianie pracownikom awansu naukowego poprzez mozliwosé
bezptatnego wydawania artykutow i ksigzek w wydawnictwach punktowanych oraz w
uczelnianym kwartalniku naukowym ,,Pedagogika spoteczna”, dofinansowywanie udzialu w
krajowych 1 miedzynarodowych konferencjach naukowych o tematyce zwigzanej z
prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi przez nauczyciela. System motywowania obejmuje
takze nagrody rektora dla wyrdzniajacych si¢ nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
uczelniane lub instytutowe oraz za osiggni¢cia naukowe (badawcze), dydaktyczne lub
organizacyjne.

Niezaleznie od powyzszego, kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest do sktadania
corocznie sprawozdania z wilasnej dziatalnosci naukowej, ktéra dotyczy opublikowanych
artykutow w czasopismach naukowych wysoko punktowanych, publikacji ksigzkowych —
monograficznych lub wieloautorskich, udzialu w konferencja krajowych i zagranicznych
podczas ktoérych wygtaszane byly referaty, udzialu w badaniach naukowych 1 efektach tych
dzialan.

W uczelni na biezagco monitoruje si¢ sprawy zwigzane z polityka kadrowa. Po kazdym
semestrze dokonuje si¢ ewaluacji jakos$ci ksztalcenia w oparciu o opinie studentdow, analize
dokumentow, rozmowy z pracownikami. Osoby, co do ktérych pojawiajg si¢ watpliwosci
poddani sg procesowi wsparcia. Polega ono na rozmowie, skierowaniu konkretnych rozwigzan
do danej osoby, przesuni¢ciu do obowigzkdéw bardziej adekwatnych dla danego pracownika.
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Od roku akademickiego 2018/2019 Uczelnia wprowadzila jednoznaczne kryteria oceny
pracownikow.
Uczelnia inwestuje w rozwo6j pracownikow. Zapewnia im udziat w konferencjach, badaniach
naukowych oraz udziale w r6znych gremiach.
Pracownicy maja mozliwo$¢ odbywania stazy przy wsparciu pracodawcy. Aktualnie w
PEDAGOGIUM odnawiany jest program Erasmus.
W ramach przygotowanych projektéw finansowanych z UE podjeto dziatania w zakresie
podniesienia kwalifikacji kadry dydaktycznej w obszarze jezykow obcych 1 nowych
technologii. Kadra ma mozliwo$¢ podnoszenia swoich kompetencji oraz kwalifikacji na
kursach i szkoleniach organizowanych przez podmioty zewng¢trzne. W tym wypadku Uczelnia
partycypuje w kosztach.
Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich przedstawia si¢ nast¢pujgco:

— jedna osoba — doktor habilitowany,

— osiem 0sob — doktor,

— dwie osoby — magister.

W roku akademickim 2023/2024 zatrudniono 5 oséb (ze stopniami doktora lub tytutem
magistra) w ramach umow cywilnoprawnych.
Kadra dydaktyczna realizujgca zajg¢cia na kierunku Administracja reprezentuje dziedziny nauki:
— nauki spoteczne, w tym dyscypliny: ekonomia i finanse, geografia spoleczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki o zarzadzaniu i jakosci,
nauki prawne, nauki socjologiczne, pedagogika,
— nauki humanistyczne, w tym dyscypliny: filozofia i etyka.

Nauczyciele akademiccy reprezentujacy dyscypliny: ekonomia i finanse, nauki o polityce i
administracji, nauki prawne oraz geografia spotecznoekonomiczna oraz nauki o komunikacji
spotecznej i mediach prowadza swoje praktyki zawodowe zaréwno jako eksperci tych
dyscyplin badz jako prywatna praktyka prawna — w przypadku osob prowadzacych zajgcia
dydaktyczne z zakresu prawa.

Pracownicy Uczelni — nauczyciele akademiccy sg osobami aktywnymi naukowo. Ich dorobek
obejmuje publikacje ksigzkowe, artykuty naukowe, komentarze do aktow prawnych.
Uczestnicza lub wspodtorganizujg tematyczne konferencje i seminaria naukowe.

Kryterium 5. Infrastrukturai zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Siedziba Pedagogium Wyzszej Szkoty Nauk Spolecznych w Warszawie potozona jest w
samym centrum Warszawy przy ul. Marszatkowskiej 115, pomigdzy Placem Bankowym a ul.
Krolewska naprzeciwko Ogrodu Saskiego.

Powierzchnia uzytkowa Uczelni wynosi 1600 m?

, z czego czes¢ dydaktyczna bez
uwzglednienia powierzchni organizacyjno-administracyjnej wynosi tacznie 1 250 m?. Sktadaja
si¢ na nig 4 sale wykladowe (mieszczace od 80 do 250 osoéb), oraz 9 sal ¢wiczeniowych
(mieszczacych od 15 do 50 osob).
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Dodatkowo Uczelnia wynajmuje sale dydaktyczne w XVII LO Im. A. F. Modrzewskiego w
Warszawie przy ul. Elektoralnej 5/7, usytuowanego w odlegtosci ok. 100m od gtéwnej siedziby
Uczelni.

Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sa w tablice, stoliki, krzesta, krzesta audytoryjne,
rzutniki na folie oraz sprzet multimedialny 1 naglasniajacy. Na korytarzach Uczelni znajduja
si¢ stacjonarne stanowiska komputerowe z podigczeniem do sieci Internet w ilosci 10 sztuk.
W ramach wskazanego metrazu bazy lokalowej Uczelni nalezy podkresli¢, ze Uczelnia
dysponuje pracownig przeznaczong do realizacji zaje¢ teatralno-dramowych. Aula ze sceng i
widownig teatralng jest wyposazona w praktykable, kotary i kulisy a takze system reflektorow,
mikser o$wietleniowy, naglo$nienie czyli glosniki, mikrofony bezprzewodowe, miksery
dzwigkowe oraz sprzet multimedialny do prowadzenia prezentacji. Pracownia plastyczna
wyposazona w sztalugi, stanowiska do prac manualnych a takze materiaty plastyczne (farby,
kartony, ptotna, plastelina, glina materiaty sypkie i inne ozdobne, kreda, wegiel).

Tabela 2. Baza lokalowa Uczelni

Powierzchnia sala/aula lokalizacja
[m’]
95 sala W-wa ul. Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta
dydaktyczna | Marszatkowska 115 | tapicerowane z fawkami, rzutnik
E3/E4 parter, multimedialny, dostep do wi-fi, laptop.
Wejscie od ul.
Przechodniej
56 sala W-wa ul. Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta
dydaktyczna | Marszatkowska 115 | tapicerowane z tawkami, rzutnik
ES parter, multimedialny, dostep do wi-fi, laptop.
Wejscie od ul.
Przechodniej
300 aula W-wa ul. Profesjonalna Sala szkoleniowa wyposazona
wyktadowa | Marszatkowska 115 | w krzesta z pulpitem w uktadzie aula
D1 parter, wyktadowa. Aula wyposazona w
Wejscie od ul. naglos$nienie, komputer i rzutnik.
Przechodniej
180 aula W-wa ul. Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta z
wyktadowa | Marszatkowska 115 | pulpitem w uktadzie aula wykladowa. Aula
D4 parter, wyposazona w naglo$nienie, komputer i
Wejscie od ul. rzutnik.
Przechodniej
100 sala W-wa ul. Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta z
wyktadowa | Marszatkowska 115 | pulpitem w ukladzie aula wyktadowa. Aula
D5 parter, wyposazona w laptop i rzutnik.
Wejscie od ul.
Przechodniej
68 sala W-wa ul. Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta
dydaktyczna | Marszatkowska 1151 | tapicerowane z tawkami, rzutnik
B10 pietro | multimedialny, dostep do wi-fi, laptop.
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100 aula W-wa ul. Profesjonalna Sala szkoleniowa wyposazona
wykladowa | Marszatkowska 115 | w krzesla z pulpitem w ukladzie aula
105 II pietro wyktadowa. Aula wyposazona w
nagtosnienie, komputer i rzutnik.
40 sala W-wa ul. Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta
dydaktyczna | Marszatkowska 115 | tapicerowane z fawkami, rzutnik
121 II pigtro multimedialny, dostep do wi-fi, laptop.
70 sala W-wa ul. Sala seminaryjna wyposazona w krzesta stot
dydaktyczna | Marszatkowska 115 | seminaryjny dostep do wi-fi, laptop, rzutnik
B12 pietro I
320 aula W-wa ul. Profesjonalna Sala szkoleniowa wyposazona
wyktadowa | Marszatkowska 115 | w krzesla z pulpitem. Aula wyposazona w
106 pietro II nagtosnienie, laptop i rzutnik. Sala w
uktadzie kinowym z ekranem kotarami,
swiatla sterowane teatralnie, profesjonalne
naglo$nienie.
56 sala W-wa ul. Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta
dydaktyczna | Marszatkowska 115 | tapicerowane z fawkami, rzutnik
124 pietro II multimedialny, dostep do wi-fi, laptop.
40 sala W-wa ul. Sala przystosowana do prowadzenia zajec¢ z
¢wiczeniowa | Marszatkowska 115 | integracji sensorycznej
358 pigtro 111
75 sala W-wa ul. Sala szkoleniowa wyposazona w krzesta
dydaktyczna | Marszatkowska 115 | tapicerowane z fawkami, rzutnik
341 pigtro 111 multimedialny, dostep do wi-fi, laptop.
30 sala W-wa ul. Sala seminaryjna wyposazona w krzesta,
seminaryjna | Marszatkowska 115 | dostep do wi-fi, laptop, rzutnik
D3 parter,
Wejscie od ul.
Przechodniej

Praktyki zawodowe studentéw kierunku Administracja I stopnia odbywaja si¢ w roéznych
firmach 1 instytucjach bedacych w kregu zainteresowan studentow. Sa to podmioty
administracji publicznej r6znego szczebla, placowki oswiatowo-wychowawcze oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Podmioty w ktorych studenci odbywaja praktyki,
stwarzajg studentom dobre i bardzo dobre warunki realizacji zadan zawodowych (stanowisko
pracy, dostep do nowoczesnego sprzgtu 1 wsparcie opiekuna zaktadowego). Stan infrastruktury
1 wyposazenie instytucji s3 monitorowane na biezaco dzigki hospitacjom praktyk zawodowych.
Instytucje wspolpracujace z uczelnig 1 przyjmujace studentéw na praktyki winny spetniaé
okreslone kryteria jako$ciowe, na podstawie ktorych zostaja zaakceptowane jako odpowiednie
1 do odbywania praktyki zawodowe;.

Kryteria, na podstawie ktorych pracodawca zostaje zaakceptowany jako
odpowiednia do odbywania praktyki zawodowe;j to:

instytucja

— okreslenie, czy instytucja ma podpisang umowe/porozumienie o wspotpracy z nasza
uczelnia,
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— sprawdzenie, czy instytucja w ubieglych semestrach/latach przyjmowata studentow na
praktyke zawodowa,

— potencjalne opinie o instytucji (rynek pracy, opinie studentdéw, kierunkowych opiekunow
hospitujacych miejsca praktyk),

— sprawdzenie i okreslenie profilu dziatalnosci instytucji.

Pracownicy i studenci maja dostep do wewnetrznej bezprzewodowej sieci internetowej. W
okresie epidemii COVID-19 od marca 2020 r. zajecia prowadzone byly z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Wykorzystywane byty do tego celu narzedzia
komunikacji (platforma MS Teams oraz platforma Moodle).

Infrastruktura i zasoby (w tym: oprogramowania specjalistyczne i materialy dydaktyczne) sa w
pewnym zakresie takze otwarte dla studentéw do realizacji zadan w ramach pracy wilasnej, tj.
komputery w bibliotece, sale dydaktyczne i pracownie do realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz
do pracy indywidualnej pod opieka pracownika Wydziatu.

Biblioteka PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie sktada si¢ z 3 pomieszczen, zajmuje
powierzchni¢ 86 m 2, posiada czytelni¢ z 20 miejscami czytelniczych, 4 stanowiska
komputerowe z dostepem do baz bibliotecznych online.

Podstawowym zadaniem biblioteki Uczelni jest obstuga biblioteczno-informacyjna studentow
oraz pracownikow naukowo-dydaktycznych Uczelni.

Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:

1. Gromadzenie dokumentéw i informacji (zakupy, dary, wymiana wspotpraca z innymi
instytucjami).

2. Opracowanie dokumentéow przyjetych do zbiorow (akcesja wpisy do inwentarzy,
oznakowanie zbiorow oraz katalogowanie).

3. Udostgpnianie zbiordéw z kolekcji whasnych:

a. udostepnianie dokumentow w czytelni;
b. wypozyczenia na zewnatrz uzytkownikom indywidualnym,;

4. Wspolpraca migdzybiblioteczna w ramach projektow ACADEMICA I WIRTUALNA
BIBLIOTEKA NAUKI oraz w ramach porozumien 0 ksztattowaniu ze zbiorow
Wojewodzkiej Biblioteki Pedagogicznej im. KEN w Warszawie i Centralnej Biblioteki
Wojskowej w Warszawie.

5. Dziatalno$¢ informacyjna biblioteki:

a. udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych (m.in. pomoc w wyszukiwaniu
literatury i sporzadzaniu bibliografii zatagcznikowych) i faktograficznych.

b. pomoc w korzystaniu z elektronicznych zrédet informacji (wybdr bazy, instrukcja
sposobu wyszukiwani).

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku zbory biblioteki obejmuja:
— ksiggozbiory (woluminy) — 6242,
— czasopisma drukowane (tytuty) — 32,
— czasopisma drukowane (woluminy) — 398,
— zbiory specjalne — materiaty audiowizualne— 178
— prace dyplomowe — 6386.
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WSPOLPRACA MIEDZYBIBLIOTECZNA:

W ramach porozumien mig¢dzybibliotecznych Biblioteka PEDAGOGIUM WSNS zapewnia
pracownikom, studentom, doktorantom dost¢p do zbiorow nizej podanych bibliotek, na
zasadach okreslonych regulaminem:

Pedagogiczna Biblioteka Wojewoddzka im. KEN w Warszawie,
Centralna Biblioteka Wojskowa w Warszawie

Sprowadzone materiaty biblioteczne udostepnione s3 wylacznie w Czytelni PEDAGOGIUM

WSNS. Zamowienia nalezy sklada¢ osobiscie, poczta elektroniczng lub telefonicznie u
pracownika biblioteki. Materiaty sa dostepne przez 30 dni od daty zrealizowania rewersu.
DOSTEP DO ELEKTRONICZNYCH BAZ DANYCH:

Wirtualna Biblioteka Nauki — stanowi istotne wsparcie w pracach badawczych,
rozwojowych i1 wdrozeniowych we wszystkich dziedzinach wiedzy i1 specjalnosciach
naukowych w Polsce, a takze wazna pomoc dla doktorantow 1 studentow
przygotowujacych prace dyplomowe. Naukowe bazy danych, w tym kolekcje czasopism
elektronicznych, udostepniane sg na platformie https://www.infona.pl/ w ramach licencji
akademickich udzielanych przez wydawcoéw baz 1 obejmujacych szkoly wyzsze oraz
jednostki naukowe, ktore na podstawie ustawy o zasadach finansowania nauki
uprawnione s3 do korzystania z dofinansowania MNiSWa Dostgp do baz
licencjonowanych jest ograniczony do zarejestrowanych numerdéw IP nalezacych do
komputeréw znajdujacych si¢ na terenie Uczelni. Moga z niego korzysta¢ pracownicy,
studenci, doktoranci Pedagogium WSNS. Platforma infona.pl zapewnia dost¢p do
zasobow licencyjnych: Elsevier, Wiley, Nature, Web of Knowledge, Springer, EBSCO,
Science, SCOPUS

ACADEMICA - Cyfrowa Biblioteka Publikacji Naukowych ACADEMICA udost¢pnia
zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym wspotczesne ksigzki i czasopisma naukowe
ze wszystkich dziedzin wiedzy. System rezerwacji online pozwala zarejestrowanemu
uzytkownikowi zarezerwowaé wybrane publikacje na okreslong godzing w Czytelni
Pedagogium WSNS. Rejestracji uzytkownikow systemu ACADEMICA dokonuje
pracownik Biblioteki. Publikacje nie chronione prawem autorskim lub licencjonowane sg
dostgpne dla kazdego uzytkownika Internetu bez zadnych ograniczen. Publikacje
chronione prawem autorskim sa dostgpne na dedykowanym terminalu w Czytelni
Pedagogium WSNS

BAZY BIBLIOGRAFICZNE:

Bibliografia Narodowa — obejmuje ksigzki, czasopisma, dokumenty elektroniczne,
kartograficzne oraz dzwickowe wydane w kraju, jak 1 za granica
http://mak.bn.org.pl/cgi-bin/makwww.exe?’BM—23

BazHum - baza polskich naukowych czasopism humanistycznych i spotecznych
http:/lyaddaaicm.edu.pl/bazhum/search/article.action?cid—2dfb4b3 1-fbee4c90-8194-
0fd09b0d3895

Nukat — centralny katalog zbiorow polskich bibliotek naukowych i akademickich
http://nukat.edu.pl/search/query?theme—test

BIBLIOTEKI CYFROWE
Federacja Bibliotek Cyfrowych http : //fbca pionier. net. pl/owoc
Europeana - Europejska Biblioteka Cyfrowa http://europeana.eu/
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REPOZYTORIA CYFROWE:

DOAJ- baza mi¢dzynarodowych, recenzowanych czasopism naukowych http://doaj.org/
CZASOPISMA ONLINE:

EDUAKCIJA http://wyrwidab.come.uw.edu.pl/ojs/index.php/eduakcja/index
EDUKACJA MIEDZYKULTUROWA
http://weinoe.us.edu.pl/sites/default/files/Edukacja%20Mi%C4%99dzykulturowa
0/0202012, O/020nr l.pdf

http://weinoe.us.edu.pl/sites/default/files/Edukacja Mi1%C4%99dzykulturowa 20
13 nr 02.pdf
http://weinoe.us.edu.pl/sites/default/files/Edukacja%20Mi%C4%99dzykulturowa
0/0202014,0/020nr0/0203.pdf

SWIAT PROBLEMOW http://www.swiatproblemow.pl/

TRENDY

http://ore.edu.pl/index.php?option.com d-189&1temid-1685
BEZPIECZENSTWO NARODOWE

https://www.bezpieczenstwo-narodowe.pl/

PRZEGLAD BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO
https://www.abw.gov.pl/pl/pbw/807, PRZEGLAD-BEZPIECZENSTWA-
WEWNETRZNEGO.html

POLICJA 997 http://www.gazeta.policja.pl/

BIBLIOTEKA OTWARTEJ NAUKI http:// bon.edu.pl/_katalog/lektury /

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6. 1. Wspotpraca PEDAGOGIUM WSNS z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest istotnym
elementem dzialan podejmowanych przez Uczelnig. Wspodtpraca ta ma przede wszystkim na
celu konstruowanie, realizacj¢ i1 doskonalenie programu studidow na kierunku administracja.
Obejmuje ona nastepujace dzialania:

prowadzenie wywiadoéw fokusowych ze studentami studiow zaocznych zatrudnionymi w
placowkach/podmiotach powigzanych z kierunkiem studidw odnosnie potrzeb
zwigzanych z ich miejscami i1 stanowiskami pracy, wymagan pracodawcéw oraz
oczekiwan dotyczacych tresci ksztatcenia realizowanych w ramach poszczegodlnych
przedmiotow,

kontakty z absolwentami majace na celu ustalenie adekwatnosci tresci ksztalcenia wobec
wymagan rynku pracy. Jedng z form realizacji jest Klub Absolwentow powotany w 2022
roku zarzadzeniem Rektora PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie (regulamin Klubu jest
dostgpny na stronie internetowej Uczelni). Ponadto, administrator profilow na portalach
spoteczno$ciowych (Facebook, Instagram, YouTube) prowadzi aktywne dziatania
zwigzane z kontaktami ze studentami i absolwentami.

dziatajace Biuro Karier utrzymuje kontakty z pracodawcami majace na celu ustalenie
wymagan 1 oczekiwan wigzacych si¢ z kompetencjami absolwentow kierunku.
utrzymywane s3 kontakty z przedstawicielami agencji rzadowych i podmiotow
samorzadu terytorialnego (takich, jak Urzad Wojewody Mazowieckiego, Urzad Miasta
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st. Warszawy 1 urzedy dzielnicowe). Takie dziatania maja na celu lepsze rozpoznanie
biezacych wyzwan, probleméw 1 potrzeb mogacych mie¢ znaczenie dla doskonalenia
programu studidéw.

Uzyskiwane powyzszymi drogami wskazania i sugestie systematycznie sa poddawane przez
Dziekana Wydziatu analizie pod katem aktualizacji i doskonalenia programu studidow, jak
rowniez modyfikacji tresci ksztalcenia, organizacji praktyk studenckich, a plynace z niej
wnioski 1 sugestie przekazywane osobie prowadzacej zaj¢cia oraz Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Przyktadami zmian wynikajacych ze wzmiankowanych analiz s3 m.in.
poszerzenie oferty oraz doskonalenie formuty praktyk zawodowych, wynikajaca z konsultacji
ze studentami 1 wspOtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym modyfikacja tresci i
efektow uczenia si¢ realizowanych w ramach wybranych przedmiotow ksztatcenia (np.
wprowadzenie pod wptywem wspotpracy z Lion Club International — Polska tematyki hejtu,
stalkingu 1 mowy nienawisci do tresci ksztalcenia realizowanych w ramach przedmiotu
Mediacje w administracji, jak réwniez wprowadzenie zaj¢¢ dotyczacych problematyki
migracyjnej w efekcie konsultacji z Urzedem Wojewody Mazowieckiego.

6.2. Monitorowanie, ocen¢ 1 proponowanie form doskonalenia wspoipracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym prowadzi Biuro Karier poprzez:

— kontakty z absolwentami zapo$redniczone w korespondencji e-mailowej (forma mato
efektywna ze wzgledu na dos¢ szybko zanikajace kontakty absolwenta z uczelnig)

— wywiady z przedstawicielami instytucji lub organizacji zatrudniajacych absolwentow
PEDAGOGIUM WSNS - takimi, jak podmioty administracji publicznej, instytucje
mundurowe: Sity Zbrojne RP, Panstwowa Straz Pozarna, Policja, Straz Graniczna oraz
straze miejskie lub gminne, osrodki pracy socjalnej, inne podmioty, w tym podmioty
gospodarcze.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia jest jednym z priorytetowych zadan Pedagogium
WSNS. Jego cele obejmuja:

— realizacj¢ rekomendacji Komisji Europejskiej wigzacych si¢ z tworzeniem europejskiej
przestrzeni edukacyjnej na poziomie akademickim,

— zwigkszenie atrakcyjnosci absolwentéw Pedagogium WSNS na europejskim rynku
pracy,

— rozwinigcie u studentéw polskich postawy otwarto$ci oraz kompetencji cywilizacyjnych
(komunikacja w jezyku obcym, komunikacja mig¢dzykulturowa, kompetencje wielo-,
migdzy-, 1 transkulturowe, redukcja mys$lenia stereotypowego 1 ewentualnych
uprzedzen),

— zwigkszenie zainteresowania studentow zagranicznych wejsciem na polski rynek pracy,

— wzbogacenie tresci ksztalcenia o elementy ksztattujace wrazliwo$¢ kulturowa,
kompetencje cywilizacyjne,

— nawigzanie wspoOtpracy dydaktycznej i naukowej z uczelniami zagranicznymi,
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— wilaczenie w tresci ksztatcenia elementow zapozyczonych od zagranicznych studentow,
pracownikow naukowych oraz (z poszanowaniem praw autorskich) programow
realizowanych na uczelniach zagranicznych,

— wykorzystywanie materiatow dydaktycznych (tekstow, filmow) w jezykach obcych
(zwlaszcza angielskim), np. materiatow dydaktycznych niezbednych do prowadzenia
przedmiotow: Instytucje i zrodta prawa Unii Europejskiej, Administrowanie funduszami
Unii Europejskie;j.

Jednym z elementéw umig¢dzynarodowienia uczelni sg organizowane wyklady tematyczne.
Przykladem tego jest anglojezyczny wyklad prof. Andrei Bienotti (przedstawiciel SEAFO
Scuola Europea di Alta Formazione w Castellanza/Wtochy) poswigcony wartosciom
europejskim.
Pedagogium WSNS zawarto umowy o wspolprace z nastepujacymi uczelniami zagranicznymi:
— International Univercity of Tbilisi w Tbilisi/Gruzja,
— Vinnytsia State Pedagogical University Mykhailo Kotsiubynskyi w Winnicy/Ukraina,
— Panstwowy Uniwersytet Ekonomiczno-Technologiczny w Krzywym Rogu/Ukraina,
— Akademia pracy, stosunkéw spotecznych 1 turystyki w Kijowie/Ukraina,
—  SEAFO Scuola Europea di Alta Formazione w Castellanza/Wtochy.

PEDAGOGIUM ksztatci studentow zagranicznych reprezentujacych takie kraje, jak: Ukraina,
Azerbejdzan...

Uczelnia podejmuje kroki majace na celu zwigkszenie stopnia umi¢dzynarodowienia takie, jak:
zapraszanie do wspOtpracy w ramach prowadzonego przez Pedagogium kwartalnika ,,Pedagogika
Spoteczna” naukowcow z uczelni z innych krajow (cztonkostwo Rady Naukowej, publikowanie
tekstow), zapraszanie na wyktady goscinne zagranicznych pracownikéw naukowych.

Procesy umiedzynarodowienia Pedagogium sg monitorowane przez pelnomocnik ds. kontaktow
zagranicznych. Jednym z zadan Pelnomocnika jest przyjecie sprawozdania od osoby
uczestniczace] w wyjezdzie zagranicznym, sprawozdania zawierajacego: informacje o
prowadzonych na obcej uczelni zajgciach dydaktycznych (rodzaj zajec, liczba godzin, tematyka).
W sprawozdaniu przedstawiane sg wnioski wyprowadzone z pobytu na obcej uczelni oraz
ewentualne sugestie wynikajace ze zdobytego doswiadczenia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:
W ramach dzialan zwigzanych z umigdzynarodowieniem, wtadze Uczelni nawiagzuja kontakty
z przedstawicielami réznych uczelni zagranicznych. Skutkuje to, ze wybrani nauczyciele
akademiccy zapraszani sg jako ,,visiting professors” i prowadzg wyktady autorskie. Ponizej
przedstawiona jest lista wspomnianych wyktadowcow.
1. doc. thDr. Peter Tirpak, PhD
doc. thDr. Radovan Soltes, PhD
doc. PhDr. ThDr. Daniel Porubec, PhD.
Daniel Dancak, MA, PhD.
doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.
prof. PhDr. Anna Murgova,e PhD.
doc. PhDr. Monika Gutasowa, PhD.
doc. ThDr. Martin Jura¥ek, PhD.

PXNAIUN R WD

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 41



9. dr. h.c. Prof. ThDr. Peter Vansa(, PhD.
10. doc. PhDr. Marian Ambrozy, PhD.,MBA
11. doc. ThDr. PaedDr. Marek Staroska, PhD
12. PhDr. Thlic. Ing. Jozef PolaEko, PhD., MBA, docent
13. Ing. Jozef Polacko

14. prof Ing. Anna Satanova, CSC.

15. doc. Ing. Zuzanna Rowland, PhD., MBA
16. Ing. Jakub Horak, MBA, PhD, docent

17. doc. PhDr. Lenka Lachytova, PhD., MBA
18. doc. MUDr. Rudolf Novotni, PhD.

19. doc. Mgr. Sandra Zakutna, PhD.

20. dr.h.c. prof. PhDr. Pavol Dancak, PhD
21. doc. PhDr. Bohuslav Kuzysin, PhD.

22. prof. PhDr. Besta Balogova, PhD., MBA
23. dr. h. c. Prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSC.
24. JCDr. Jurij PopopviE, PhD.

25. doc. ThDr. Stefan SAK, PhD.

26. doc. ThDr. Vaclav Jezek, PhD. et PhD.
27. prof. ThDr. Jan Safin, PhD.

28. doc. ThDr. Miroslav Zupina, PhD.

29. Ing Tom Krulicky, MBA, PhD., docent

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. W zaleznos$ci od potrzeb studenci kierunku administracja moga liczy¢ na rézne formy
wsparcia dydaktycznego, organizacyjnego i administracyjnego (o czym szerzej w pkt. 8.2).
Koncepcja i organizacja procesu ksztalcenia ukierunkowane sg na studenta i jego wielostronny
rozwoj.

W celu przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego oraz dla zwiekszenia dostepu osob
z niepelnosprawnosciami w 2019 r. powotane zostalo stanowisko petnomocnika rektora ds.
0sob niepetnosprawnych. Nadrzednym celem dziatalno$ci petnomocnika jest umozliwienie
studentom z niepetnosprawnosciami pelnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym oraz
zyciu spolecznym, naukowym oraz kulturalnym. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz
wyrownywania szans edukacyjnych osob z roznymi rodzajami niepelnosprawnosci. W tym celu
likwidowane sg bariery architektoniczne, informacyjne, komunikacyjne oraz psychologiczne,
utrudniajace studiowanie w PSDAGOGIUM WSNS w Warszawie. Do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami zostata dostosowana strona internetowa Uczelni.

Studenci z niepetnosprawnosciami moga ubiegaé si¢ o dostosowanie sposobu organizacji i
wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkow odbywania studiéw do rodzaju
niepelnosprawnos$ci (np. poprzez indywidualizacje toku studidw, indywidualnych terminéw
zaliczen i egzaminow, wydluzenie czasu zaliczenia, egzaminu).

Uczelnia wspiera studentow réwniez w zakresie pomocy materialnej. Zasady przyznawania
pomocy materialnej dla studentow PEDAGOGIUM WSNS reguluje corocznie zarzadzenie
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rektora. W ramach pomocy materialnej studenci moga ubiegac si¢ o nastepujace §wiadczenia:
stypendium socjalne, stypendium dla os6b niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomoge.
Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane sa na pisemny wniosek studenta przez
Uczelniang Komisje Stypendialng, w skltadzie, ktérej zdecydowang wickszos¢ stanowig
studenci.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Na pierwszym roku studiow organizowane sg spotkania informacyjne dla studentow w celu
wprowadzenia ich w system studiow 1 przekazanie informacji na temat procesu ksztalcenia oraz
mozliwych form aktywno$ci i wsparcia. Uczelnia oferuje roOwniez wsparcie w sytuacjach
niestandardowych, wymagajacych indywidualnego podejscia w zwigzku ze specjalnymi
potrzebami studentdw lub majacych zwiazek z pojawieniem si¢ okreslonych grup problemow.
W kazdym tygodniu studenci maja mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z Dziekanem
Wydzialu kierunku Administracja, przedstawicielem Samorzadu Studenckiego, a w
szczegolnych przypadkach z Rektorem Uczelni. Wsparcie dotyczy szeroko pojetych spraw
studenckich typu: relacje student-nauczyciel, student-student, przeptywu informacji, mediacji,
wsparcia emocjonalnego.

Wszyscy studenci majg zapewniony indywidualny kontakt z nauczycielami prowadzacymi
zajecia w ramach obowigzkowych konsultacji (min. 1 godz. tygodniowo).

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ pod nadzorem Dziekana Wydziatlu lub osoby wskazanej do
realizacji tego zadania.

Wsparcie dotyczace korzystania z zasobow bibliotecznych wudzielane jest w toku
przysposobienia bibliotecznego instruujacego, w jaki sposob korzysta¢ z zasobéw on-line oraz
tradycyjnych. Studenci przechodza takze szkolenia z zakresy bhp oraz prawa autorskiego i
wlasnosci intelektualnej.

W ramach koncepcji ksztalcenia na kierunku Administracja, wszystkim studentom stwarzane
sg mozliwosci zdobywania cennych na rynku pracy kompetencji. Studentom oferowane sg
m.in. kursy i1 szkolenia w ramach oferty Biura Karier, podczas ktérych studenci majg mozliwos¢
rozwijania praktycznych umiejetno$ci z zakresu m.in.: autoprezentacji, przedsiebiorczosci,
zarzadzania zespotami ludzkimi, komunikowania si¢, umiej¢tnosci interpersonalnych,
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

Wszystkie informacje dotyczace form 1 zakresu wsparcia umieszczane s3 na stronie
internetowej Uczelni oraz w gablotach na terenie Uczelni. W formie on-line student moze
korzysta¢ z zaktadek informatycznego systemow Wirtualna Uczelnia oraz E-uczelnia, ktore
zawieraja: informacje o planach zaje¢, katalogi ECTS, programy studiéw, pomoc materialna,
praktyki studenckie, terminy zjazdéw. Niezaleznie od tych form wsparcia i informowania
studenci w kazdej chwili moga kontaktowac si¢ z Biurem Obstugi Studenta (dziekanatem), aby
otrzymac¢ wszelkie informacje.

Zglaszane przez studentéw skargi i wnioski sg rozpatrywane na poziomie Dziekana Wydziatu,
ktory we wspotpracy z odpowiednig komodrka Uczelni (w zaleznosci od charakteru tej skargi)
decyduje o formie rozwigzania sprawy. Na wszystkie skargi i wnioski pisemne udzielane sg
odpowiedzi w tej samej formule. Rozwigzanie przypadkdéw nietypowych, trudnych moze by¢
wspomagane przez przedstawiciela samorzadu studenckiego, jak i powotanych komisji
dyscyplinarnych, w sktad ktorych wchodza studenci. Ponadto, Dziekan Wydzialu w swoich
dziataniach wyjasniajagcych moze zwrécic si¢ o pomoc do Samorzadu Studenckiego.
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Za obstuge administracyjng studentow odpowiedzialny jest przede wszystkim Biuro Obstugi
Studentow (dziekanat), wspomagany dziataniami sekretariatu Rektora oraz dziekana Wydzialu
Administracji i Nauk o Bezpieczenstwie. Zakres tej obstugi w szczegdlnosci obejmuje:

— ksztatcenie 1 tok studiow (m.in. prowadzenie dokumentacji przebiegu toku studidéw,
teczek akt osobowych studentow, obstuga elektronicznego indeksu studenta w systemie
Wirtualna Uczelnia oraz E-uczelnia, personalizacja elektronicznej legitymacji
studenckiej),

— sprawy finansowe 1 pomoc materialng dla studentow (optaty za studia i przyznanie form
pomocy materialnej),

— praktyki zawodowe i biuro karier (baza ofert praktyk dla studentéw, prowadzenie
dokumentacji 1 konsultacji/spotkan ze studentami realizujagcymi praktyki zawodowe,
udostegpnianie ofert pracy, wolontariatu, stazy; organizowanie warsztatow, wyktadow,
szkolen utatwiajacych wejscie na rynek pracy absolwentom oraz podnoszacych ich
umieje¢tnosci interpersonalne),

— rekrutacj¢ na studia.

Za praktyki zawodowe 1 biuro karier (baza ofert praktyk dla studentéw, prowadzenie
dokumentacji 1 konsultacji/spotkan ze studentami realizujgcymi praktyki zawodowe,
udostegpnianie ofert pracy, wolontariatu, stazy; organizowanie warsztatow, wyktadoéw, szkolen
utatwiajacych wejscie na rynek pracy absolwentom oraz podnoszacych ich umiejetnosci
interpersonalne) odpowiada Biuro Obstugi Studentow.

Oczekiwania 1 potrzeby studentow 1 absolwentdw podlegaja analizie i ocenie (ankiety
studenckie), czego nastgpstwem sg wprowadzane kolejne usprawnienia dotyczace m.in. obstugi
studentow.

W PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie wdrozono procedure antydyskryminacyjng i
antymobingow3a. Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Uczelni, w tym migdzy
przetozonymi 1 podwtadnymi oraz miedzy nauczycielami akademickimi a studentami, oparte
powinny by¢ na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnos$ci osobistej. Uczelnia
stara si¢ zapobiegac sytuacjom zwigzanym z przemocg i dyskryminacjg wobec studentow.
Samorzad Studencki aktywnie angazuje si¢ we wsparcie procesu ksztatcenia, opiniujac
programy studiow, posredniczac w komunikacji pomi¢dzy studentami a wladzami Uczelni, a
takze organizujac projekty o charakterze integracyjnym, promocyjnym oraz rozwojowym, takie
jak np. warsztaty, imprezy klubowe, czy wydarzenia okoliczno$ciowe. Przedstawiciele
studentow biorg aktywny udziat we wszystkich komisjach uczelni, sg takze cztonkami Senatu
i Rady Uczelni. Samorzad ma zapewnione pomieszczenia na swoja dziatalnos¢.

Wszystkie osoby 1 komorki Uczelni zaangazowane we wsparcie i motywowanie studentow w
procesie ksztalcenia podlegaja systematycznej, corocznej ocenie przy uzyciu kwestionariusza
ankiety ewaluacyjnej (on-line). Dodatkowym zrédltem informacji sa takze wyniki ankiet
pracodawcdw, odnoszace si¢ do poziomu przygotowania studentow na wejscie na rynek pracy
(osiagnigcie efektow uczenia si¢ w zakresie praktyki zawodowej, jak i tych osigganych na
kazdym etapie ksztalcenia).
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Wszystkie informacje dotyczace procesu ksztatcenia, w tym warunkow rekrutacji, programu
studiow 1 jego realizacji na kierunku Administracja udostgpnione sg do publicznej informacji
dwoma sposobami: drogg elektroniczng oraz w formie papierowej na tablicach informacyjnych
Uczelni. Na stronie internetowej www.pedagogium.pl zamieszczane sg na biezaco
aktualizowane informacje dla studentéw, pracownikOw oraz interesariuszy zewnetrznych, w
tym m. in. informator dla kandydatow na studia, informacje dotyczace Uczelni, zasady
realizacji praktyk studenckich oraz inne wazne informacje dotyczace wszystkich aspektow
funkcjonowania PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie. Szczegotowe informacje dla
studentow dotyczace procedur i termindéw objetych tokiem studiow (aktualne harmonogramy
zaj¢¢ semestralnych i zjazdowych, terminy egzamindw, biezagce informacje dla studentow, np.
ogloszenia, zmiany w planie zaj¢¢) dostgpne sa za posrednictwem platformy e-learningowej
PEDAGOGIUM WSNS, do ktorej dostep ma kazdy student. W Biuletynie Informacji
Publicznej Uczelnia zamieszcza m. in. programy studiow oraz uchwaly Senatu dotyczace
warunkow i trybu rekrutacji.

Informacje s3 na biezaco aktualizowane przez osoby administrujagce poszczegdlnymi
zaktadkami wedle pojawiajacych potrzeb, np. dodawane sag nowe programy studiow i efekty
uczenia si¢ obowigzujace studentoéw danego kierunku rozpoczynajacych studia w konkretnym
roku. Sylabusy przedmiotdw rowniez zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni, zatem
publiczny dostep do sylabusow, a tym samym do programu studidéw zawierajgcego zajecia lub
grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia si¢ 1 tre$ci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow, zapewniony jest
dla wszystkich grup odbiorcow, w tym dla kandydatéw na studia.

Uczelnia za posrednictwem strony internetowej przekazuje rowniez aktualnosci. Informacje
skierowane do kandydatéw na studia, absolwentéw, studentéw, pracownikéw i nauczycieli
akademickich sg przedstawione w sposob czytelny i tatwo dostgpny. Za posrednictwem
Biuletynu Informacji Publicznej istnieje dostgp do wszelkich zarzadzen rektora, statutu,
regulaminu studiow lub tez podjetych decyzji wladz Uczelni. Strona internetowa jest
dostosowana do urzadzen mobilnych, co stanowi duzg pomoc w procesie studiowania.
Informacje dotyczace jakosci ksztalcenia oraz akty prawne s3 umieszczane na stronie
internetowej Uczelni.

Wtadze Uczelni organizuja dla studentow I roku spotkanie inauguracyjne, podczas ktérego
przekazuja podstawowe, najwazniejsze wiadomosci. Informacje dotyczace toku studiéw sa
roOwniez publikowane na stronie internetowej Uczelni oraz na platformie e-learningowe;j
Moodle (E-uczelnia), a takze umieszczane sg na tablicy informacyjnej przy sekretariacie
Rektora oraz wysylane poczta elektroniczng.

Strona internetowa Uczelni przeszla w ostatnim czasie modyfikacje, tak by w pelni byla
przystosowana do roznego rodzaju odbiorcow. Publikowane tresci sg dostepne w jezyku
polskim, angielskim, rosyjskim 1 ukrainskim. Osoby z niepetnosprawnosciami moga korzystac¢
z wsparcia, ktore umozliwia im powigkszanie czcionki czy zastosowanie kontrastu. Czes¢
informacji przekazywana jest studentom i pracownikom za posrednictwem platformy Moodle.
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W szczegolnosci znajduja si¢ tam informacje dotyczace plandow zaje¢ oraz szkolenia dla
pracownikow i studentéw z zakresu obstugi platformy.

PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie stara si¢ zapewnia¢ wszystkim studentom dostep do
kadry dydaktycznej poza zajeciami programowymi. Ponadto wszyscy dydaktycy udostepniaja
studentom adresy mailowe do indywidualnego kontaktu. Dziekan kierunku — dr inz. Krzysztof
Zielinski prowadzi konsultacje dziekanskie w siedzibie Uczelni wedlug harmonogramu
podanego do wiadomosci Studentoéw.

Strona internetowa Uczelni posiada zaktadke kierujaca studentow do Biura Obstugi Studentow
Niepetnosprawnych. W zaktadce znajduja si¢ migedzy innymi informacje dotyczace form
wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami, dokumentach niezb¢dnych do udzielenia wsparcia
za strony Uczelni.

Studenci i kandydaci mogg takze $ledzi¢ dziatalnos¢ Uczelni na portalach spotecznosciowych,
takich jak Facebook czy Instagram, gdzie prezentowane sg m.in. najwazniejsze aktualno$ci
dotyczace funkcjonowania PEDAGOGIUM WSNS w Warszawie. Wybrane ogloszenia
dotyczace toku studiow upowszechniane s3 w formie papierowej na tablicach informacyjnych
Uczelni (plany zaj¢¢, godziny konsultacji). Wyczerpujace informacje o przedmiocie student
uzyskuje u nauczycieli akademickich prowadzacych dane zajecia. Rowniez godziny dyzurdéw i
konsultacji sa przekazywane przez nauczycieli akademickich studentom podczas pierwszych
zajec.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:
Obecnie trwaja prace nad modyfikacja oraz uzupelnianie danych w Biuletynie Informacji
Publicznej zawartym na stronie internetowej Uczelni.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Realizacja polityki jakosci Pedagogium WSNS podlega nadzorowi Dziekana Wydziatu oraz
uczelnianej Komisji ds. Jako$ci. Do zadan Dziekana nalezy analiza i weryfikacja zakladanych
celow ksztatcenia, systematyczny i bezposredni nadzor nad przygotowaniem i realizacja
poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych (nadzér nad kompetencjami osdb prowadzacych zajecia,
opracowaniem przez dydaktykow sylabuséw do poszczegoélnych przedmiotow, organizacja i
nadzor nad hospitacjami zaj¢¢ prowadzonych przez asystentow i adiunktéw), analiza wynikow
ewaluacji zaje¢ dokonywanych przez studentow i1 pracownikow, jak réwniez opracowywanie
wnioskOw 1 propozycji dotyczacych ewentualnych zmian oraz przedstawianie ich na
posiedzeniach uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Dziekan Wydziatu okresowo (raz
w roku) organizuje wywiady fokusowe ze studentami studiow niestacjonarnych (praktykami)
celem poznania ich opinii dotyczacych adekwatnos$ci programu i tresci ksztatcenia wobec ich
potrzeb zawodowych, jak rowniez sposobow 1 warunkéw realizacji ksztalcenia. Przeprowadza
takze rozmowy z pracownikami dydaktycznymi majgcymi sugestie dotyczace doskonalenia
programu i tresci ksztatcenia oraz dydaktykami uzyskujacymi oceny negatywne.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia spotyka si¢ i obraduje regularnie kilka razy w semestrze oraz
nieregularnie w miar¢ okre§lonych aktualnych zadan czy potrzeb. Do zadan Komisji nalezy
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opracowanie i wdrazanie procedur zarzadzania jakos$cig ksztalcenia (Komisja opracowala i
wdrozyta procedury hospitacji i oceny nauczycieli akademickich, oraz warunkéw ksztatcenia
ocenianych przez nauczycieli akademickich), monitorowanie ich wdrazania 1 realizacji celem
podnoszenia jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach nauczania. W szczegolnos$ci zas:

— opracowywanie 1 analizowanie procedur i danych istotnych dla ewaluacji 1 doskonalenia
jakosci ksztalcenia (jak opracowywanie regulamindéw, nadzor nad realizacja hospitacji i
ankietyzacji stluzacych ocenie wybranych aspektow procesu ksztatcenia oraz analiza
wynikéw w/w form ewaluacji),

— analiza i doskonalenie planow studidw, z uwzglgednieniem wnioskéw z monitorowania
kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcow w zakresie przygotowania
absolwentow do pracy zawodowej,

— analiza i1 weryfikacja zakladanych celéw ksztalcenia na wszystkich poziomach
ksztalcenia realizowanych w Uczelni,

— doskonalenie jakosci pracy kadry dydaktycznej,

— ocena jako$ci procesu ksztatcenia, w tym organizacji 1 warunkow prowadzenia zaj¢c
dydaktycznych,

— podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych na systematyczne doskonalenie jakos$ci
ksztalcenia oraz monitorowanie skutecznosci wdrazanych procedur.

Decyzje dotyczace programow i1 plandw ksztalcenia oraz ewentualnych zmian w programach i
treSciach ksztalcenia, zmiany os6b prowadzacych zajecia i/lub metod 1 materialow
dydaktycznych podejmowane sa przez glosowanie na wniosek Dziekana Wydziatu,
przedstawiane do zatwierdzenia podczas obrad Senatu uczelni, nastepnie za$ przekazywane do
realizacji pod nadzorem Dziekana.

Ocena stopnia realizacji kierunkowych efektow uczenia si¢ przez poszczegolnych studentow
dokonywana jest na podstawie ocen realizacji przez dang osobe efektow uczenia si¢
przewidzianych dla poszczegdlnych przedmiotéw. Nadzér nad pokryciem efektow
kierunkowych przez efekty przedmiotowe umozliwia matryca efektow uczenia si¢ sporzadzona
na podstawie sylabusow przedstawionych przez osoby prowadzace poszczegolne zajecia.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

W ramach dziatania Wydziatu w ktérym realizowany jest kierunek Administracja, planowane
jest od roku akademickiego powotlanie gremium, ktérego zadaniem bedzie analizowanie
zakresu, form udzialu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw na
doskonalenie i realizacje programu studiow. Réwnoczesnie, podjete zostang starania szerszego
wlaczania interesariuszy zewngtrznych od ktérych beda zdobywane opinie na temat
poszczegbdlnych etapow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia si¢
na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w
doskonaleniu programu studiow.

Powyzsze dziatania nie b¢da kolidowaly z realizacjg zadan natozonych na uczelniana Komisj¢
ds. Jakosci Ksztalcenia.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT dla ocenianego kierunku studidow Administracja

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

e praktyczny profil ksztalcenia,

e wysokie kwalifikacje kadry dydaktycznej
ztozonej z nauczycieli akademickich
posiadajacych dorobek praktyczny i
naukowy,

e duzy komponent zaje¢¢ o charakterze
praktycznym w programie studiow,

e mozliwos¢ zdobycia przez studentow
doswiadczenia praktycznego dzieki
praktykom zawodowym,

e system wsparcia studentow, zarowno

merytoryczny, socjalny oraz integracyjny.

Stabe strony

e niewystarczajace zaplecze lokalowe do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

e male zaangazowanie studentdw w proces
ksztatcenia, wyrazajace si¢ m.in. w matej
aktywnosci w dziatalnosci w kotach
naukowych,

¢ male zainteresowanie kandydatow
studiami stacjonarnymi oraz zbyt mata
liczba studentow,

e niewielkie zainteresowanie kadry
dydaktycznej i studentéw prowadzeniem
dziatalno$ci naukowej oraz trudno$ci w
pozyskaniu srodkéw finansowych na jej
prowadzenie.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

e stale zapotrzebowanie na specjalistow
odpowiadajacych profilowi absolwenta
kierunku Administracja,

e dobrze rozwijajace si¢ relacje z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a w zwigzku z tym
poprawa postrzegania uczelni i jej
absolwentow w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym,

e rosngce zainteresowanie instytucji,
organizacji migdzynarodowych oraz
organizacji pozarzagdowych wspolpraca z
Uczelnig w kontekscie praktyk i
ksztatcenia ukierunkowanego na
zaspokojenie potrzeb rynku pracy,

e biezaca dziatalno$¢ rozwojowa
pracownikéw na rzecz Uczelni,
szczegoOlnie ,,projekt” uruchomienia
Instytutu Badan i Rozwoju
Bezpieczenstwa Cywilnego w strukturze
Wydziatu Administracji i Nauk o
Bezpieczenstwie.

Zagrozenia

e postrzeganic PEDAGOGIUM WSNS w
Warszawie jako uczelni drugiego wyboru
przez kandydatow na studia ze wzgledu na
bardzo duza konkurencyjnosc,

e kryzys spoteczno-gospodarczy,
prowadzacy do zmniejszenia
zainteresowania studiami wyzszymi, w
szczegolnosci platnymi,

e zmiany regulacji prawnych utrudniajace
dziatalno$¢ wyspecjalizowanych uczelni
niepublicznych,

e niesprzyjajaca sytuacja geopolityczna,

e mozliwo$¢ zmniejszania si¢ liczby
nauczycieli akademickich ze wzgledu na
konkurencyjnos¢ ze strony innych uczelni
pod wzgledem placowym.
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosg)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zatgczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezgcy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I 51 16
I stopnia ! 1 !
m 14 13
v
|
Il stopnia "
|
]
jednolite studia m
magisterskie v
Vv
A
Razem:

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentdéw, absolwentow studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
. .. Rok rozpoczeli cykl rozpoczeli
Poziom studiow ) . poczelicy pocze
ukonczenia | ksztatcenia cykl

konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2022
| stopnia 2023 3
2024 8 5
Il stopnia

2 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem tylko
tych pozioméw i form studidw, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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jednolite studia
magisterskie

Razem:

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).2

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

183/6

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw*

478

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 109
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym

umiejetnosci praktyczne 57
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 5
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 40/180
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 12/360
Wymiar praktyk zawodowych® 12 miesiecy/360
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60/2

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zajeé okre$lona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./

2.407w/478¢w
203w/224¢w

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie.
4 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

5 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajgcia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy . L Liczba
L, taczna liczna godzin zajeé Ktd
zajec unktéow
)& stacjonarne/niestacjonarne P ECTS
Technologia informacyjna ¢wiczenia 15 1
Technl'kl' negocjacji i mediacji wiczenia 30 4
w administracji
Podstawy prawoznawstwa ’wyldad./ 30 4
¢wiczenia
Postgpowanie administracyjne ’wyldad./ 45 4
¢wiczenia
Wybrane zagadnienia
zarzadzania w administracji ¢wiczenia 12 2
publicznej
Konstytucyjny system organow wyklad/ 45 4
panstwowych ¢wiczenia
Postepowanie egzekucyjne w wyktad/ 33 4
administracji ¢wiczenia
Kontrola w administracji ¢wiczenia 18 2
Administrowanie funduszami wykfad/ 24 5
Unii Europejskie;j ¢wiczenia
Procedura cywilna ¢wiczenia 35 4
Publiczne prawo ggsp_odarcze éwiczenia 27 2
II-wybrane zagadnienia
Podatki i oplaty lokal Ewiczenial 18 2
odatki1 1 oplaty lokalne warsztaty
) ¢wiczenia/
Prawo o aktach stanu cywilnego 18 2
warsztaty
ktad/
Gospodarka nieruchomos$ciami WY 18 2
warsztaty
Kontrola w administracji ¢wiczenia 18 2
Legislacia admini . ¢wiczenia/ 18 5
egislacja administracyjna warsztaty
Organizacja ochrony wyktad/ 18 2
srodowiska ¢wiczenia
ktad/
Prawo administracyjne 11 wy . 30 4
¢wiczenia
Prawo mig¢dzynarodowe wyktad/ 18 5
publiczne ¢wiczenia
Przedmiot do wyboru (dwa .
z WY (dwa w konwersatorium 90 6
semestrze)
Razem: 560 57

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentdow kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych®
Nie dotyczy

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. |I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdézn. zm.)

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zajeé na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studidw.

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osdéb prowadzgcych zajecia lub grupy zajec

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzagdzong wg nastepujgcego
WwWzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegbélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektdow,
w ktdrych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowad wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocenana
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocenana
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, [ naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

9 Nalezy uwzglednié¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch lat
poprzedzajgcych rok, w ktéorym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéow z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studiéw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktorym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, [ naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, [ naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, [ naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.
8. Nazwy plikdw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakow: ~
"#% & *: <>? [\ {| }&%H# (spacje wiodgce i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).
9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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