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Przygotowanie kompleksowego raportu ESG zgodnego z CSRD

Na podstawie danych rzeczywistych lub symulowanych.

11Prezentacja raportu i obrona projektu przed komisją

RAZEM W MODULE 10

Warsztaty praktyczne

Tworzenie raportu ESG dla wybranego przedsiębiorstwa z uwzględnieniem CSRD.

Symulacja audytu raportu ESG.

RAZEM W MODULE 55

8. Projekt końcowy

RAZEM W MODULE 40

7. Komunikacja i transparentność

Komunikacja wyników ESG

8

Przygotowanie raportu zrozumiałego dla interesariuszy.
Narzędzia komunikacji: strony internetowe, media społecznościowe,

Raporty drukowane.

Audyt i certyfikacja raportów ESG

Proces weryfikacji raportu ESG przez niezależnych audytorów

Certyfikaty potwierdzające zgodność raportu z regulacjami

RAZEM W MODULE 40

6. Strategia zrównoważonego rozwoju

Integracja ESG z biznesem

6

Wdrażanie strategii ESG w procesach operacyjnych.

Budowanie przewagi konkurencyjnej dzięki ESG.

Zarządzanie ryzykiem ESG

Analiza ryzyka związanego z aspektami środowiskowymi i społecznymi.

Tworzenie planów minimalizacji ryzyka ESG.

RAZEM W MODULE 10

5. Proces tworzenia raportu ESG zgodnego z CSRD

Planowanie procesu raportowania

6

Etapy przygotowania raportu ESG w organizacji.

Identyfikacja interesariuszy i ich oczekiwań.

Gromadzenie i analiza danych

Wybór odpowiednich wskaźników (KPIs).

Techniki zbierania i analizy danych środowiskowych,

Społecznych i zarządczych.

RAZEM W MODULE 15

4. Warsztaty praktyczne
Analiza przykładowych raportów ESG przygotowanych zgodnie z CSRD

11Tworzenie podstawowej struktury raportu ESG na podstawie studium przypadku

SASB (Sustainability Accounting Standards Board) i ich zastosowanie.

RAZEM W MODULE 30

3. Elementy raportu ESG
Środowiskowy (Environmental)

Kluczowe wskaźniki środowiskowe (np. emisja CO2, zużycie energii,

gospodarka odpadami)

Zarządzanie ryzykiem środowiskowym

6

Społeczny (Social)

Wskaźniki społeczne: różnorodność, równość, ochrona praw pracowniczych

Wpływ działalności firmy na lokalne społeczności

Zarządczy (Governance)

Ład korporacyjny, struktury zarządzania i polityki antykorupcyjne

Transparentność w zarządzaniu i sprawozdawczości

RAZEM W MODULE 30

2. Regulacje i standardy raportowania ESG

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

6

Wprowadzenie do CSRD i jej znaczenie dla firm.

Zasady raportowania zrównoważonego rozwoju zgodnie z CSRD.

Globalne standardy raportowania

Standardy GRI (Global Reporting Initiative).

KIERUNEK STUDIÓW

1. Wprowadzenie do ESG (Environmental, Social, Governance)

Podstawy ESG

6

Kluczowe założenia ESG: środowiskowe, społeczne i zarządcze.

Znaczenie ESG dla zrównoważonego rozwoju przedsiębiorstw.

ESG w praktyce biznesowej

Zastosowanie ESG w sektorach przemysłowych, usługowych i publicznych.

Najlepsze praktyki ESG w Polsce i na świecie.
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