Program studiow podyplomowych
MBA Organizacja i zarzadzanie w oSwiacie

Liczba zjazdow minimum 6 w semestrze
Liczba godzin 300 godzin
ECTS 90 punktow

Modut 1: Zarzgdzanie strategiczne i organizacja oswiaty

1. Zarzadzanie strategiczne w oSwiacie

e Definicje i modele zarzadzania strategicznego.

e Analiza SWOT w instytucjach edukacyjnych.

e Tworzenie strategii rozwoju placowki oswiatowej z wykorzystaniem narzedzi Al.
2. Prawo oswiatowe i organizacja systemu edukacji

e Podstawowe akty prawne regulujace system oswiaty w Polsce.

e Organizacja szkét i placowek edukacyjnych.

e Obowigzki i odpowiedzialnos¢ dyrektora placowki.
3. Komunikacja i zarzadzanie zespotem

e Roleiodpowiedzialnosci w zespofach nauczycielskich.

e Zarzadzanie konfliktem i budowanie relaciji.

e Techniki efektywnej komunikacji z rodzicami, nauczycielami i uczniami.

Modut 2: Zarzqdzanie finansami i projektami edukacyjnymi

1. Finanse w o$wiacie

e Planowanie budzetu w placéwkach oswiatowych.

e Pozyskiwanie $rodkéw z funduszy publicznych i unijnych.

e Zarzadzanie kosztami i analiza finansowa z uzyciem narzedzi analitycznych Al.
2. Zarzadzanie projektami edukacyjnymi

e FEtapy realizacji projektow w edukacji.

e Harmonogramowanie, ryzyko i budzet w projektach.

e Ewaluacja projektéw edukacyjnych z uwzglednieniem narzedzi Al.
3. Marketing i promocja placdwek oswiatowych

e Strategie promocji szkét i przedszkoli.

e Wizerunek placowki w lokalnej spotecznosci.

e Budowanie relacji z mediami i interesariuszami.

Modut 3: Innowacje i technologie w zarzqdzaniu oswiatq

1. Technologie informacyjne w zarzadzaniu oswiatg
e Narzedzia cyfrowe wspierajgce zarzgdzanie placéwka.
e \Wdrazanie systeméw zarzgdzania elektronicznego (e-dzienniki, systemy ERP).
e Bezpieczenstwo danych i ochrona prywatnosci w oswiacie.
2. Neuronauka w edukacji
e  Wptyw proceséw poznawczych na efektywnos¢ nauczania.
e Techniki wspierajgce rozwdj kompetencji uczniow.



e Zastosowanie neuronauki w zarzadzaniu procesami edukacyjnymi.
3. Zarzadzanie zmiang w os$wiacie
e Procesy wdrazania innowacji w edukacji.
e Zarzadzanie oporem wobec zmian w zespotach nauczycielskich.
e Przyktady skutecznych transformacji w oswiacie z uzyciem Al i neuronauki.

Modut 4: Praktyka i zastosowanie wiedzy

1. Etyka i odpowiedzialnos¢ spoteczna w oswiacie

e Standardy etyczne w zarzadzaniu edukacjg.

e Odpowiedzialnos¢ spoteczna i jej znaczenie w dziatalnosci oswiatowe;j.
2. Praktyki menedzerskie

e Praktyka w wybranych placéwkach edukacyjnych.

e Realizacja projektéw wdrozeniowych i ewaluacyjnych.

e Warsztaty i konsultacje z ekspertami z branzy edukacyjne;.

Praca dyplomowa

e Opracowanie projektu rozwoju placéwki oswiatowe;j.

e Analiza problemu zarzadczego w wybranej szkole/przedszkolu.
e Obrona projektu przed komisja.

e Dodatkowe elementy programu

e Warsztaty i case studies z praktykami z branzy edukacyjne;j.

e Mozliwos¢ konsultacji indywidualnych z mentorami.

e Networking i wymiana doswiadczen miedzy stuchaczami.

Sylwetka absolwenta

Absolwent studiéw to profesjonalista przygotowany do petnienia funkcji menedzerskich w
sektorze edukacyjnym. Posiada zaawansowang wiedze z zakresu zarzgdzania placéwkami
oswiatowymi, finanséw, prawa oswiatowego oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi. Umie
efektywnie planowa¢, organizowac i kontrolowac procesy edukacyjne, dbajgc o ich wysoka
jako$é oraz zgodno$é¢ z przepisami i standardami. Dzieki rozwinietym kompetencjom
przywodczym i interpersonalnym potrafi budowaé zaangazowane zespoty oraz efektywnie
komunikowac sie z réznorodnymi interesariuszami, takimi jak rodzice, nauczyciele, czy organy
nadzorujgce. Absolwent charakteryzuje sie rowniez umiejetnoscig wdrazania nowoczesnych
technologii oraz innowacyjnych rozwigzan w zarzadzaniu edukacjg. Posiada zdolnos¢
analitycznego myslenia, rozwigzywania probleméw oraz podejmowania strategicznych
decyzji.



