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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
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1.2. Poziom studiow
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1.3. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu
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2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy

polski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
*w kazdym wierszu prosze podkresli¢ lub zostawi¢ odpowiednie oraz uzupeki¢ pola

3.1. Forma zajeé Cwiczenia/ wyktad/ seminarium/ lektorat

3.2. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie egzamin

3.3. Metody dydaktyczne Wyktad, ¢wiczenia, dyskusja problemowa w grupie, analiza filmu lub

reportazu radiowego
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4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajeé)
C1. Przedmiot stanowi uzupenienie wiedzy i umiej¢tnosci z obszaru metodyki pracy socjalne;.
C2. Student w trakcie zaje¢ uzyska podstawowa wiedz¢ na temat metod technik i narzedzi wykorzystywanych w pracy
socjalnej, a zwlaszcza w pomocy i integracji spoteczne;.
C3. Student pozna procedury postepowania w pracy socjalnej, zasady i formy pracy socjalne; .
C4.Student bedzie znat terminologi¢ uzywang w pracy socjalnej oraz bedzie rozumiat role zawodowe pracownikow
socjalnych.

4.2. TreSci programowe (Z uwzglednieniem formy zajeé)
Cwiczenia/ Wyktad, Seminarium/Lektorat

1.Wyklad

2. Cwiczenia indywidualne i grupowe,

3. Dyskusja

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

We o Student, ktory zaliczyl przedmiot

w zakresie WIEDZY':

W01 | ma usystematyzowang wiedz¢ z zakresu pracy socjalnej w tym instytucji pomocy i integracji spotecznej

W02
zna historyczne i spoteczne uwarunkowania wspotczesnej pracy socjalnej

w zakresie UMIEJETNOSCI (przykladowe sformulowania na poczatku):

U0l | ma umiej¢tno$¢ diagnozowania, planowania, realizacji i ewaluacji procesu pomocowego

U02 | ma umiejetno$¢ budowania relacji pomocowej wykorzystujac do tego sie¢ wsparcia spotecznego

tworzy indywidualne plany pomocy

uo3




w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (to przykladowy zapis, prosze zmodyfikowacé):

K01 | potrafi w procesiec pomocowym wyznaczy¢ priorytety, a tym samym skutecznie i etycznie dziataé

KOZ | jest przygotowany do inicjowania réznych prospotecznych aktywnos$ci na rzecz swoich podopiecznych

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢
Sposob weryfikacji (+/-)
Aktywno§
Efekty Proiekt” | | et | woropier
prz(estjlnr:t;%tlt))we zajeciach*
Forma Forma Forma Forma
zqjec zajec zajec zajec
wWici..|wjcj..|wWiCc|..|wjcC
w01 XiX X X i X
W02 XX X XX
uo1 X X X
uo2 X X X
uo3 X X X
uo4 X X X
K01 X X X
K02 X X X

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest prezentacja multimedialna dotyczaca zasobow spotecznych w metodyce pracy socjalnej

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia sie

Forma
zajel

Ocena Kryterium oceny

3 Uzyskatl 50-62% maksymalnego wyniku za 20% aktywna dyskusje na zajeciach, przygotowanie i
omoéwienie prezentacji multimedialnej z zadanego tematu

3,5 | Uzyskat 62-69% maksymalnego wyniku za 40% aktywna dyskusj¢ na zajgciach, przygotowanie i
omowienie prezentacji multimedialnej z zadanego tematu

4 Uzyskatl 70-82% maksymalnego wyniku za 60% aktywna dyskusje na zajeciach, przygotowanie i
omowienie prezentacji multimedialnej z zadanego tematu

4,5 | Uzyskatl 83-89% maksymalnego wyniku za udziat w 80% zajgé¢, aktywna dyskusj¢ na zajgciach,
przygotowanie i omowienie prezentacji multimedialnej z zadanego tematu

5 Uzyskat 90-100% maksymalnego wyniku za udziat we wszystkich zajeciach, aktywna dyskusje na
zaje¢ciach, przygotowanie i omoéwienie prezentacji multimedialnej z zadanego tematu

Cwiczenia/wyklad, seminarium/lektorat

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
i stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 42
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udzial w éwiczeniach 18
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Zebranie materiatow do projektu 15
Opracowanie prezentacji multimedialnej 5
LACZNA LICZBA GODZIN 100
PUNKTY ECTS za przedmiot wypelnia Dziekanat 4

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0sob prowadzgcych przedmiot w danym roku akademickim)



