KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu polskim
W jezyku

angielskim

EWALUACJA W PRACY SOCJALNEJ

e USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
1.1. Kierunek studiow

Praca Socjalna | stopnia

1.2. Poziom studiow

STUDIA NIESTACJONARNE — SEMESTR I

1.3. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu MALGORZATA DERFLA, DR N HUM | SPOt

e  OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy

polski

e SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
*w kazdym wierszu prosze podkresli¢ lub zostawi¢ odpowiednie oraz uzupekié pola

Forma zajeé

Cwiczenia/ wyktad

Forma zaliczenia zajeé

egzamin

e  Metody dydaktyczne metoda projektdw, inscenizacja, burza mdézgdw, wyktad
konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja
multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, éwiczenia

e  Wykaz podstawowa . — Becelewska J., Wsparcie emocjonalne w pracy socjalnej, Katowice

literatury 2006,

— Beckett C. Podstawy teorii dla praktykdw pracy socjalnej, Warszawa
2010.

— Krasiejko 1., Ciczkowska-Giedziun M. (red.) Praca socjalno-
wychowawcza z rodzing w ujeciu wybranych koncepcji, Warszawa
2016

— B. Dubois, K.K. Miley, Praca socjalna , t.1,Warszawa 1996.

— Duda M., Rybka I., Kaszyriski H. Etyka pracy socjalnej w filozofii
spotkania i dialogu, Krakéw 2017.

— Frysztacki K. (red.), Praca socjalna. 30 wyktadéw. Warszawa 2019.
— Grewinski M., Skrzypczak B. (red.), Superwizja pracy socjalnej.
Warszawa 2014 publikacja w wolnym dostepie.

— Kazmierczak T., tuczynska M., Wprowadzenie do pomocy
spotecznej. Warszawa 1996.

— Kotlarska-Michalska A., Diagnozowanie i projektowanie w pracy
socjalnej, Poznan 1999.

— Kwasniewski J. wyb. i oprac., Praca socjalna, pomoc spoteczna,
Warszawa 1998, s. 19-26; 81-114.

— Lisowski A. Badanie potrzeb spotecznych, Warszawa 1996, Rozdz. 1,
2i4,s.11-38,39-67, 89-130.

— Nocun A., Szmagalski J. Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej
i ich ksztatcenie, Warszawa 1996.

— Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspdtczesnych
problemdw spotecznych, Torun 2007.




. — Szatur-Jaworska B. (red.) Ewaluacja w stuzbach spotecznych,
Warszawa 2010, publikacja w wolnym dostepie.

uzupelniajaca . Trawkowska D., Portret wspoétczesnego pracownika socjalnego.
Studium Socjologiczne, Katowice 2006.

— Trawkowska D., ,Dziatania pozorne w pracy socjalnej. Przypadek i
przypadto$é pracy socjalnej. ,Problemy Polityki Spotecznej”, 10/2007.
— Trawkowska D., O uwarunkowaniach dobrych praktyk w lokalnych
systemach i sieciach wsparcia [w:] A. Bartoszek, K. Czekaj, K. Faliszek,
A. Niesporek, D. Trawkowska: Instytucje wsparcia a monitoring
problemdéw spotecznych w Katowicach - Ksiega Dobrych Praktyk.
Katowice 2012, s. 121-148, publikacja w wolnym dostepie.

e CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

o  Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

C1l. Przedstawienie wiedzy dotyczgcej istoty pracy socjalnej i pomocy spotecznej, ich koncepcji oraz
kierunkéw rozwoju w réznych warunkach spotecznych i sytuacjach problemowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaréw pomocy spotecznej

C2. Rozwiniecie zdolnosci charakteryzowania i rozrézniania form, zadan i funkcji pracy socjalnej i pomocy
spotecznej na tle zachodzgcych zmian spotecznych.
C3. Rozwiniecie umiejetnosci dotyczacych rozpoznawania, wskazywania i stosowania procedur
diagnostycznych a w szczegdlnosci zbierania informacji o kliencie, problemie, dokonywania oceny
problemu, zawierania kontraktu socjalnego, opracowania programu dziatania, stosowania réznych form
interwencji socjalnej
C4. Prezentacja podstawowych pojec z zakresu pracy socjalnej, pomocy spotecznej, makrospotecznych
uwarunkowan pracy socjalnej

. Tresci programowe (7 uwzglednieniem formy zajec)

Cwiczenia/ Wyktad, Seminarium/Lektorat

1. Definiowanie pracy socjalnej, jej cele, funkcje, formy i zadania

2. Tozsamos¢ pracy socjalnej, jej rodowdd i istota, uniwersalne zasady. Praca socjalna jako zawdd i profesja,
superwizja i ewaluacja w pracy socjalnej

3. Teoria systeméw spotecznych i praktyka pracy socjalnej w ujeciu systemowym

e Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt Student, ktory zaliczyl przedmiot

w zakresie WIEDZY':

W01 | Definiuje podstawowe pojecia z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej

W02 | Charakteryzuje prace socjalng jako nauke i dziatalno$¢ praktyczng, rozrézinia prace socjalng od
pomocy spoteczne;j.

w zakresie UMIEJETNOSCI (przykladowe sformulowania na poczatku):

U0l | Samodzielnie formutuje diagnoze spoteczng w odniesieniu do jednostki i rodziny, opracowuje

U02 | projekt interwencji socjalnej w ramach podstawowych zadan pracownika socjalnego Osrodka

U03 | Pomocy Spotecznej.
Prawidtowo dobiera sposoby i formy interwencji socjalnej oraz formy pomocy i rodzaje $wiadczen




w odniesieniu do wystepujacych potrzeb klientéw pracownika socjalnego
Potrafi wykorzystac i zastosowac w praktyce podstawowe instrumenty pomocy spotecznej —
Ustawe o pomocy spotecznej i wywiad srodowiskowy.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (to przykladowy zapis, prosz¢ zmodyfikowac):

K01 | Ma $wiadomosc¢ i otwartos$é na rozumienie problemoéw funkcjonowania spotecznego jednostek i
rodzin i koniecznosci organizowania dziatan pomocowych w ramach polityki spotecznej paristwa,
samorzgddw wszystkich szczebli, organizacji pozarzgdowych, srodowisk zawodowych

e Sposoby weryfikacji osiaggniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢

Sposéb weryfikacji (+/-)
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Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia si¢

Forma

zajec

Ocena

Kryterium oceny

Cwiczenia/wy

klad,

3

Uzyskat 50-62% maksymalnego wyniku za definiuje podstawowe pojecia z zakresu pracy
socjalnej i pomocy spotecznej

charakteryzuje prace socjalng jako nauke i dziatalnos$¢ praktyczng, rozrdznia prace socjalng
od pomocy spotfecznej

3,5

Uzyskat 62-69% maksymalnego wyniku za samodzielnie formutuje diagnoze spoteczng w
odniesieniu do jednostki

Uzyskat 70-82% maksymalnego wyniku za samodzielnie formutuje diagnoze spoteczng w
odniesieniu do jednostki i rodziny, opracowuje projekt interwencji socjalnej w ramach
podstawowych zadan pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

seminarium/I 4.5
L

ektorat

Uzyskat 83-89% maksymalnego wyniku za prawidtowo dobiera sposoby i formy interwencji
socjalnej oraz formy pomocy i rodzaje $wiadczen w odniesieniu do wystepujacych potrzeb
klientédw pracownika socjalnego

potrafi wykorzystac i zastosowaé w praktyce podstawowe instrumenty pomocy spotecznej
— Ustawe o pomocy spotfecznej i wywiad srodowiskowy.

Uzyskat 90-100% maksymalnego wyniku za ma $wiadomos¢ i otwarto$é na rozumienie
problemdw funkcjonowania spotecznego jednostek i rodzin i koniecznosci organizowania
dziatann pomocowych w ramach polityki spotecznej paristwa, samorzagddéw wszystkich
szczebli, organizacji pozarzgdowych, srodowisk zawodowych

BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE

NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/ 36h
Udziaf w ¢éwiczeniach 18h
Udziat w wyktadach 18h
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 89

Przygotowanie do zajed 25




Zebranie materiatow do projektu

30
Opracowanie prezentacji multimedialnej 34
1£ACZNA LICZBA GODZIN 125
PUNKTY ECTS za przedmiot wypelnia Dziekanat 5

*niepotrzebne usungé




