KARTA PRZEDMIOTU

polskim Elementy terapii organizacji i zarzadzania/Elements of Organizational

Nazwa przedmiotu Angielskim | Therapy and Management
w jezyku

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Praca socjalna

1.2. Poziom studiéw | stopnia

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy ‘ polski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
*w kazdym wierszu prosze podkresli¢ lub zostawi¢ odpowiednie oraz uzupelni¢ pola

3.1. Forma zajeé Cwiczenia/ wyklad

3.2. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z ocena

3.3. Metody dydaktyczne Egzamin pisemny, zaliczenie pisemne, zaliczenie

3.4. Wykaz podstawowa 1. Terapia w resocjalizacji. Cz. 1, Ujecie teoretyczne / pod red. Andrzeja Rejznera,
literatury Pawla Szczepaniaka.

2.Terapia w resocjalizacji. Cz. 2, Ujecie praktyczne / pod red. Andrzeja
Rejznera, Pawla Szczepaniaka.

uzupelniajaca 1. .Psychoprofilaktyka uzaleznien oraz terapia i resocjalizacja o0sob
uzaleznionych : metody, programy, modele, osrodki, zaktady, wspolnoty /
Czestaw Cekiera.

2.

3.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami terapii organizacji i zarzadzania.

C2. Rozwijanie umieje¢tnosci diagnozowania problemow organizacyjnych.
C3. Zrozumienie roli terapii organizacyjnej w poprawie funkcjonowania organizacji.

C4. Przygotowanie do samodzielnego stosowania technik terapii organizacyjnej.

4.2. TreSci programowe (7 uwzglednieniem formy zajec)
Cwiczenia/ Wyktad
1. Wprowadzenie do terapii organizacji: definicje, cele, znaczenie.
2. Podstawowe techniki i narzedzia terapii organizacyjnej.
3. Proces diagnozy organizacyjnej: etapy, metody, narzgdzia.
4. Interwencje terapeutyczne w organizacjach: strategie i techniki.

5. Praktyczne zastosowanie terapii organizacyjnej: studium przypadkow.

6. Rola lidera w procesie terapii organizacyjne;j.




4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

5.
Student, ktory zaliczyl przedmiot
w zakresie WIEDZY':

W01 | Student zna podstawowe zasady i techniki terapii organizacyjnej.

W02 | Student rozumie proces diagnozy organizacyjnej.
w zakresie UMIEJETNOSCI (przykladowe sformulowania na poczatku):

U0l | Student potrafi diagnozowaé problemy organizacyjne.

U02 | Student potrafi zastosowac techniki terapii organizacyjnej w praktyce

U03 | Student potrafi analizowac i interpretowaé przypadki organizacyjne.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (to przykladowy zapis, prosz¢ zmodyfikowac):
KO1 | Student potrafi pracowa¢ w grupie, komunikujac si¢ w sposob profesjonalny

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢
Sposéb weryfikacji (+/-)
Aktywno$
Efekty PRl nca wFl):::S:* wz:ﬁ(;?e*
przedmiotowe zajeciach*
(symbol) Forma Forma Forma Forma
zajec zajec zajec zajec
WiCi " |WiC|..|WiC| " |WiC
W01 + 1+ - + 0+ -0 -
W02 - f = + 4 b
uo1 + 1+ + 1+ = =
uo2 - - + 1+ - -
uo3 + 1+ -0 -
K01 - f = + 4 b

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest aktywnos$¢ na zajeciach, przygotowanie projektu badawczego oraz uzyskanie co
najmniej 50% punktoéw z koncowego zaliczenia.

4.5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie

For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajeé
3 Uzyskat 50-62% maksymalnego wyniku za teksty i projekty
Cwiczeniaw| 3,5 | Uzyskal 62-69% maksymalnego wyniku za teksty | projekty
o, |4 | Uzyskal 70-82% maksymalnego wyniku za teksty i projekty
lektorat 4,5 | Uzyskatl 83-89% maksymalnego wyniku za teksty i projekty
5 Uzyskat 90-100% maksymalnego wyniku za teksty i projekty

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia ~ Studia
staclonarne nlesta(:jonarn
€

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 20
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/




Udzial w wykiadach 10
Udzial w cwiczeniach 10
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 30
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Zebranie materiatow do projektu 10
Opracowanie prezentacji multimedialnej 10
LACZNA LICZBA GODZIN 50
PUNKTY ECTS za przedmiot wypelnia Dziekanat 2

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzacych przedmiot w danym roku akademickim)



