KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu angielskim

polskim Aksjologia pracy socjalnej

w jezyku Axiology of social work

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw

Praca socjalna

1.2. Poziom studiow

| stopnia

1.3. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu

dr Danuta Ksigzek

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy

| polski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
*w kazdym wierszu prosze podkresli¢ lub zostawi¢ odpowiednie oraz uzupekni¢ pola

3.1. Forma zajeé Cwiczenia/ wyktad/ seminarium/ lektorat

3.2. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie egzamin

3.3. Metody dydaktyczne Wyktad, ¢wiczenia, dyskusja problemowa w grupie, analiza filmu lub
reportazu radiowego

3.4. Wykaz podstawowa .
literatury

Kodeks Etyczny Polskiego Towarzystwa Pracownikow Socjalnych
(internet)

J. Kwasniewski, Praca socjalna. Pomoc spoteczna, BPS, Warszawa
1995.

D. A. Rybaczewska, B. Olczak-Krzyzanowska Aksjologia pracy
socjalnej, BPS, 1999

R. Skidmore, M. Thackeray, Wprowadzenie do pracy socjalnej,
BPS, Warszawa 1996.

B.B. Dubois, K. Krogsrud Miley, Praca socjalna, BPS, Warszawa
1996.

K. Marzec-Holka (red.), Pomoc Spoteczna. Praca socjalna. Teoria i
praktyka, Bydgoszcz 2003. A. Lisowski, Badanie potrzeb
spotecznych, BPS, Warszawa 1996

uzupelniajaca .

Pawlas — Czyz Sabina (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych
M. Grewinski, J. Krzyszkowski Wspodtczesne tendencje w pomocy
spotecznej i pracy socjalnej, 2011

Ch. Becket Podstawy teorii dla praktykéw pracy socjalnej, 2010
D. Howe Krotkie wprowadzenie do teorii pracy socalnej, 2011

A. Kwak, E. Wyrwich-Hejduk W kregu zagadnien pracy socjalnej,
2012

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

paradygmaty aksjologicznego.

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
C1. Wprowadzanie w problematyke aksjologii ogolnej. Wartosci, etyka, normy, zasady.

C2. Aksjologiczne podstawy pracy socjalnej - rys historyczny. Znaczenie warto$ci w zyciu cztowieka - w poszukiwaniu

C3.Praca socjalna - wybrane konteksty aksjologiczne. Aksjologia pracownika socjalnego. Odpowiedzialno$¢ systemu
pomocy spotecznej wobec 0sob poszukujacych wsparcia i pomocy.

C4.Pracownik socjalny wobec problemoéw spotecznych

Cwiczenia/ Wyktad, Seminarium/Lektorat
1.Wyklad

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

3. Dyskusja problemowa wokot zagadnien spotecznych

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

‘ [T w‘ Student, ktéry zaliczyl przedmiot




w zakresie WIEDZY':

wo1

W02
zna historyczne i spoteczne uwarunkowania wspotczesnej pracy socjalnej

ma usystematyzowang wiedze z zakresu etyki zawodowej pracownika socjalnego

w zakresie UMIEJETNOSCI (przykladowe sformulowania na poczatku):

uo1

ma umiejetno$¢ diagnozowania i postgpowania etycznego w pracy socjalnej

U02 | ma umiej¢tno$¢é budowania relacji pomocowej wykorzystujac do tego postawe etyczna

003 tworzy indywidualne plany pomocy z poszanowaniem godno$ci rodziny, grupy i indywidualnej osoby
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (to przykladowy zapis, prosz¢ zmodyfikowac¢):

K01 | potrafi w procesie pomocowym wyznaczy¢ priorytety, a tym samym skutecznie i etycznie dziata¢

K02

podopiecznych

jest przygotowany do przyjmowania postawy etycznej w roéznych sytuacjach problemowych swoich

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢
Sposéb weryfikacji (+/-)
Aktywno§
Efelfty P nca WF;;:I(I::* w Z:ﬁf)?e*
prz(esgj/rr:é%tlc))we zajeciach™
Forma Forma Forma Forma
zajeé zajec zajec zajeé
Wi cC WiCi{.. | W:C wicC
W01 X X X
W02 X X X
uo1 X X
uo2 X X
u03 X X
uo4 X X
K01 X X
K02 X X

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest zaliczenie z uwzglednieniem obecnosci i aktywnosci na zajeciach

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagnigcia efektow uczenia si¢

Forma

. ., | Ocena
zajec

Kryterium oceny

3 Uzyskatl 50-62% maksymalnego wyniku za 20% aktywna dyskusje na zajeciach,

3,5

Uzyskat 62-69% maksymalnego wyniku za 40% aktywna dyskusje na zajeciach,

4 Uzyskatl 70-82% maksymalnego wyniku za 60% aktywna dyskusje na zajgciach

4,5 | Uzyskat 83-89% maksymalnego wyniku za udziat w 80% zaje¢,

Cwiczenia/wyklad,
seminarium/lektorat

zajeciach,

5 Uzyskat 90-100% maksymalnego wyniku za udziat we wszystkich zajeciach, aktywna dyskusje na

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
i stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 18
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udzial w ¢éwiczeniach 18
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 20
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Zebranie materiatow do projektu -
Opracowanie prezentacji multimedialnej -
LACZNA LICZBA GODZIN 38
PUNKTY ECTS za przedmiot wypelnia Dziekanat 2







