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Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wiasnosci

przemystowej oraz zasad komercjalizacji
PEDAGOGIUM - Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Warszawie

Definicje Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

i
Z

Uczelnia - PEDAGOGIUM - Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Warszawie;

Dobra intelektualne/Utwér - utwory prawa autorskiego, utwory naukowe,
dydaktyczne, przedmioty praw pokrewnych, wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe, bazy danych bedace utworami w rozumieniu prawa
autorskiego, w tym wszystkie formy wyrazania programu w postaci projektowej,
wytworczej i uzytkowej, np. materiaty elearningowe, dzienniki prac badawczych, a
takze know-how (poufne informacje o charakterze handlowym, organizacyjnym,
technicznym majace znaczenie dla dziatalno$ci Uczelni);

Twoérca - osoba powigzana z Uczelniy umowa o prace, a takie umowa
cywilnoprawng, w szczegdlnosci umowa o dzielo w rozumieniu ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1025)., ktéra stworzyla
dobro intelektualne;

Komisja mediacyjna - dorazna komisja powolywana przez Rektora, w celu
rozwigzywania sporu powstatego na tle stosowania niniejszego Regulaminu oraz

innych sporéw zwiagzanych z przedmiotem prawa wiasnosci intelektualnej.

§1
Regulamin okres$la:
a) prawa i obowiazki Uczelni, jej pracownikéw i studentéw w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wiasnosci

przemystowe;j,
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b) zasady wynagradzania tworcow,

c) zasady i procedury komercjalizacji,

d) zasady korzystania z majatku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji,
oraz $wiadczenia ustug w zakresie dziatalno$ci naukowe;j.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w Uczelni,
ktérych zakres obowigzkéw przewiduje $wiadczenie pracy o charakterze
badawczym.

3. Do pozostatych pracownikéw oraz innych os6b niepozostajgcych z Uczelnig w
stosunku pracy postanowienia Regulaminu majg zastosowanie, jezeli wynika to
wyraznie z odpowiednich klauzul umownych.

§2

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu odnosza sie do débr intelektualnych, ktére
powstaty w wyniku wspétpracy z Uczelnig w trakcie prowadzonych na niej prac
naukowych, badawczych oraz rozwojowych. Dotyczy to szczegblnie dobr
stworzonych przez Twoércow w ramach stosunku pracy oraz w ramach stosunku
cywilnoprawnego.

2. Dobra intelektualne uznaje sie za powstate w ramach wspétpracy z Uczelnig, jesli
spetnione sg nastepujgce warunki:

a) sa stworzone przez osobe pozostajacg z Uczelnig w stosunku pracy lub w stosunku

cywilnoprawnym, w czasie trwania tego stosunku;

b) obowiazki powierzone przez Uczelnie Tworcy obejmuja dziatania prowadzace do

stworzenia ddbr intelektualnych;

¢) powstaty przy pomocy Uczelni, ktéra to pomoc moze w szczegdlnosci polega¢ na

finansowaniu, wsparciu i doradztwie technicznym, materialnym, merytorycznym lub

specjalistycznych ustugach, takich jak udostepnienie know-how;

e) istnieje adekwatny zwigzek przyczynowy miedzy ich powstaniem a wykonywang

praca.
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. Dobro intelektualne jest stworzone w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

powierzonych przez Uczelnie, nawet gdy powstato w trakcie trwania stypendium
naukowego, grantu uczelnianego lub naukowego urlopu;
. Postanowienia Regulaminu dotyczg zaréwno Tworcow jak i Wspéttworcow.
Postanowienia niniejszego Regulaminu majg takze zastosowanie do o0sé6b
niebedacych zwigzanych z Uczelnig stosunkiem pracy lub umowg cywilnoprawna, w
szczegblnosci doktorantoéw, stypendystéw, studentéw oraz innych oséb, jesli wynika
to z zawartych z nimi umoéw.
. Umowy zawarte miedzy Uczelnig a Pracownikami powinny zawiera¢ o$wiadczenie
Pracownika, Ze zna i akceptuje tre$¢ niniejszego Regulaminu. Zasady Regulaminu
staja sie integralng czescig tych uméw. Osoba objeta postanowieniami Regulaminu,
ktéra nie jest zwigzana umowg o prace ani cywilnoprawng, powinna podpisaé
odpowiednie o$§wiadczenie, ktore staje sie czescig umowy miedzy stronami.
Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie sie réwniez istotng modyfikacje
istniejacego dobra, jesli prowadzi ona do powstania nowego dobra intelektualnego,
ktoére podlega ochronie prawne;j.

§3
. Twoérca ma obowigzek zgtosi¢ Uczelni fakt stworzenia dobra intelektualnego i
zamiaru jego pierwszego udostepnienia publiczno$ci, w terminie 14 dni od jego
stworzenia. Korzystanie z niego wymaga zgody Uczelni.
. Zgtoszenie powinno by¢ dokonane na pismie.
. Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane osobowe twoércy oraz informacje dotyczace
dobra intelektualnego wraz z dokumentacja, w szczegélnosci rodzaj stworzonego
dobra, opis, zakres zastosowania, a takze informacje wskazujgce na mozliwos¢
uzyskania patentu, prawa ochronnego badz prawa z rejestracji. Jesli w stworzeniu
dobra intelektualnego uczestniczyto kilka oséb, zgtoszenie wymaga podpisania
przez wszystkich twércow.
Dokonujgc zgtoszenia Twoérca o§wiadcza, ze dobro nie narusza zadnych istniejgcych

praw autorskich ani innych praw, oraz Ze fragmenty nie wskazane jako cytaty sa
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oryginalnym dzietem twoércy oraz, ze zezwolenie konieczne do wykorzystania débr
os6b trzecich zostato uzyskane.
. Twoérca ma obowigzek wspétdziata¢ z Uczelnig w zakresie wykorzystania dobra
intelektualnego, w szczegdlnosci zobowigzany jest uzyskac zgode na podejmowanie
wszelkich dziatan zmierzajacych do wykorzystywania dobra poza uczelnig, m.in.
zmierzajgcych do komercjalizacji rezultatéw twérczych badZz podjecia czynnosci
zmierzajacych do zgloszenia dobra do objecia prawem wytgcznym. Obowigzek
wspétdziatania obejmuje w szczegélnosci przekazywanie informacji i dokumentow.
. W przypadku zaistnienia sporu, co do tego, czy przedmiot prawa wiasnosci
intelektualnej powstat w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych, Rektor
moze zorganizowac posiedzenie Komisji mediacyjne;.
. Tworca zobowigzany jest do:
a) zachowania poufnosci w zakresie dobra intelektualnego oraz know-how
zwigzanego z tym dobrem
b) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw
wraz z wiasnoscig no$nikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i do$wiadczen
technicznych potrzebnych do komercjalizacji;
c) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatann zmierzajgcych do
publikacji dobra intelektualnego;
d) wspétdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach
zmierzajacych do uzyskania praw wytgcznych
§4
. Uczelnia nabywa autorskie prawa majatkowe do Utworu, ktéry stworzyt Twoérca, z
chwilg przyjecia utworu w granicach wynikajacych z celu umowy i zgodnego
zamiaru stron.
. Autorskie prawa majgtkowe do utworéw stworzonych przez Twoérce przystuguja
Uczelni na wszystkich znanych w chwili stworzenia utworu polach eksploatacji,
. Wraz z przeniesieniem na Uczelnie autorskich praw majatkowych do utworéw,

Twérca w ramach wynagrodzenia:
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a) przenosi na Uczelnie wylgczne prawo do wykonywania autorskich praw
zaleznych do utwordw oraz zezwalania na wykonywanie autorskich praw zaleznych
do utwordéw;

b) upowaznia Uczelnie do wprowadzania zmian w utworach, dokonywania ich
dekompilacji oraz wszelkiej innej ingerencji w utwory, wedle uznania i potrzeb
Uczelni, prawo dokonywania modyfikacji, zmian, uzupetnien, adaptacji i przerébek
utworéw, prawo do tlumaczenia, przystosowywania, zmiany ukladu Ilub
jakichkolwiek innych zmian w utworach lub jego egzemplarzach w jakiejkolwiek
formie i przy uzyciu jakichkolwiek technik, w tym dowolnych zmian, kompilacji,
dekompilacji, dezasemblacji kodéw zrédtowych utworéw, prawo do wykorzystania
catosci lub czes$ci utworéw do tworzenia innych programéw komputerowych oraz
prawo do wykonywania opracowan utworow;

. Jezeli umowa o prace lub umowa cywilnoprawna zawarta z Twércg nie przewiduje
odmiennych regulacji to wynagrodzenie tam okre$lone obejmuje réwnoczes$nie
wynagrodzenie z tytutu przeniesienia autorskich praw majatkowych na Uczelnie lub
zezwolenie na korzystanie w zakresie okreslonym w umowie.

. Przyjecie dobra intelektualnego odbywa sie w drodze jednostronnego o$wiadczenia
woli Uczelni o przyjeciu

. Utwor uwaza sie za przyjety, jezeli Uczelnia nie zawiadomi twdrcy w terminie
sze$ciu miesiecy od dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu
przyjecia od dokonania okre$lonych zmian w wyznaczonym w tym celu
odpowiednim terminie, chyba Ze strony ustalg inny termin

. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu dobra intelektualnego Tworcy
. Jezeli w ciggu 6 miesiecy od dostarczenia dobra intelektualnego nie zawarto z
Twoérca umowy o wydanie dobra albo jezeli w okresie 2 lat od daty jego przyjecia
dobro nie zostatlo opublikowane, pierwszenstwo opublikowania dobra
intelektualnego wygasa.

. Tworcy dobra przystugujg autorskie prawa osobiste, w szczeg6lnosci takie jak:

a) prawo do autorstwa;
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b) prawo do oznaczenia utworu swoim nazwiskiem, pseudonimem lub do
publikowania bez oznaczenia;
c) prawo do nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego
wykorzystania;
d) prawo do nadzoru nad sposobem korzystania z utworu;
e) prawo do decydowania o pierwszym upowszechnieniu utworu z zastrzezeniem
ust. 718

10. Uczelni przystuguje prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego
na wzdr uzytkowy, jak réwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego w razie
dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku
wykonywania przez Tworce obowigzkéw ze stosunku pracy albo z realizacji innej

umowy

§5

1. Uczelnia ma prawo komercjalizowa¢ dobra intelektualne wtasnosci intelektualnej i

przemystowej nalezgce do Uczelni miedzy innymi poprzez:

a) przeniesienie praw na rzecz os6b trzecich za wynagrodzeniem,

b) udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w szczegdlnosci przez
udzielenie licencji albo udostepnienie know how;

c) utworzenie odrebnego podmiotu z udziatem Uczelni, do ktérego zadan bedzie
nalezata komercjalizacja przystugujgcych mu praw,

2. Szczegbétowe decyzje dotyczace formy komercjalizacji podejmuje Kanclerz przy
uwzglednieniu intereséw Uczelni w porozumieniu z Zatozycielem Uczelni.

3. Ustalanie warunkéw i wysokosci wynagrodzenia naleznego Twércy zostanie
okreslone w odrebnej umowie, przy czym, Tworcy przystuguje maksymalnie 40 %
zysku z komercjalizacji dobr intelektualnych.

4. W przypadku utworzenia dobra intelektualnego przez Kkilku Twoércow,

wynagrodzenie kazdego z nich jest proporcjonalne do wktadu w jego utworzenie
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§5

. Komisja mediacyjna stanowi dorazne cialo doradcze w procesie oceny i

przygotowywania rekomendacji dla Rektora.

. Komisja sktada sie z 3 cztonkéw:

a) Rektor;

b) dwie osoby powotane przez Rektora sposrdd nauczycieli akademickich;

. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat. Przyjecie uchwaly wymaga
bezwzglednej wiekszosci gtoséw i obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji.

. Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:

a) rozwigzywanie spor6w powstatych na tle stosowania niniejszego Regulaminu,

b) rozwigzywanie innych sporéw zwigzanych z przedmiotem prawa witasnosci
intelektualnej,

c) rozstrzyganie sporéw zwigzanych z konfliktem intereséw stron, ktére powstaty w
trakcie procesu komercjalizacji,

d) przygotowywanie opinii i rekomendacji,

. Osoby zasiadajagce w Komisji mediacyjnej zobowigzane sg do zachowania w
tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych powziety wiadomos¢ w zwigzku z jej

pracami.

§6

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia

. Sprawy sporne wynikajgce ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Rektor.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy

prawa powszechnie obowigzujacego, a w szczegdlnosci przepisy:

a) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. -Prawo wtasnos$ci przemystowej (Dz.U. z 2021
r. poz. 324 ze zm.),

b) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1062 ze zm.),
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c) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z
2020 r. poz. 1913 ze zm.),

d) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2021 r. poz. 478 ze zm.).

. Do zarzadzania przedmiotami prawa wiasnosci intelektualnej, ktére powstajg w

wyniku prac finansowanych ze Zrdédet zewnetrznych, stosuje si¢ postanowienia

umow zawartych z jednostkami finansujgcymi.

. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu nalezy do obowigzkéw pracowniczych, a

jego naruszenie stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Rektor :
szawie

Pe A}NSW
prof. dr hab. B rnaW



