PEDAGOGIUM
Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych
w Warszawie
ul. Marszatkowska 115, 00-102 Warszawa

ZARZADZENIE Nr7/10/2024 REGON: 142570990  -2-
REKTORA PEDAGOGIUM — WYZSZEJ SZKOLY NAUK SPOLECZNYCH W WARSZAWIE

z dnia 03 pazdziernika 2024 roku

W sprawie:
Wprowadzenie ,,Regulaminu wewnetrznej polityki
antymobbingowej w Pedagogium WSNS”

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 22023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 6 Regulaminu studiéw
PEDAGOGIUM Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Warszawie zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1

Z dniem 3 pazdziernika 2024 zostaje wprowadzony Regulamin wewnetrznej polityki
antymobbingowej /zalgcznik 1/.
§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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\/w  Nauk Spotecznych Zatacznik
e RGN do Zarzadzenia Nr 7/10/24
" REGON: 142570980 - Rektora Pedagogium WSNS

REGULAMIN WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ
Pedagogium WSNS

§1
Regulamin wewnetrznej polityki antymobbingowej Pedagogium WSNS |, zwany dalej
,Regulaminem”, ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Pedagogium WSNS.

§2
Celem wprowadzenia Regulaminu jest wspieranie dzialan sprzyjajagcych budowaniu
pozytywnych relacji migedzy pracownikami i przeciwdziatanie wszelkim przejawom
mobbingu.

§3
1. Przepisy niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do pracownikow Pedagogium
WSNS. Przez pracownikéw Pedagogium WSNS nalezy rozumieé¢ osoby pozostajace z
Pedagogium WSNS w stosunku pracy.
2. Przepisy niniejszego Regulaminu nie maja zastosowania do 0sob zatrudnionych na
podstawie uméw cywilno-prawnych.

§ 4
Poprzez mobbing rozumie si¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

§5

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od dzialania lub zachowania
noszgcego znamiona mobbingu.

2. Wszelkie dzialania lub zachowania pracownikéw Pedagogium WSNS, ktére zostang
uznane za mobbing, traktowane s3a jako naruszenie przepisbw prawa pracy oraz
przepisow szczegdlnych bedacych podstawa odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

3. Odpowiedzialno$¢ za mobbing na podstawie przepisow Regulaminu nie wyklucza
odpowiedzialnosci za przestgpstwo lub wykroczenie, a takze odpowiedzialnosci
odszkodowawczej przewidzianej w innych przepisach.

§6
1. Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze zostal poddany mobbingowi, ma prawo wystapi¢ z
pisemng skargg do prorektora wlasciwego ze wzgledu na grupe pracownicza lub
kanclerza.
2. Wiasciwy prorektor oraz kanclerz zobowiazani sg kazdorazowo do zbadania elementow
formalnych skargi, ewentualnego wezwania pracownika do ich uzupetnienia oraz
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przekazania skargi do Rektora. W przypadku skargi zawierajacej braki formalne zostaje
ona przekazana do Rektora po ich uzupetnieniu przez pracownika.
Skarga powinna zawierac:
1) zwigzly opis stanu faktycznego poprzez wskazanie, w szczegdlnosci, czasu i miejsca
wystgpienia oraz rodzaju zachowan mobbingowych;
2) ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci;
3) wskazanie domniemanego sprawcy badz sprawcdéw mobbingu.

Pracownik powinien wiasnorg¢cznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja datg. Skargi anonimowe
pozostawione beda przez wlasciwego prorektora lub kanclerza bez rozpatrzenia oraz nie
beda przekazywane do Rektora.

W przypadku wptynigcia skargi anonimowej, wlasciwy prorektor oraz kanclerz informuja
o tym fakcie Rektora.

§7
Rektor niezwlocznie zarzadza dorgczenie skargi domniemanemu sprawcy 1 wyznacza
termin sporzadzenia odpowiedzi na skarge.
Po otrzymaniu odpowiedzi na skargg Rektor powotuje Komisje Antymobbingowa, zwana
dalej Komisja, ktérej zadaniem jest wyjasnienie czy skarga jest zasadna.

§8

Komisja sklada si¢ w rownej liczbie z osob wskazanych przez Rektora oraz

przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajacych w Pedagogium WSNS, po jednym

z kazdego zwigzku.

Cztonkom Komisji, na czas pracy w Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z

zachowaniem wynagrodzenia.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora:

a) jest wskazana w skardze jako domniemany sprawca mobbingu;

b) jest malzonkiem skarzacego lub domniemanego sprawcy mobbingu, ich obroficy,
pelnomocnika lub przedstawiciela ustawowego albo pozostaje we wspolnym pozyciu
z jedng z tych oséb;

c) jest krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej az do stopnia
pomiedzy dzie¢mi rodzenstwa os6b wymienionych w lit. b) albo jest zwigzany z
jedna z tych oséb weztem przysposobienia, opieki lub kurateli;

d) byla Swiadkiem dzialania, o ktére sprawa si¢ toczy, albo w tej samej sprawie byla
przestuchana w charakterze $wiadka lub wystgpowata jako biegly, ekspert lub
ttumacz;

e) brata udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym w sprawie o zachowanie bedace
przedmiotem skargi jako rzecznik dyscyplinarny lub czlonek komisji dyscyplinarnej
albo brata udziat w postgpowaniu mediacyjnym lub polubownym miedzy skarzacym
a domniemanym sprawcg mobbingu;

f)  pozostaje w bezposrednim stosunku zaleznosci shuzbowej wobec skarzacego oraz
wobec domniemanego sprawcy mobbingu.

Powody wylaczenia, o ktérych mowa w ust 3, trwajg mimo ustania uzasadniajacego je

malzenstwa, wspolnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ takze osoba, ktorej udziat w pracach komisji z uwagi na

istnienie okreslonych okolicznosci, mogtby wywotaé uzasadniong watpliwosé¢ co do jej

bezstronnosci w danej sprawie.



§9
Rektor, powotujagc Komisje, wyznacza sekretarza Komisji, ktory jest pracownikiem
jednostki administracyjnej Pedagogium WSNS wiasciwej ds. kadr.
Sekretarz Komisji nie jest cztonkiem Komisji.
Sekretarz Komisji zapewnia obstuge administracyjng Komisji, sporzadza protokoly z jej
posiedzen i przechowuje dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem do
czasu jego zakonczenia.
Sekretarz Komisji niezwlocznie dorgcza odpisy skargi i odpowiedzi na skarge cztonkom
Komisji, a takze wyznacza - w porozumieniu z cztonkami Komisji - termin pierwszego
posiedzenia Komisji, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia powolania Komisji.

§ 10
Na pierwszym posiedzeniu Komisji, czlonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie
przewodniczacego zwykla wigkszoscig glosow. Przewodniczacy powinien posiadaé
wyksztalcenie prawnicze albo doswiadczenie w rozstrzyganiu sporow pracowniczych.
Przewodniczacy zwoluje kolejne posiedzenia Komisji, prowadzi jej obrady, zarzadza
przeprowadzenie dowodow, prowadzi przestuchanie domniemanego sprawcy mobbingu,
swiadkow oraz wystuchanie skarzgcego.
Pracownicy Pedagogium WSNS sa zobowiazani do udostepnienia na wniosek Komisji
dokumentéw majacych zwigzek z postgpowaniem w sprawie uznania zasadnosci skargi o
mobbing, a takze do udzielenia niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci
rozpatrywanej skargi.
Posiedzenia Komisji sg niejawne. Posiedzenia Komisji mogg odbywacé si¢ on-line przez
platforme Microsoft Teams lub Moodle.
Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protok6t podpisuje Przewodniczacy Komisji i
Sekretarz Komisji.

§ 11
Komisja po zapoznaniu si¢ z zebranym materialem w sprawie, wyznacza termin
posiedzenia pojednawczego, na ktore wzywa si¢ skarzacego oraz domniemanego sprawce
mobbingu.
Posiedzenie pojednawcze moze zakonczy¢ sie ugoda, z ktérej spisuje sie protokét
zawierajacy tres¢ jej postanowien. Protokot podpisuja cztonkowie Komisji, skarzacy i
domniemany sprawca mobbingu.
Jezeli istnieje mozliwos¢ polubownego zatatwienia sprawy, ale Komisja dostrzega
potrzebe przeprowadzenia postgpowania mediacyjnego, kieruje sprawe do mediacji.
Skarzacy musi wyrazi¢ zgode na jej przeprowadzenie. Przewodniczacy Komisji
niezwlocznie informuje Rektora, ktory wyznacza mediatora. Odpowiednie stosowanie ma
przepis § 8 ust. 3-5 (wylaczenie mediatora). Pozytywny wynik mediacji konczy
postgpowanie w sprawie. Z przeprowadzenia mediacji sporzadza si¢ protokot zawierajacy
tres¢ zapadlych ustalen, ktéry podpisuje mediator, skarzacy i domniemany sprawca
mobbingu.
Jezeli posiedzenie pojednawcze lub mediacja nie zakoniczyty sie zawarciem ugody, toczy
si¢ postegpowanie wyjasniajace przed Komisja.
Postgpowanie wyjasniajace ma na celu wyjasnienie wszelkich okolicznosci
zwigzanych ze sprawa.
Podjgcie postepowania wyjasniajacego przez Komisje nie stanowi o zasadnosci zarzutu
mobbingu.
W ramach postgpowania wyjasniajacego Komisja prowadzi postepowanie dowodowe.
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Komisja wystuchuje skarzacego i domniemanego sprawc¢ mobbingu. Komisja moze
przestucha¢ swiadkéw oraz wezwaé dyrektora instytutu, dziekana wydziatu, kierownika
katedry lub zespotu albo kierownika jednostki zatrudniajacej pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim, do dostarczenia dokumentéw niezbednych do
rozstrzygnigcia sprawy.

Komisja powinna - w miar¢ mozliwosci - dazy¢ do rozpoznania sprawy na jednym
posiedzeniu. Postgpowanie powinno zakonczy¢ si¢ w terminie 1 miesigca od pierwszego
posiedzenia Komisji, chyba ze zachodza okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace
jego prowadzenie. Postgpowanie moze zosta¢ wowczas zawieszone do czasu ustgpienia
okolicznosci, ktore spowodowaty jego zawieszenie.

Przewodniczacy zamyka postepowanie dowodowe i zarzadza glosowanie. Glosowanie
jest jawne, chyba ze o glosowanie tajne zawnioskuje co najmniej dwoch czlonkow
Komisji. W przypadku rownosci glosow, gltos Przewodniczacego jest decydujacy.
Decyzj¢ w sprawie zasadnosci skargi wraz z uzasadnieniem sporzadza Przewodniczacy
lub wskazany przez niego cztonek Komisji. Decyzj¢ podpisujga wszyscy cztonkowie
Komisji.

Sekretarz Komisji przekazuje Rektorowi odpis protokotu i decyzj¢ Komisji niezwlocznie
po ich podpisaniu oraz zawiadamia strony o zakonczeniu postepowania i tresci podjetej
decyzji.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie odpowiednie zastosowanie maja przepisy
kodeksu postepowania karnego.

§ 12
postepowaniu przed Komisja strony moga ustanowi¢ pelnomocnikéw. Pelnomocnikiem

moze by¢ pracownik Pedagogium WSNS lub osoba uprawniona do reprezentowania osdb
fizycznych przed sadami i organami administracji.

1.

i

§13

W razie uznania skargi za zasadng pracodawca moze zastosowaé wobec sprawcy
mobbingu kary porzadkowe (upomnienie, nagang) lub inne sankcje przewidziane
przepisami kodeksu pracy, a w szczegdlnych przypadkach moze rozwigzaé ze sprawca
mobbingu stosunek pracy bez wypowiedzenia, z winy pracownika.

Sprawca mobbingu moze zosta¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajacych z
przepisow prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszania obowigzkow
pracowniczych.

Rektor moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda,
na inne stanowisko w miar¢ mozliwosci organizacyjnych lub w inny sposob zapobiec
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

§ 14
Pracodawca promuje dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi,
polegajace na:

1) dbatosci o odpowiednig kulturg organizacyjng zakladu pracy, wspierajaca wspdtprace
pomigdzy pracownikami i ograniczajgca mozliwo$¢ popelniania naduzyé wobec
wspolpracownikow;

2) przeprowadzaniu ws$rod pracownikow kampanii u$wiadamiajacej dotyczacej
mobbingu oraz form przeciwdziatania mu, w ramach okresowych szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez zawarcie w szkoleniu blokéw tematycznych
poswigconych problematyce stosowania przepisdw antymobbingowych.



2. Za prawidlowe przygotowanie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z
uwzglednieniem kwestii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, odpowiedzialni sg pracownicy
jednostki administracyjnej Pedagogium WSNS wiasciwej ds. bhp.

§15
1. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w ramach procedury antymobbingowe;j
zobowigzane sa do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w ich
toku. Czlonkowie Komisji nie mogg kopiowa¢ i rozpowszechnia¢ dokumentow
dotyczacych rozpatrywanego przypadku mobbingu.
2. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegajg ochronie przewidziane;j
dla ochrony danych osobowych.

§ 16

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescia niniejszego Regulaminu.

2. Potwierdzeniem zapoznania si¢ z Regulaminem jest o$wiadczenie, ktdrego wzor stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig
Regulaminu sktadane przez pracownika w formie pisemnej lub za posrednictwem systemu
informatycznego Pedagogium WSNS dolgczane jest do jego akt osobowych.

§17
Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od dnia jego ogloszenia.



Zatacznik nr 1

DEDK\ GOGIUM do Regulaminu wewngtrznej

< Spotecznych polityki antymobbingowej
» Pedagogium WSNS

SKARGA NA MOBBING

Miejsce wystgpienia dziatan lub zachowan mobbingowych
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(data i podpis)



Zatgcznik nr 2

Wyssz; ’E:F DA GO Glum do Regulaminu wewngtrznej
W Warce o} polityki antymobbingowej
- Pedagogium WSNS

....................................

(miejscowos¢ i data)

................................................

................................................

................................................

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu wewngtrznej polityki antymobbingowej
Pedagogium WSNS

Ja nizej podpisany/na oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia Regulaminu
wewngtrznej polityki antymobbingowej Pedagogium WSNS.

..............................................

(podpis pracownika)



