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KARTA KOMPETENCJI PRAKTYKANTA 
I STOPIEŃ

PRAKTYKA ZAWODOWA
Imię i nazwisko ........................................................................................................... nr albumu........................

Rodzaj i forma studiów: ……………………………………………………………, rok studiów: ...................
Kierunek studiów: …………………………………………………………………..
Specjalność: …………………………………………………………………………
Wymiar i rodzaj praktyki: ………………………………………………………………………………………..
1. Pełna nazwa i adres placówki praktyk....................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
……………………………….                                                                                   

     …………………….......…………………………………………

Miejscowość i data 




         

              Podpis Dyrektora/Kierownika placówki i pieczęć firmowa
2. Ocena kompetencji studenta nabytych w trakcie praktyk – wypełnia opiekun praktyki w placówce
	
	EFEKTY KSZAŁCENIA
	Ocena

punktowa (1-5)

	1.
	WIEDZA
Student:
	

	
	· Student zna specyfikę placówki, w której praktyka jest odbywana, w szczególności zna realizowane w nich zadania opiekuńczo-wychowawcze, sposoby funkcjonowania, organizację pracy, pracowników, uczestników procesów pedagogicznych oraz prowadzoną dokumentację;
· Student zna podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucji, w której praktyka jest realizowana;
	

	2.
	UMIEJĘTNOŚCI 
Student:
	

	
	· Student potrafi dokonać obserwacji czynności podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajęć;
· Student potrafi współdziałać z opiekunem w
prowadzeniu zorganizowanych zajęć wychowawczych;
· Student potrafi samodzielnie pełnić rolę opiekuna-wychowawcy;
· Student potrafi ocenić przebieg prowadzonych przez siebie działań oraz realizację zamierzonych celów;
	

	3.
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	
	· Student dokonuje oceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności w trakcie realizowania działań pedagogicznych, związanych bezpośrednio z realizowaną specjalnością;
· Student odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, projektuje i wykonuje działania pedagogiczne
	


…………………………………………………………

Podpis opiekuna praktyk w placówce

 


3. Arkusz samooceny studenta w odniesieniu do nabytych kompetencji podczas praktyki – wypełnia student
	
	EFEKTY KSZAŁCENIA
	Ocena

punktowa (1-5)

	1.
	WIEDZA

Student:
	

	· 
	· Student zna specyfikę placówki, w której praktyka jest odbywana, w szczególności zna realizowane w nich zadania opiekuńczo-wychowawcze, sposoby funkcjonowania, organizację pracy, pracowników, uczestników procesów pedagogicznych oraz prowadzoną dokumentację;
· Student zna podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucji, w której praktyka jest realizowana;
	

	2.
	UMIEJĘTNOŚCI 

Student:
	

	
	· Student potrafi dokonać obserwacji czynności podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajęć;

· Student potrafi współdziałać z opiekunem w
prowadzeniu zorganizowanych zajęć wychowawczych;

· Student potrafi samodzielnie pełnić rolę opiekuna-wychowawcy;

· Student potrafi ocenić przebieg prowadzonych przez siebie działań oraz realizację zamierzonych celów;
	

	3.
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	
	· Student dokonuje oceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności w trakcie realizowania działań pedagogicznych, związanych bezpośrednio z realizowaną specjalnością;
· Student odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, projektuje i wykonuje działania pedagogiczne
	


4. Arkusz ewaluacji praktyk – wypełnia student
	Lp.
	Obszary podlegające ocenie
	Ocena

punktowa (1-5)

	1.
	Organizacja praktyk  (ustalenie programu praktyki w placówce: wymiaru godzin, rozłożenia w czasie, doboru tematyki zajęć do prowadzenia; dostęp do dokumentacji).
	

	2.
	Przydatność praktyki do zawodu.

	

	3.
	Przyrost wiedzy i umiejętności uzyskanych w czasie praktyki.

	

	4.
	Trafność doboru opiekuna praktyk.

	

	5.
	Współpraca z opiekunem praktyk.

	

	6.
	Otwartość społeczności placówki.

	

	7.
	Wnioski, propozycje, uwagi dotyczące organizacji i przebiegu praktyk:

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................




………………………………………
Podpis studenta
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